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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Conventiei privind munca in domeniul maritim (MLC 2006),
adoptata la 23 februarie 2006 la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale
a Muncii, precum si a Amendamentelor din 2014 la Conventia privind munca in domeniul maritim
(MLC 2006), aprobate in cadrul celei de-a 103-a sesiuni a Organizatiei Internationale a Muncii
la Geneva la 11 iunie 2014%)

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se ratifica Conventia privind munca in domeniul Art. 2. — Se ratifica Amendamentele din 2014 la Conventia
maritim (MLC 2006), adoptata la 23 februarie 2006 la Geneva, privind munca in domeniul maritim (MLC 2006), aprobate in
la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale a cadrul celei de-a 103-a sesiuni a Organizatiei Internationale a
Muncii. Muncii la Geneva la 11 iunie 2014.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Roméniei, republicaté.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRESEDINTELE SENATULUI,
VALERIU-STEFAN ZGONEA CRISTIAN-SORIN DUMITRESCU

Bucuresti, 21 iulie 2015.
Nr. 214.

*) Legea nr. 214/2015 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 636 din 21 august 2015 si este reprodusa si in acest numar bis.
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CONVENTIA PRIVIND MUNCA iN SECTORUL MARITIiM (MLC 2006)

PREAMBUL

Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocati la Geneva de citre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, s-a
reunit n data de 7 februarie 2006, cu ocazia celei de-a 94-a sesiuni si

Dorind s@ creeze un instrument unic, coerent care sd contind, pe cat posibil, toate prevederile
actualizate ale conventiilor §i recomandarilor internationale actuale privind munca in sectorul maritim,
precum si principiile fundamentale enuntate in alte conventii internationale privind munca, in special:

- Conventia privind munca fortata, 1930 (Nr. 29);

- Conventia privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical,1948 (Nr. 87);

- Conventia privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva, 1949
(Nr. 98);

- Conventia privind egalitatea de remunerare,1951 (Nr. 100);

- Conventia privind abolirea muncii fortate, 1957 (Nr. 105);

- Conventia privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii
profesiei, 1958 (Nr. 111);

- Conventia privind varsta minima,1973 (Nr. 138);

- Conventia privind cele mai grave forme ale muncii copilului, 1999 (Nr. 182) si

Avand in vedere cd mandatul de baza al Organizatiei este acela de a promova conditiile decente de
munca si

Reamintind Declaratia Organizatiei Internaionale a Muncii din 1998 privind drepturile si
principiile fundamentale in munca, si

Avand 1n vedere deasemenea cad navigatorii intrd sub incidenta prevederilor altor instrumente ale
Organizatiei Internationale a Muncii si ca au alte drepturi care sunt stabilite ca drepturi si libertati
fundamentale aplicabile tuturor persoanelor, si

Considerand cd, data fiind natura globala a industriei maritime, navigatorii au nevoie de o protectie
speciala, si

Avand in vedere normele internationale privind siguranta navelor, securitatea oamenilor si
calitatea managementului navelor in cadrul Conventiei Internationale privind Siguranta Vietii pe Mare din
1974, asa cum a fost amendata, Conventia privind Regulile Internationale pentru Prevenirea Abordajelor
pe Mare din 1972, asa cum a fost amendatd ca si prevederile referitoare la pregatirea navigatorilor si
competentele necesare ale Conventiei internationale privind normele de pregétire, certificare si efectuare a
serviciului de cart pentru navigatori din 1978, asa cum a fost amendata, si
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Amintind prevederile Conventiei Natiunilor Unite privind Legea Marii din 1982, care stabilesc un
cadru legal general in care trebuie desfasurate toate activititile de pe mari si oceane si care sunt de
importanta strategica ca baza de actiune si cooperare nationald, regionala si globald in sectorul maritim si
a caror integritate trebuie mentinuta, si

Amintind ca articolul 94 al Conventiei Natiunilor Unite privind Legea Marii din 1982 stabileste
indatoririle si obligatiile unui stat de pavilion in ceea ce priveste, inter alia, conditiille de munca,
problemele sociale si cele referitoare la echipaj la bordul navelor care se afla sub pavilionul acestuia, si

Amintind c# paragraful 8 al articolului 19 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii
stipuleaza ca adoptarea de catre Conferinta a oricarei conventii sau recomandari, sau ratificarea de catre
un Membru a unei conventii nu aduc, in niciun caz, prejudicii vreunei legi, sentinte, uzante sau contract
care asigura conditii mai favorabile pentru lucratorii in cauzd decat cele stipulate in Conventie sau
Recomandare, si

Hotarat, ca acest nou instrument sa fie conceput astfel incat sa asigure, pe cat posibil, cea mai larga
acceptabilitate intre guvernele, armatorii §i navigatorii angajati sa respecte principiile unei munci decente,
ca acest nou instrument trebuie sd fie actualizat continuu si cé trebuie s intre in vigoare si sa poata fi
aplicat si respectat, si

Luand decizia adoptérii anumitor propuneri pentru realizarea unui astfel de instrument, care este
singurul punct pe ordinea de zi a sesiunii, $i

Stabilind ca aceste propuneri sa se concretizeze intr-o Conventie internagionald;
Adopta, la data de 23 februarie 2006, urmatoarea Conventie, denumitd in continuare Conventia
privind munca 1n sectorul maritim, 2006
OBLIGATII GENERALE
Articolul 1
1. Fiecare Membru care ratifica prezenta conventie se angajeaza sa aplice in intregime dispozitiile
acesteia, potrivit prevederilor articolului VI, in scopul de a garanta navigatorilor dreptul la o

munca decenta.

2. Membrii coopereazd intre ei in scopul de a asigura aplicarea si respectarea efectivd a prezentei
conventii.

DEFINITII SI DOMENIUL DE APLICARE
Articolul I1
1. Potrivit prezentei conventii si fara alte prevederi contrare ale unei dispozitii speciale, expresia:
a) autoritate competentd inseamna ministerul, serviciul guvernamental sau orice altd autoritate

abilitatd sa emitd regulamente, hotarari sau alte instructiuni care sunt obligatorii in domeniul vizat
de catre aceste dispozitii si sa le aplice;



b)

d)
e)

g)

h)
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declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim inseamna declaratia mentionata la Regula
5.1.3;

tonajul brut inseamna tonajul brut calculat potrivit dispozitiilor privind masuratorile de tonaj
continute in Anexa I a Conventiei Internationale privind misurarea tonajului navelor, din anul
1969, sau orice alta conventie care o inlocuieste pe aceasta; in cazul navelor care intrd sub
incidenta Schemei tranzitorii de masurarea tonajului, adoptatd de catre Organizatia Maritima
Internationala (IMO), tonajul brut este cel indicat la rubrica OBSERVATII a Certificatului
international de tona;j al navelor (1969);

certificatul de muncd in sectorul maritim inseamna certificatul mentionat la Regula 5.1.3;
prevederile prezentei conventii inseamna dispozitiile articolelor, ale regulilor si ale partii A din
Cod care fac parte din prezenta conventie;

navigator inseamna orice persoana fizica sau angajata sau care lucreaza, in orice calitate, la bordul
unei nave si careia i se aplica prezenta conventie;

contract de muncd al navigatorilor include atat contractul individual de munca, cat si articolele din
contractul colectiv;

serviciul de recrutare si plasare a navigatorilor inseamna orice persoand, societate, institutie,
agentie sau alta organizatie din sectorul public sau privat a carei activitate este aceea de a recruta
navigatori in numele armatorilor sau plasarea acestora la armatori;

nava inseamna orice nava, alta decat cea care navigheaza exclusiv in apele interioare sau in apele
situate in cadrul, sau 1n imediata apropiere, a apelor addpostite sau zonelor in care se aplica
reglementari portuare;

armator inseamna proprietarul navei sau orice altd organizatie sau persoand, precum managerul,
agentul sau navlositorul unei nave in contract de bareboat, caruia proprietarul i-a incredinfat
responsabilitatea de a exploata nava si care, asumandu-si aceastd responsabilitate, a acceptat sa
indeplineasca sarcinile si obligatiile armatorului in termenii prezentei conventii, independent de
faptul cd alte entitafi sau persoane indeplinesc anumite sarcini si responsabilitdti in numele
armatorului.

In lipsa oricéror dispozitii contrare exprese, prezenta conventie se aplicd tuturor navigatorilor.

Dacad, in sensul prezentei conventii, existd vreo indoiald in legatura cu calitatea de navigator a unor
categorii de persoane in aplicarea prezentei conventii, problema este solutionatd de catre
autoritatea competentd a fiecarui Membru, dupa consultarea cu organizatiile armatorilor si ale
navigatorilor implicate.

In lipsa oricaror dispozitii contrare exprese, prezenta conventie se aplica tuturor navelor care
apartin organizatiilor publice sau private care desfasoard, in mod obisnuit, activitati comerciale, cu
exceptia navelor de pescuit sau care desfasoara activitati similare si a navelor de constructie
traditionald, cum ar fi joncile si ambarcatiunile mici cu panze. Prezenta conventie nu se aplica nici
navelor de riazboi, sau navelor auxiliare.

In caz de indoieli privind aplicabilitatea prezentei conventii unei nave sau unei categorii speciale
de nave, chestiunea este transatd de autoritatea competenta a fiecarui Membru, dupa consultarea
organizatiilor armatorilor si ale navigatorilor interesate.

Cand autoritatea competenta hotdraste ca nu ar fi rezonabil sau posibil ca in prezent anumite
elemente ale Codului mentionat la articolul VI, paragraful 1 sa se aplice unei nave sau anumitor
categorii de nave sub pavilionul respectivului Membru, dispozitiile respective ale Codului nu se
vor aplica daca chestiunea vizata este reglementata diferit de legislatia nationald, contractele
colective de munca sau alte masuri. O astfel de hotdrare poate fi luata doar prin consultarea cu
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organizatiile armatorilor si ale navigatorilor interesate si doar pentru navele cu un tonaj brut mai
mic de 200 t care nu efectueaza voiaje internationale.

Orice decizie adoptatd de catre un Membru in ceea ce priveste aplicarea paragrafului 3, 5 sau 6
trebuie comunicatd Directorului General al Biroului International al Muncii care va informa
Membrii Organizatiei.
Daca nu exista dispozitii contrare exprese, orice referinta la ,,conventie” vizeaza atat regulile, cat si
Codul.

DREPTURI SI PRINCIPII FUNDAMENTALE

Articolul IT1

Fiecare Membru trebuie sa se asigure ca dispozitiile legislatiei sale respecta, in sensul prezentei conventii,
urmatoarele drepturi fundamentale:

a)
b)
©)
d)

libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negocieri colective;
eliminarea oricdrei forme a muncii fortate sau obligatorii;

abolirea efectiva a muncii copiilor; si

eliminarea discriminarii in ceea ce priveste angajarea si profesia.

ANGAJAREA SI DREPTURILE SOCIALE ALE NAVIGATORILOR

Articolul IV

Fiecare navigator are dreptul la un loc de muncad sigur si care nu prezintd pericol, care este
conform cu standardele de siguranta.

Fiecare navigator are dreptul la conditii de munca decente.
Fiecare navigator are dreptul la conditii de munca si de viata decente la bordul navelor.

Fiecare navigator are dreptul la protectia sanatatii, la Ingrijiri medicale, la masuri de bunastare si la
alte forme de protectie sociala.

Fiecare Membru se va asigura cd, 1n limitele competentei sale, drepturile sociale si de angajare ale
navigatorilor, asa cum sunt mengionate in paragrafele anterioare ale acestui articol sunt pe deplin
implementate, in conformitate cu cerintele prezentei conventii. Daca nu existd dispozitii contrare
in conventie, implementarea poate fi realizatd in legislatia nationald prin contracte colective
negociate aplicabile, prin practica sau prin alte masuri.
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RESPONSABILITATEA APLICARII SI RESPECTARII DISPOZITIILOR
Articolul V

Fiecare Membru aplicd si respecta legislatia sau alte masuri pe care le-a adoptat, in scopul
indeplinirii obligatiilor care rezultd din prezenta conventie referitor la navele si navigatorii care
intrd in competenta sa.

Fiecare Membru 1isi exercita efectiv competenta si controlul asupra navelor care se afla sub
pavilionul sau stabilind un sistem propriu in vederea asigurdrii respectdrii prevederilor acestei
conventii, inclusiv prin inspectii regulate, rapoarte, masuri de monitorizare, masuri si proceduri
legale potrivit legislatiei aplicabile.

Fiecare Membru se va asigura ca navele care se afld sub pavilionul sdu detin un certificat privind
munca in sectorul maritim si o declaratie de conformitate a muncii in sectorul maritim, asa cum
prevede prezenta conventie.

Fiecare nava careia i se aplicd prezenta conventie, poate fi inspectatd, potrivit dreptului
international, de catre un Membru, altul decat cel sub al carui pavilion se afla, in cazul in care este
in unul din porturile acestuia, in vederea stabilirii dacd nava respectd prevederile prezentei
conventii.

Fiecare Membru 1si va exercita efectiv jurisdictia si controlul asupra serviciilor de recrutare si
plasare a navigatorilor daca 1si au sediul pe teritoriul lor.

Fiecare Membru va interzice incédlcarea prevederilor prezentei conventii si are obligatia, potrivit
legii internationale, de a stabili sanctiuni sau de a solicita adoptarea unor masuri corective potrivit
legislatiei sale, in vederea descurajarii oricarei incdlcari a prevederilor.

Fiecare Membru va implementa responsabilitatile pe care le are potrivit prezentei conventii, astfel
incat navele care se afla sub pavilionul statelor care nu au ratificat prezenta conventie sa nu
beneficieze de un tratament mai favorabil decat cele care se afld sub pavilionul statelor care au
ratificat conventia.

REGULI SI PARIILE A SIB ALE CODULUI
Articolul VI

Regulile si dispozitiile partii A din Cod sunt obligatorii. Dispozitiile partii B din Cod nu sunt
obligatorii.

Fiecare Membru se angajeaza sa respecte drepturile si principiile enuntate in cadrul Regulilor si sa
le aplice pe fiecare in maniera precizata in cadrul dispozitiilor care corespund partii A din Cod. In
plus, acesta trebuie sd acorde o atentie deosebitd implementarii responsabilitatilor care 1i revin
potrivit modalitatii precizate in partea B a Codului.

Un Membru care nu este in masura sa aplice drepturile si principiile asa cum sunt ele precizate la
partea A din Cod, poate, daca nu existd dispozitii exprese contrare in prezenta conventie, sd aplice
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partea A prin prevederi in legile, reglementérile sale sau alte masuri care sunt echivalente, in
ansamblu, dispozitiilor partii A.

4. Orice lege, regulament sau contract colectiv sau orice altd masura de aplicare este considerata ca
fiind echivalentd, in ansamblu, in contextul prezentei conventii, numai in scopul aplicarii
dispozitiilor paragrafului 3 ale prezentului articol, dacd Membrul se asigura ca:

a) favorizeaza realizarea completd a obiectivului si a scopului general al dispozitiei sau al

dispozitiilor respective din partea A din Cod,
b) pune in aplicare dispozitia sau dispozitiile respective din partea A din Cod.

CONSULTARILE CU ORGANIZATIILE ARMATORILOR SI NAVIGATORILOR
Articolul VII
Orice derogare, scutire sau alte aplicari flexibile ale prezentei conventii pentru care conventia
necesitd consultarea cu organizatiile armatorilor si navigatorilor, nu pot fi decise de catre un Membru, in
absenta unor astfel de organizatii reprezentative pe teritoriul acestuia, decat dupa consultarea cu comisia
mentionata la articolul XIII.
INTRAREA IN VIGOARE

Articolul VIII

1. Ratificdrile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate Directorului General al Biroului
International al Muncii pentru inregistrare.

2. Prezenta conventie este obligatorie numai pentru Membrii Organizatiei internationale a Muncii si a
caror ratificare a fost inregistrata de catre Directorul General.

3. Conventia va intra in vigoare la 12 luni dupa ce a fost inregistrata ratificarea facutd de cel putin 30
de Membrii care reprezinta, in total 33% din tonajul brut al flotei comerciale mondiale.

4. Prin urmare, prezenta conventie va intra in vigoare, pentru fiecare Membru, la 12 luni dupa data de
inregistrare a ratificarii sale.

DENUNTARE
Articolul IX
1. Un Membru care a ratificat prezenta conventie are posibilitatea de a o denunta dupa o perioada de
10 ani de la data initiald a intrarii in vigoare a conventiei, printr-un document inaintat Directorului
General al Biroului International al Muncii pentru inregistrare. Denuntarea va avea efect dupa un

an de la inregistrare.

2. Fiecare Membru care, in anii care urmeaza perioadei celor 10 ani mentionati la paragraful 1 al
prezentului articol, nu se prevaleaza de dreptul de denuntare prevazut, este obligat sd aplice aceasta
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conventie pentru inca 10 ani si, prin urmare, va avea posibilitatea de a denunta prezenta conventie
la expirarea fiecarei noi perioade de 10 ani, in conditiile prevazute la prezentul articol.
EFECTELE INTRARII IN VIGOARE
Articolul X
Prezenta conventie revizuieste urmatoarele conventii:
Conventia privind varsta minima (maritima),1920 (Nr. 7)
Conventia privind indemnizatiile de somaj (naufragiu),1920 (Nr. 8)
Conventia privind plasarea navigatorilor, 1920 (Nr. 9)
Conventia privind examinarea medicala a tinerilor (maritima), 1921 (Nr. 16)
Conventia privind contractul de angajare a navigatorilor, 1926 (Nr. 22)
Conventia privind repatrierea navigatorilor, 1926 (Nr. 23)
Conventia privind brevetele de capacitate ale ofiterilor, 1936 (Nr. 53)
Conventia privind concediile platite ale navigatorilor (maritimd), 1936 (Nr. 54)
Conventia privind obligatiile armatorului in caz de boala sau de accident al navigatorilor,1936 (Nr. 55)
Conventia privind asigurarea in caz de boald a navigatorilor (maritima), 1936 (Nr. 56)
Conventia privind orele de munca la bord si armarea cu echipaj (maritima), 1936 (Nr. 57)
Conventia (revizuitd) privind varsta minima (maritima), 1936 (Nr. 58)
Conventia privind alimentatia si serviciile de servire a mesei (echipajele navelor), 1946 (Nr. 68)
Conventia privind diploma de capacitate a bucatarilor de pe nava, 1946 (Nr. 69)
Conventia privind securitatea sociala a navigatorilor,1946 (Nr. 70)
Conventia privind concediile platite ale navigatorilor, 1946 (Nr. 72)
Conventia privind examenul medical al navigatorilor, 1946 (Nr. 73)
Conventia privind certificarea timonierilor, 1946 (Nr. 74)
Conventia privind cazarea echipajelor, 1946 (Nr. 75)

Conventia privind salariile, timpul de lucru la bordul navelor si armarea cu echipaj (maritima), 1946 (Nr.
76)
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Conventia privind concediile platite ale navigatorilor (revizuitd), 1949 (Nr. 91)
Conventia privind cazarea echipajelor (revizuitd) 1949, (Nr. 92)

Conventia privind salariile, timpul de lucru la bordul navelor si armarea cu echipaj (revizuitd) (maritima),
1949 (Nr. 93)

Conventia privind salariile, timpul de lucru la bordul navelor si armarea cu echipaj (revizuitd) (maritima),
1958 (Nr. 109)

Conventia privind cazarea echipajelor (dispozitii suplimentare), 1970 (Nr. 133)
Conventia privind prevenirea accidentelor (navigatori), 1970 (Nr. 134)

Conventia privind continuitatea in munca (navigatori), 1976 (Nr. 145)

Conventia privind concediile anuale platite (navigatori), 1976 (Nr. 146)

Conventia privind marina comerciald (norme minime), 1976 (Nr. 147)

Protocolul din 1996 la Conventia privind marina comerciala (norme minime), 1976 (Nr. 147)
Conventia privind bunastarea navigatorilor, 1987 (Nr. 163)

Conventia privind protectia sanatatii si ingrijirile medicale (navigatori), 1987 (Nr. 164)
Conventia privind securitatea sociala a navigatorilor (revizuitd), 1987 (Nr. 165)
Conventia privind repatrierea navigatorilor (revizuitd), 1987 (Nr. 166)

Conventia privind inspectia muncii (navigatori), 1996 (Nr. 178)

Conventia privind recrutarea si plasarea navigatorilor, 1996 (Nr. 179)

Conventia privind timpul de lucru al navigatorilor si armarea cu echipaj a navelor, 1996 (Nr. 180)

FUNCTILE DEPOZITARULUI
Articolul X1

1. Directorul General al Biroului International al Muncii va notifica tuturor Membrilor Organizatiei
Internationale a Muncii inregistrarea oricarei ratificdri, acceptdri sau denuntdri care ii vor fi
comunicate potrivit prezentei conventii.

2. In cazul in care dispozitiile enuntate la paragraful 3 al articolului VIII vor fi indeplinite, Directorul
General va solicita atentia Membrilor Organizatiei Internationale a Muncii despre data la care
prezenta conventie va intra in vigoare.
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Articolul XIT

Directorul General al Biroului international al Muncii 1i va comunica Secretarului General al Organizatiei
Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, potrivit articolului 102 din Carta Natiunilor Unite, informatiile
complete privind ratificarea, acceptarea si denuntarea inregistrate conform prezentei conventii.

COMISIA TRIPARTITA SPECIALA
Articolul XIIT

1. Organismul de conducere al Biroului International al Muncii monitorizeazd in permanentd
aplicarea prezentei conventii prin intermediul unei comisii create de cdtre acesta si care are
competente speciale in domeniul normelor muncii maritime.

2. Pentru rezolvarea chestiunilor relevante legate de aceasta conventie, aceasta comisie este alcatuita
din 2 reprezentanti desemnati de guvernele fiecarui Membru care a ratificat prezenta conventie si
din reprezentanti ai armatorilor si ai navigatorilor desemnati de catre Organismul de conducere,
dupa consultarea Comisiei Paritare Maritime.

3. Reprezentantii guvernamentali ai Membrilor care nu au ratificat prezenta conventie, au
posibilitatea de a participa la lucrarile Comisiei, dar fara drept de vot asupra chestiunilor care
decurg din conventie. Organismul de conducere poate invita alte organizatii sau entitati sa fie
reprezentate In Comisie prin observatori.

4. Drepturile de vot ale reprezentantilor armatorilor si ale reprezentantilor navigatorilor in cadrul
comisiei sunt proportionate, astfel incat s garanteze ca fiecare dintre aceste doud grupuri detine
jumatate din voturile de care dispun toate guvernele reprezentate la reuniune si autorizate sa
voteze.

AMENDAREA PREZENTEI CONVENTII
Articolul X1V

1. Conferinta generald poate adopta amendamente la orice dispozitie a prezentei conventii potrivit
articolului 19 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii si regulilor si procedurilor
Organizatiei referitoare la adoptarea conventiilor. Amendamentele aduse Codului pot fi, de
asemenea, adoptate potrivit procedurilor prevazute la articolul XV.

2. Textul acestor amendamente este comunicat, in vederea ratificarii, Membrilor ale céaror
instrumente de ratificare a prezentei conventii au fost inregistrate, inainte de adoptarea acestora.

3. Textul conventiei modificate este comunicat celorlal{i Membrii ai Organizatiei, in vederea
ratificarii, potrivit articolului 19 din Constitutie.

4. Un amendament este considerat ca fiind acceptat la data la care au fost Inregistrate instrumentele
de ratificare ale acestui amendament sau, dupa caz, instrumentele de ratificare ale conventiei
modificate de catre cel putin 30 de Membri ai Organizatiei, care reprezintd in total cel putin 33%
din tonajul brut al flotei comerciale mondiale.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015

Un amendament adoptat conform articolului 19 din Constitutie este obligatoriu numai pentru
Membrii Organizatiei a céror ratificare a fost inregistratd de catre Directorul General al Biroului
International al Muncii.

In cazul Membrilor mentionati la paragraful 2 al prezentului articol, un amendament intrd in
vigoare dupd 12 luni de la data acceptarii mentionate la paragraful 4 al prezentului articol sau dupa
12 luni de la data inregistrarii instrumentului de ratificare al statului respectiv, oricare datd dintre
acestea este ultima.

Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 9, in cazul Membrilor mentionati la paragraful 3 al
prezentului articol, conventia modificatd va intra in vigoare dupd 12 luni de la data acceptarii
mentionate la paragraful 4 al prezentului articol sau dupda 12 luni de la data inregistrarii
instrumentului lor de ratificare, oricare data dintre acestea este ultima.

In cazul Membrilor a caror ratificare a conventiei a fost inregistratd inainte de adoptarea unui
amendament, dar care nu l-au ratificat pe acesta, prezenta conventie ramane 1n vigoare fara acest
amendament.

Oricare Membru al carui instrument de ratificare al prezentei conventii este inregistrat dupa
adoptarea amendamentului, dar Tnainte de data mentionatd la paragraful 4 al prezentului articol,
poate preciza, printr-o declaratie anexatd acestui instrument, ca ratifica conventia, dar nu si
amendamentul. Daca instrumentul de ratificare este insotit de o astfel de declaratie, conventia intra
in vigoare pentru Membrul interesat dupa 12 luni de la data Inregistrarii instrumentului de
ratificare. Dacd acesta nu este nsotit de o declaratie sau daca este inregistrat la data sau dupa data
mentionatd la paragraful 4, conventia intra in vigoare pentru Membrul in cauza dupa 12 luni de la
aceasta datd; din momentul intrarii in vigoare a conventiei modificate conform paragrafului 7 al
prezentului articol, amendamentul are fortd obligatorie pentru Membrul in cauza, daca acest
amendament nu prevede o dispozitie contrara.

AMENDAMENTE LA COD
Articolul XV

Codul poate fi amendat fie potrivit procedurii mentionate la articolul XIV sau, dacd nu existd
dispozitii contrare, potrivit procedurii descrise in prezentul articol.

Un amendament la Cod poate fi propus Directorului General al Biroului International al Muncii de
catre guvernul unui Membru al Organizatiei, de catre grupul de reprezentanti ai armatorilor sau de
catre grupul de reprezentanti ai navigatorilor numiti in comisia mentionatd la articolul XIII. Un
amendament propus de cdtre un guvern trebuie sd fi fost propus sau sprijinit de cel putin 5 guverne
ale unor Membri care au ratificat conventia sau de catre grupul reprezentantilor armatorilor sau al
navigatorilor mentionati.

Dupa ce a fost verificat faptul cd propunerile de amendare indeplinesc conditiile stabilite la
paragraful 2 al prezentului articol, Directorul General le va comunica, fara intarziere, impreund cu
orice observatie sau sugestie consideratd oportuna, tuturor Membrilor Organizatiei, invitdindu-i sa
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isi faca cunoscute observatiile si sugestiile asupra acestor propuneri in termen de 6 luni sau intr-un
alt termen (care sa fie cuprins intre 3 si 9 luni), fixat de catre Organismul de conducere.

La expirarea termenului precizat la paragraful 3 al prezentului articol, propunerea, insotitd de un
rezumat al observatiilor sau sugestiilor aduse potrivit aceluiasi paragraf, va fi transmisa comisiei
pentru examinare, in cadrul unei reuniuni. Un amendament este considerat ca fiind adoptat in
urmatoarele conditii:

dacd cel putin jumatate dintre guvernele Membrilor care au ratificat prezenta conventie sunt
reprezentate la reuniunea pe parcursul careia este examinata propunerea;

dacd o majoritate de cel putin 2/3 dintre membri comisiei voteaza in favoarea amendamentului; si
dacd aceastd majoritate cuprinde cel putin jumatate din voturile Membrilor guvernamentali,
jumatate din voturile reprezentantilor armatorilor si jumatate din voturile reprezentantilor
navigatorilor inscrisi la reuniunea la care propunerea este supusa votului.

Amendamentele adoptate potrivit dispozitiilor paragrafului 4 al prezentului articol sunt prezentate
in urmatoarea sesiune a Conferintei, in vederea aprobarii. Pentru a fi aprobate, acestea trebuie sa
indeplineasca majoritatea de 2/3 din voturile delegatilor prezenti. Daca aceasta majoritate nu este
indeplinitd, amendamentele sunt retransmise inapoi la comisie pentru o noud examinare, daca
comisia considera astfel.

Directorul General notifica fiecarui Membru al carui instrument de ratificare al prezentei conventii
a fost Inregistrat inainte de data acestei aprobari, amendamentele aprobate cu ocazia Conferintei.
Acesti membri sunt denumiti in continuare ,,Membri care au ratificat conventia”. Notificarea pe
care o primesc se refera la prezentul articol si contine un termen pentru exprimarea formala a
dezacordului. Acest termen este de 2 ani incepand cu data notificérii, cu exceptia cazului in care la
data aprobarii Conferinta a stabilit o altd perioada, care poate fi o perioada de cel putin un an. O
copie a notificarii este comunicata celorlal{i Membri ale Organizatiei.

Un amendament aprobat de cadtre Conferintd este considerat ca fiind acceptat doar daca, inainte de
termenul prescris, mai mult de 40% din Membri care au ratificat conventia si care reprezinta cel
putin 40% din tonajul brut al flotei comerciale mondiale a Membrilor care au ratificat conventia isi
exprimd formal dezacordul Directorului General.

Un amendament considerat ca fiind acceptat intrd in vigoare in termen de 6 luni de la sfarsitul
perioadei fixate, pentru toti Membrii care au ratificat conventia, cu exceptia celor care si-au
exprimat formal dezacordul conform dispozitiilor paragrafului 7 al prezentului articol si care nu si-
au retras dezacordul, conform dispozitiilor paragrafului 11. Totusi:

inainte de sfarsitul termenului fixat, orice Membru care a ratificat conventia poate sa il informeze
pe Directorul General ca nu va fi obligat sd aplice amendamentul decat atunci cand isi va fi
notificat in mod expres acceptarea sa;

inainte de data intrarii in vigoare a amendamentului, orice Membru care a ratificat conventia il
poate informa pe Directorul General ca nu va aplica acest amendament timp de o perioada
determinata.

Un amendament care face obiectul notificdrii mentionate la paragraful 8 a) al prezentului articol,
intrd in vigoare pentru Membrul care a notificat acceptarea sa la 6 luni dupa data la care l-a
informat pe Directorul General cd acceptd acest amendament sau la data la care amendamentul
intrd n vigoare pentru prima data, oricare data dintre acestea este ultima.
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Perioada mentionatd la paragraful 8 b) al prezentului articol nu trebuie sd depaseasca 1 an,
incepand cu data intrarii in vigoare a amendamentului sau sd se prelungeascad peste perioada mai
lunga prescrisa de Conferinta la momentul la care a aprobat amendamentul.

Un Membru care si-a exprimat formal dezacordul asupra unui amendament oarecare, il poate
retrage oricand. Daca notificarea acestei retrageri ii parvine Directorului General dupa data intrarii
in vigoare a amendamentului, acesta intrd in vigoare pentru Membrul dupa 6 luni de la data la care
respectiva notificare a fost inregistrata.

Dupa intrarea in vigoare a unui amendament, conventia nu poate fi ratificatd decat in forma sa
modificata.

In cazul in care un certificat de muncd in sectorul maritim se refera la chestiuni acoperite de un
amendament la conventie care a intrat in vigoare:

un Membru care a acceptat acest amendament nu are obligatia sa extinda beneficiile conventiei la
certificatele de munca in sectorul maritim acordate navelor sub pavilionul altui Membru care:
si-a exprimat formal dezacordul in legdtura cu amendamentul si nu l-a retras, conform
paragrafului 7 al prezentului articol, sau;
a notificat ca acceptarea sa depinde de o notificare ulterioara expresa din partea sa si nu a
acceptat amendamentul, potrivit paragrafului 8 a) al prezentului articol;

un Membru care a acceptat amendamentul, extinde beneficiul conventiei referitor la certificatele
acordate navelor sub pavilionul unui alt Membru care a notificat, potrivit paragrafului 8 b) al
prezentului articol, cd nu va aplica amendamentul pentru o perioadd determinata, potrivit
paragrafului 10 al prezentului articol.

TEXTE EGAL AUTENTICE

Articolul XVI

Versiunile engleza si franceza ale textului prezentei conventii sunt egal autentice.
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REGULILE SI CODUL
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TITLUL 1. CONDITII MINIME NECESARE PENTRU MUNCA NAVIGATORILOR LA BORDUL

UNEI NAVE

Regula 1.1 — Virsta minimd

Scop: asigurarea cd nicio persoand care nu are varsta minimd nu munceste la bordul unei nave

1.

b)

1.

Nicio persoand cu varsta inferioard varstei minime nu poate fi folositd, angajatd sau sd
munceasca la bordul unei nave.

Varsta minima in momentul intrérii initiale in vigoare a prezentei conventii este de 16 ani.
O varsta minima superioara este cerutd in cazurile specificate in Cod.
Norma A 1.1 — Varsta minima

Folosirea, angajarea, sau munca la bordul unei nave a oricérei persoane in varsta de mai putin
de 16 ani este interzisa.

Munca pe timpul noptii a unui navigator in varstd de mai putin de 18 ani este interzisa.
Conform prezentei norme, termenul “noapte” este definit potrivit legislatiei si practicii
nationale. El acopera perioada de cel putin 9 ore consecutive, incepand cel mai tarziu la miezul
noptii i terminandu-se cel mai devreme la ora 5 dimineata.

O derogare de la stricta respectare a restrictiei referitoare la munca de noapte poate fi hotarata
de autoritatea competenta cand:

pregatirea efectivd a navigatorilor prevazutd in cadrul programelor si planurilor de studiu
stabilite ar putea sa fie compromisa; sau

caracterul special al indatoririi sau un program de pregatire profesionald aprobat cere ca
navigatorii vizati de derogare sd munceasca noaptea si autoritatea decide, dupa consultarea
organizatiilor de armatori si de navigatori interesate, ca aceastda muncda nu le va prejudicia
sdnatatea sau starea de bine.

Folosirea, angajarea, sau munca navigatorilor in varstd de mai putin de 18 ani sunt interzise
atunci cand sunt susceptibile de a le compromite sdndtatea sau siguranta. Aceste tipuri de
muncd vor fi determinate de legislatia nationald sau de autoritatea competentd, dupa
consultarea organizatiillor de armatori si de navigatori interesate, conform normelor
internationale aplicabile.

Principiul director B 1.1 — Varsta minimad

La stabilirea conditiilor de viatd si de muncd, Membrii trebuie sd acorde o atentie speciala

nevoilor tinerilor sub 18 ani.
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Regula 1.2 — Certificatul medical

Scop: Asigurarea cd toti navigatorii sunt apti din punct de vedere medical sd isi indeplineascad

(a)

(b)

indatoririle pe mare

Niciun navigator nu poate sd lucreze pe o nava decat dacad se atestd medical ca este apt sa isi
indeplineasca indatoririle.

Se accepta numai exceptiile mentionate in Cod.
Norma A 1.2 — Certificatul medical

Autoritatea competentd va solicita ca, Tnainte de inceperea activitatii pe o nava, navigatorii sa aiba
un certificat medical valid asupra lor, care sd ateste cd acestia sunt apti din punct de vedere
medical sa 1si desfasoare activitatea pe mare.

Pentru a se asigura ca certificatele medicale ale navigatorilor reflectd in mod real starea de sanatate
a acestora potrivit indatoririlor pe care trebuie sa le indeplineascd, autoritatea competenta va
recomanda natura examindrii medicale si a certificatului, dupd consultari cu organizatiile
armatorilor si navigatorilor interesate si dupd ce a acordat atentia necesard principiilor
internationale aplicabile mentionate in Partea B a Codului.

Aceasta Normd nu aduce prejudicii Conventiei internationale privind standardele de pregatire,
certificare si efectuarea serviciului de cart pentru navigatori din 1978, asa cum a fost amendata
(,,.STCW?”). Un certificat medical emis potrivit cerintelor STCW va fi acceptat de cétre autoritatea
competentd, potrivit Regulii 1.2. De asemenea, va fi acceptat si un certificat medical care
indeplineste conditiile similare acestor solicitari, in cazul navigatorilor care nu intrda sub incidenta
STCW.

Certificatul medical va fi eliberat de catre un medic calificat sau, In cazul unui certificat care se
refera numai la vedere, de catre o persoana recunoscutda de cétre autoritatea competentd ca fiind
calificatd sda emitd un astfel de certificat. Medicii trebuie sd se bucure de independenta profesionala
deplina 1n exercitarea procedurilor de examinare medicala.

Navigatorilor carora le-a fost refuzatd acordarea certificatului sau au avut o limitare stabilita
asupra abilitatii lor de a munci, mai ales in ceea ce priveste durata, domeniul de activitate sau zona
geograficd, pot beneficia de o altd examinare de catre un alt medic independent sau de catre alt
medic-arbitru independent.

Fiecare certificat medical va stabili cé:

auzul si vederea navigatorului 1n cauza si perceptia culorilor in cazul navigatorilor care urmeaza sa
fie angajati pentru atributii pentru care aptitudinea de a lucra risca sd fie diminuata de daltonism,
sunt satisfacatoare;

navigatorul in cauza nu suferd de nici un antecedent medical care poate fi agravat de munca pe
mare sau care 1l poate face pe navigator inapt pentru o astfel de munca sau care sa puna in pericol
sandtatea altor persoane de la bordul navei.

Cu exceptia cazului in care o perioadd mai scurtd este cerutd datorita Indatoririlor specifice care
trebuie prestate de cétre navigatorul in cauza sau potrivit prevederilor STCW:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015

(a) un certificat medical rdmane valabil pentru maxim 2 ani; daca navigatorul nu a implinit varsta de
18 ani, perioada maxima de validitate va fi de un an;
(b) un certificat care sd ateste perceptia culorilor raimane valabil pentru o perioada de maxim 6 ani.

8. In cazuri urgente, autoritatea competenti poate permite navigatorului sa lucreze fira un certificat
medical valabil pana la urmatoarea escald unde navigatorul poate obtine un certificat medical de la
un medic calificat cu conditia ca:

(a) perioada unei astfel de permisii sa nu depaseasca 3 luni, si

(b) navigatorul in cauza sa fie in posesia unui certificat medical recent expirat.

9. Daca perioada de valabilitate a certificatului expira in cursul unui voiaj, certificatul va continua sa
fie valabil pana la urmatoarea escald unde navigatorul poate obtine un certificat medical de la un
medic calificat, avand 1n vedere ca perioada sa nu depaseasca 3 luni.

10. Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe nave angajate Tn mod obisnuit in voiaje
internationale trebuie sa fie eliberate si in limba engleza.

Principiul director B 1.2 — Certificatul medical
Principiul director B 1.2.1 — Principii internationale

1. Autoritatea competentd, medicii, examinatorii, armatorii, reprezentantii navigatorilor si orice alte
persoane care se ocupa de efectuarea vizitelor medicale menite sa determine aptitudinea fizica a viitorilor
navigatori si a celor in activitate trebuie sa urmeze Ghidul ILO/WHO privind examindrile medicale de
aptitudine care preced imbarcarea si cele periodice ale navigatorilor, inclusiv toate variantele ulterioare
si orice alte principii internationale aplicabile publicate de Organizatia Internationald a Muncii,
Organizatia Maritima Internationald si Organizatia Mondiala a Sanatatii.

Regula 1.3 — Pregdtire profesionald si calificdri

Scop: asigurarea ca navigatorii sd fie pregdtiti sau calificati pentru a isi exercita activitdtile la bordul
navei

1. Pentru a desfasura o activitate la bordul unei nave, un navigator trebuie sa fi urmat un curs de
pregatire, sa fie titularul unui certificat de capacitate sau sa fie prin alte mijloace calificat pentru a isi
exercita indatoririle.

2. Navigatorii nu trebuie sa fie autorizati sa lucreze la bordul unei nave decat dacad au absolvit un
curs de pregatire in ceea ce priveste securitatea individuala la bordul navelor.

3. Pregatirea si certificarea in conformitate cu instrumentele obligatorii adoptate de IMO vor fi
considerate ca indeplinind prevederile paragrafelor 1 si 2 ale prezentei reguli.

4. Orice Membru care, la momentul ratificérii prezentei conventii, aplica dispozitiile conventiei
(nr. 74 din 1946) privind certificarea timonierilor, trebuie sa continue sa-si indeplineasca obligatiile care
decurg din acest instrument, in afard de cazul in care au fost adoptate de catre Organizatia Maritima
Internationald si au intrat in vigoare prevederi cu caracter obligatoriu privind respectivele dispozitii sau,
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dupd caz, dacd au trecut cinci ani de la intrarea in vigoare a prezentei conventii conform paragrafului 3 al
articolului VIII, oricare dintre aceste date este mai aproape.

Regula 1.4 - Recrutare si plasare
Scop : asigurarea cd navigatorii au acces la un sistem eficient si bine reglementat de recrutare si plasare

1. Orice navigator trebuie sd aiba acces la un sistem eficient, adecvat si transparent pentru a-si
gasi, Tn mod gratuit, un loc de munca la bordul unei nave.

2. Serviciile de recrutare si plasare a navigatorilor care opereaza pe teritoriul unui Membru trebuie
sa se conformeze normelor enuntate in Cod.

3. Fiecare Membru va solicita, in ceea ce priveste navigatorii care lucreaza la bordul navelor aflate
sub pavilionul sdu, ca armatorii care utilizeaza servicii de recrutare si de plasare a navigatorilor din tarile
si teritoriile in care prezenta conventie nu se aplica, sd se asigure cd aceste servicii se conformeaza
prevederilor enuntate in Cod.

Normda A 1.4 - Recrutare si plasare

1. Fiecare Membru care are un serviciu public de recrutare si plasare a navigatorilor supravegheaza
ca acest serviciu sa functioneze conform unor reguli de naturd sd protejeze si sd promoveze drepturile
navigatorilor in ceea ce priveste angajarea, asa cum sunt prevazute in prezenta conventie.

2. Cand serviciile private de recrutare si plasare a navigatorilor al caror obiect principal este
recrutarea si plasarea navigatorilor si care recruteaza si plaseaza un numar mare de navigatori opereaza pe
teritoriul unui Membru, acestea nu isi pot exercita activitatea decat conform unui sistem standardizat de
licentiere, certificare sau reglementare. Un asemenea sistem nu se poate stabili, modifica sau schimba
decat dupa consultarea organizatiilor interesate de armatori si navigatori. In cazul in care exista indoieli
dacd aceasta conventie se aplicd pentru un serviciu privat de plasare si recrutare, problema va fi stabilita
de catre autoritatea competenta din fiecare Membru dupa consultarea organizatiilor interesate de armatori
si navigatori. O raspandire excesiva a serviciilor private de recrutare si plasare nu va fi incurajata.

3. Dispozitiile paragrafului 2 ale prezentei norme se aplicd, de asemenea, in mdsura in care
autoritatea competentd, in urma consultdrilor cu organizatiile de armatori $i navigatori interesate,
estimeaza ca sunt adaptate, in cazul serviciilor de recrutare si plasare asigurate de catre o organizatie a
navigatorilor pe teritoriul unui Membru pentru a furniza navigatori care sunt cetiteni ai Membrului
respectiv pe nave care-i poarta pavilionul. Serviciile vizate de acest paragraf sunt cele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) serviciul de recrutare si plasare este gestionat conform unui contract colectiv de munca incheiat
intre organizatia navigatorilor si armator;

b) atdt organizatia navigatorilor, cat si armatorul, sunt stabiliti pe teritoriul Membrului;

¢) Membrul dispune de o legislatie nationald sau de o procedura de autorizare sau inregistrare a
contractului colectiv de munca care permite exploatarea serviciului de recrutare si plasare;

d) serviciul de recrutare si plasare este gestionat conform unor reguli si masuri comparabile cu cele
prevazute la paragraful 5 al prezentei norme pentru a proteja si promova drepturile navigatorilor in ceea ce
priveste angajarea.
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4. Nimic din prezenta norma sau din regula 1.4 nu are ca efect:

a) afectarea posibilitatii, pentru un Membru, de a asigura un serviciu public gratuit de recrutare si
plasare a navigatorilor in cadrul unei politici care vizeazd sd raspundd nevoilor navigatorilor si
armatorilor, fie ca este vorba despre serviciul public de angajare deschis tuturor lucrdtorilor si
angajatorilor sau ca este vorba de coordonarea cu acesta din urma; sau

b) sd impund unui Membru obligatia de a stabili pe teritoriul sdu un sistem de gestionare a
serviciilor private de recrutare si plasare a navigatorilor.

5. Orice Membru care adopta sistemul mentionat la paragraful 2 al prezentei norme trebuie, pe cale
legislativa, sau prin alte masuri, cel putin:

a) sa interzica serviciilor de recrutare si plasare a navigatorilor sd recurgd la mijloace, mecanisme
sau liste pentru a impiedica sau a face navigatorii sa-si schimbe hotararea de a obtine un loc de munca
pentru care poseda calificarile cerute;

b) sd interzica facturarea unor onorarii sau altor cheltuieli navigatorilor, direct sau indirect, in
totalitate sau in parte, pentru recrutarea, plasarea sau obtinerea unui loc de munca, in afarad costurilor pe
care navigatorii trebuie sa si le asume pentru obfinerea unui certificat medical national obligatoriu, a
carnetului de marinar si a pasaportului sau altui document personal similar de calatorie, in afard costurilor
de viza, care trebuie sd fie suportate de armator;

c) sd se asigure ca serviciile de recrutare si plasare a navigatorilor care opereaza pe teritoriul sau:

1) pun la dispozitie, in scopul verificarii de catre autoritatea competentd, un registru
actualizat cu toti navigatorii recrutati sau plasati prin intermediul lor;

i) se asigura cd, inaintea angajarii sau pe parcursul procesului de angajare, navigatorii sunt
informati cu privire la drepturile si obligatiile enuntate in contractul de angajare si ca sunt luate
dispozitiile necesare pentru ca navigatorii sd poatd sd-si examineze contractul de angajare inainte
si dupa semnare $i pentru ca o copie a acestuia sa le parving;

ii1) verifica faptul ca navigatorii recrutati sau plasati prin intermediul lor poseda calificarile
cerute si detin documentele necesare pentru postul respectiv si contractele individuale de munca
ale navigatorilor sunt in conformitate cu legislatia si prevederile oricarui contract colectiv de
munca inclus in contractul individual,

iv) se asigurd, in mdsura In care acest lucru este realizabil, cd armatorul are mijloacele
pentru a evita ca navigatorii sa fie abandonati intr-un port strain;

v) examineaza orice plangere referitoare la activitatea lor si raspund la aceasta si avizeaza
autoritatea competenta cu privire la plangerile la care nu s-a gasit nici o solutie;

vi) infiinteazad un sistem de protectie, sub forma unei asigurdri sau a unei masuri
echivalente potrivite, pentru compensarea navigatorilor care au suferit pierderi pecuniare din cauza
ca serviciul de recrutare sau de plasare sau armatorul, in virtutea contractului individual de munca
al navigatorilor, nu si-a indeplinit obligatiile.

6. Autoritatea competentd supervizeaza si controleaza indeaproape toate serviciile de recrutare si
plasare a navigatorilor care opereazd pe teritoriul Membrului in cauza. Orice licente, certificari sau alte
autorizatii care permit desfasurarea unui serviciu privat pe teritoriul respectivului stat sunt acordate sau
reinnoite doar dupa verificarea faptului ca serviciul de recrutare si plasare a navigatorilor indeplineste
conditiile prevazute de legislatia nationala.

7. Autoritatea competenta se asigurd cd existd mecanisme si procedee adecvate in vederea
anchetarii, la nevoie, a subiectului plangerilor cu privire la activitétile serviciilor de recrutare si plasare a
navigatorilor, daca este cazul cu concursul reprezentantilor armatorilor si al navigatorilor.

8. Orice Membru care a ratificat aceastd conventie trebuie, in masura posibilitatilor, sa-si
informeze cetatenii asupra problemelor care pot rezulta din angajarea pe o nava aflatda sub pavilionul unui
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stat care n-a ratificat conventia, atdta vreme cat n-a fost stabilitd aplicarea unor norme echivalente celor
fixate prin aceastd conventie. Masurile luate in acest scop de cdtre statele care au ratificat prezenta
conventie nu trebuie sa fie in contradictie cu principiul liberei circulatii a muncitorilor stipulat de tratatele
la care cele doua state pot fi parti.

9. Orice Membru care a ratificat aceasta conventie trebuie sa solicite ca armatorii navelor aflate
sub pavilionul sau, care utilizeaza servicii de recrutare si de plasare a navigatorilor stabilite 1n tarile sau in
teritoriile unde prezenta conventie nu se aplicd, sa se asigure, pe cat posibil, cd aceste servicii respectd
prevederile prezentelor norme.

10. Nimic din prezenta normd nu are ca efect reducerea obligatiilor si responsabilitatilor
armatorilor sau ale vreunui Membru in ceea ce priveste navele aflate sub pavilionul sau.

Principiul director B 1.4 — Recrutare si plasare
Principiul director B 1.4.1 — Principii operationale si organizatorice

1. La indeplinirea obligatiilor sale potrivit Normei A 1.4, paragraful 1, autoritatea competenta
trebuie sa aiba in vedere:

(a) adoptarea masurilor necesare pentru promovarea unei cooperdri eficiente intre serviciile de
recrutare si plasare a navigatorilor, publice sau private;

(b) luarea in considerare, cu participarea organizatiilor armatorilor, navigatorilor si institutiilor de
pregatire profesionald in cauza, a necesitatilor sectorului maritim, la nivel national si international,
la elaborarea programelor de pregatire profesionald a navigatorilor care au responsabilitéti la bord
privind siguranta navigatiei si prevenirea poluarii;

(c) stabilirea unor dispozitii corespunzatoare, cand este cazul, pentru cooperarea dintre reprezentantii
armatorilor si cei ai organizatiilor navigatorilor in ceea ce priveste organizarea si functionarea
serviciilor de recrutare si plasare a navigatorilor, acolo unde acestea exista;

(d) determinarea conditiilor in care pot fi procesate datele personale ale navigatorilor de catre
serviciile de recrutare si plasare, inclusiv colectarea, pastrarea, gruparea si comunicarea unor astfel
de date unor parti terte, avand in vedere dreptul la viata privatd si la nevoia de a pastra
confidentialitatea;

(e) stabilirea unui mecanism pentru colectarea si analiza tuturor informatiilor relevante privind piata
muncii in sectorul maritim, mai ales oferta actuala si previzibila de navigatori imbarcati, clasificati
in functie de varsta, sex, grad si calificdri, ca si privind necesitatile sectorului, colectarea datelor in
functie de varsta sau sex fiind admisd numai in scopuri statistice sau dacd aceste date sunt folosite
in cadrul unui program pentru prevenirea discrimindrii bazate pe varsta sau sex;

(f) asigurarea faptului ca personalul responsabil cu supravegherea serviciilor publice si private de
recrutare si plasare a navigatorilor pentru echipajele navelor care au responsabilitati in siguranta
navigatiei si in ceea ce priveste operatiunile de prevenire a poludrii, are o pregatire adecvata,
inclusiv o experienta recunoscuta in serviciul pe mare si detine cunostintele necesare in domeniul
sectorului maritim, inclusiv instrumentele maritime internationale privind pregétirea, certificarea si
normele de lucru;
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(g) recomandarea normelor operationale si adoptarea Codurilor de conduitd si etica pentru serviciile
de recrutare si plasare a navigatorilor; si

(h) supravegherea sistemului de autorizare si certificare, in baza unui sistem de standarde de calitate.

2. La aplicarea sistemului mentionat la Norma A 1.4, paragraful 2, fiecare Membru trebuie sa
prevada solicitarea unor servicii de recrutare si plasare a navigatorilor, stabilite pe teritoriul sau,
pentru a mentine si dezvolta practici operationale verificabile. Pentru a stabili dacd aceste practici
operationale din sectorul privat sunt aplicabile si celor din sectorul public de recrutare si plasare a
navigatorilor, trebuie sa se aibd in vedere urmatoarele:

(a) examinarile medicale, documentele de identitate ale navigatorilor si alte astfel de elemente, ce pot
fi necesare pentru navigatori in vederea obtinerii unui loc de munca,

(b) pastrarea unor dosare complete ale navigatorilor care se afla in sistemul de recrutare si plasare,
dosare care sa respecte dreptul la viata privatd si la confidentialitate si care sd includa urmatoarele
elemente, dar s nu se limiteze la acestea:

(1) calificarile navigatorilor;

(1) locurile de munca anterioare;
(111) date personale relevante pentru angajare; si
(iv) date medicale relevante pentru angajare;

(c) pastrarea unor liste actualizate a navelor pentru care serviciile de recrutare si plasare a
navigatorilor furnizeaza navigatori si asigurarea faptului ca exista mijloace prin care serviciile pot
fi contactate, in caz de urgenta, oricand,

(d) proceduri de asigurare ca navigatorii nu sunt exploatati de catre serviciile de recrutare si plasare a
navigatorilor sau de céatre personalul acestor servicii, in ceea ce priveste oferta de angajare pe
anumite nave sau de catre anumite companii;

(e) proceduri proprii de prevenire a riscurilor de exploatare a navigatorilor care ar putea rezulta din
inaintarea unor avansuri sau al altor tranzactii financiare intre armatori si navigatorii intermediati
de catre serviciile de recrutare si plasare a navigatorilor;

(f) publicarea costurilor, daca exista, pe care trebuie sd le suporte navigatorul in cadrul procesului de
recrutare;

(g) asigurarea faptului ca navigatorilor li se ofera consiliere asupra oricaror conditii deosebite pe care
le implica munca pentru care urmeaza sa fie angajati si asupra politicilor adoptate de armator in
ceea ce priveste angajarea lor;

(h) proceduri care trateaza cazurile de incompetentd sau indisciplind conform principiilor de echitate
din care fac parte dreptul si practica nationala si, daca este cazul, contractele colective de munca;

(i) proceduri pentru asigurarea, pe cat posibil, cd toate certificatele obligatorii si documentele depuse
in vederea angajarii sunt actualizate si nu au fost obtinute in mod fraudulos, iar referintele pentru
angajare sunt verificate;
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(j) proceduri pentru asigurarea faptului cd la solicitdrile de informatii sau consiliere ale familiilor
navigatorilor in timp ce navigatorii sunt pe mare se oferd raspunsuri prompte §i gratuite; si

(k) verificarea conformitatii conditiilor de munca de la bordul navelor unde sunt plasati navigatorii cu
contracte colective de munca negociate aplicabile dintre armatori si reprezentantii organizatiilor
navigatorilor §i, Tn principiu, furnizarea de navigatori numai armatorilor care oferd termeni si
conditii de angajare conforme legislatiei sau contractelor colective de munca aplicabile.

3. Cooperarea internationald dintre Membri si organizatiile interesate ar putea fi incurajata, in
special in ceea ce priveste:

(a) schimbul sistematic de informatii in sectorul maritim si al pietii muncii maritime intr-un cadrul
bilateral, regional si multilateral;

(b) schimbul de informatii privind legislatia in domeniul muncii maritime;

(c) armonizarea politicilor, a metodelor de lucru si a legislatiei care stau la baza recrutarii si plasarii
navigatorilor;

(d) imbunatatirea procedurilor si a conditiilor pentru recrutarea si plasarea internationala a
navigatorilor; si

(e) planificarea fortei de munca, tindndu-se cont de cererea si oferta de navigatori si de necesitatile
sectorului maritim.

TITLUL 2. CONDITII DE ANGAJARE

Regula 2.1 - Contractele individuale de muncad ale navigatorilor

Scop: asigurarea unui contract de munca echitabil pentru navigatori

1. Termenii si conditiile de angajare ale unui navigator sunt definite sau mentionate intr-un
contract redactat in termeni clari, cu caracter obligatoriu din punct de vedere legal, si trebuie sd fie in
conformitate cu standardele enuntate in Cod.

2. Contractul individual de munca trebuie sd fie aprobat de navigator, in conditiile in care cel
interesat sa aiba libertatea de a examina clauzele si conditiile, sa fie sfatuit cu privire la acestea si sa le
accepte de bundvoie Tnainte de a semna.

3. In masura in care legislatia si practica Membrului o permit, contractul individual de munca se
intelege ca incluzand contractele colective de munca.

Norma A 2.1 - Contractele individuale de muncd ale navigatorilor

1. Orice Membru adopta o legislatie care cere ca navele aflate sub pavilionul sdu sd respecte
urmatoarele prevederi:
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a) la bordul navelor aflate sub pavilionul sdau, navigatorii trebuie sa fie in posesia unui contract
individual de muncd semnat de navigator si armator sau un reprezentant al acestuia, sau, daca nu sunt
salariati, a unui document care sd ateste existenfa unui aranjament contractual sau asimilabil,
garantandu-le conditii decente de munca si viata la bord, conform dispozitiilor prezentei conventii;

b) navigatorii care au semnat un contract individual de munca trebuie sa poata examina documentul in
cauza si sa ceara un sfat de specialitate inainte de a-1 semna si sa dispuna de orice altd facilitate de
naturd s asigure cd se angajeazd in mod liber, fiind informati corect asupra drepturilor si
responsabilitdtilor ce le revin;

¢) armatorul si navigatorul detin, fiecare, cate un exemplar original al contractului individual de
munca;

d) sunt luate masuri pentru ca navigatorii, inclusiv comandantul navei, sa poata obtine la bord, fara
dificultate, informatii exacte referitoare la conditiile locului de munca, si pentru ca functionarii
autoritatii competente, inclusiv in porturile in care nava face escald, sd poatd avea acces la aceste
informatii, inclusiv la copii dupa contractele individuale de munci;

a) fiecare navigator primeste un document care sa mentioneze angajarea sa la bordul navei

2. Daca contractul individual de munca se constituie, ca parte sau intreg, dintr-un contract colectiv
de munca, un exemplar al acestui contract colectiv de munca este pus la dispozitie, la bord. Daca
contractul individual de munca si orice contract colectiv de munca aplicabil nu sunt in limba engleza,
documentele urmatoare sunt puse la dispozitie in limba engleza, (exceptie fiacand navele care
efectueaza doar voiaje interne):

a) ) o copie a contractului tip, si
b) partile contractului colectiv de munca supuse unei inspectii din partea statului portului conform
dispozitiilor regulii 5.2.

3. Documentul mentionat la paragraful 1 e) al prezentei norme nu confine nici o apreciere a
calitatii muncii marinarului si nici o indicatie referitoare la salariul sdu. Legislatia nationala determina
forma acestui document, mentiunile care figureaza in acesta si conditiile in care acestea sunt
consemnate.

4. Fiecare Membru trebuie sa adopte o legislatie care sa indice mentiunile care trebuie incluse
in toate contractele individuale de munca guvernate delegislatia nationala. Contractul individual de
munca cuprinde, in toate cazurile, urmatoarele particularitati:

a) numele si prenumele navigatorului, data nasterii sau varsta, precum si locul nasterii;

b) numele si adresa armatorului;

¢) locul si data incheierii contractului individual de munca;

d) functia pe care este angajat navigatorul;

) suma totala a salariului navigatorului sau dupa caz, formula eventual utilizata pentru a-1 calcula;

f) concediul platit anual sau dupa caz, formula utilizata pentru a-1 calcula;

g) termenul contractului si conditiile incetarii sale, in special:
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1) daca contractul este incheiat pe o perioada nedeterminata, conditiile in care fiecare parte l-ar
putea denunta, precum si perioada de preaviz, care nu trebuie sa fie mai scurtd pentru armator decat
pentru navigator;

i1) daca contractul este incheiat pe o perioada determinata, data expirarii ; si

1i1) daca contractul este incheiat pentru un voiaj, portul de destinatie si perioada la sfarsitul careia
angajamentul navigatorului inceteaza dupa sosirea la destinatie;

h) beneficiile in materie de protectie a sandtdtii si de securitate sociald care trebuie asigurate
navigatorului de catre armator;

1) dreptul navigatorului la repatriere;
j) referirea la contractul colectiv de munca, daca este cazul; si
k) orice alte mentiuni impuse de legislatia nationala.

5. Fiecare Membru adoptd o legislatie care s stabileascd duratele minime pentru preavizul dat de
catre navigatori si de catre armator pentru incetarea anticipatd a contractului individual de munca. Aceste
durate ale preavizului sunt stabilite dupd consultarea organizatiilor interesate ale armatorilor si
navigatorilor si nu sunt mai mici de sapte zile.

6. Un preaviz cu o duratd mai micd decat minimum poate fi dat in circumstantele recunoscute de
legislatia nationala sau de contractele colective de munca aplicabile care justificd incetarea contractului
individual de munci cu un preaviz mai scurt sau fird preaviz. In determinarea acestor circumstante,
Membrul se asigurd ca este luatd in considerare necesitatea navigatorului de a rezilia, fard penalizare,
contractul de angajare cu un preaviz mai scurt sau fara preaviz, din motive umanitare sau din alte motive
urgente.

Principiul director B 2.1 — Contractele individuale de muncd ale navigatorilor

Principiul director B 2.1.1 — Inregistrarile privind angajarea

1. La determinarea informatiilor ce vor fi inregistrate in foaia matricold mentionatd la Norma A 2.1.,
paragraful 1 (e), fiecare membru trebuie sd se asigure cd acest document contine informatii suficiente,
traduse in limba engleza, pentru a facilita obtinerea de noi contracte sau pentru a indeplini cerintele
serviciului pe mare pentru promovare. Documentul de debarcare al navigatorului poate satisface cerintele
mentionate 1n paragraful 1 (e) al respectivei Norme.

Regula 2.2 — Salarii
Scop: asigurarea retribuirii serviciilor navigatorilor

1. Toti navigatorii trebuie sa fie retribuiti pentru munca depusa in mod regulat si integral, conform
contractului de munca.
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Norma A 2.2 — Salarii

1. Fiecare Membru cere ca sumele datorate navigatorilor care lucreaza la bordul navelor aflate sub
pavilionul sdu sa fie varsate la intervale care sa nu depaseascad o luna si conform dispozitiilor contractelor
colective de munca aplicabile.

2. Navigatorii primesc extras lunar cu totalul sumelor datorate si cu cele varsate, pe care trebuie sa
figureze salariul, platile suplimentare si ratele de schimb aplicate dacd varsamintele au fost facute intr-o
moneda sau la o ratd de schimb distincte de cele convenite.

3. Fiecare Membru cere armatorului sd ia masuri, precum cele mentionate la paragraful 4 al
prezentei norme, pentru a da navigatorilor posibilitatea sd trimitd familiilor sau persoanelor pe care le au
in intretinere sau care au dreptul la aceasta o parte din remuneratie sau remuneratia integrala.

4. Masurile care trebuie luate pentru a da posibilitatea navigatorilor sd trimitd familiilor
remuneratiile sunt urmatoarele:

a) un sistem care sa in permitd navigatorilor sa ceara, la momentul inceperii activitatii sau in
cursul angajdrii, ca o parte a salariilor sa fie in mod regulat varsata familiilor, prin virament bancar
sau prin mijloace analoge; si

b) cerinta ca aceste viramente sa fie efectuate in timp util si direct persoanei sau persoanelor
desemnate de navigatori.

5. Orice suma retinutd pentru un serviciu vizat la paragraful 3 si 4 al prezentei norme trebuie sa fie
intr-un cuantum rezonabil si, in lipsa unor dispozitii contrare, rata de schimb aplicata va trebui, conform
legislatiei nationale, sa corespunda ratelor curente ale pietei sau ratelor oficiale publicate si sa nu fie
defavorabila navigatorului.

6. Fiecare Membru care adopta legi sau regulamente care determina salariile navigatorilor trebuie
sa ia in considerare aplicarea principiilor directoare enuntate in partea B a Codului.

Principiul director B 2.2 — Salarii
Principiul director B 2.2.1 — Definitii specifice
1. Conform acestui principiu director, termenul:

(a) timonier se referd la orice navigator considerat competent pentru a presta orice sarcind necesara ce
trebuie executatd pe punte de un nebrevetat, alta decat sarcinile personalului superintendent sau
specializat sau orice navigator definit ca atare de legislatia sau practica nationald sau in cadrul
conventiilor colective;

(b) salariul de baza se refera la plata sau salariul de baza, oricum ar fi alcatuita aceasta, pentru orele
normale de munca; nu include orele suplimentare, prime sau gratificatii, alocatii, concediul platit

sau orice altd remuneratie suplimentara,

(c) salariul consolidat se refera la salariul care include salariul de baza si alte beneficii acordate; un
salariu consolidat poate include compensatii pentru toate orele suplimentare lucrate si pentru toate
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celelalte beneficii sau poate include numai anumite beneficii in cazul unei consoliddri brute
partiale;

(d) orele de lucru se refera la timpul in care navigatorii sunt obligati s munceasca pe nava;

(e) ore suplimentare se refera la timpul lucrat in plus peste orele normale de munca.

Principiul director B 2.2.2 — Calcul s1 plata

(@)

(b)

(c)

(d)

1. Pentru navigatorii a caror remuneratie include compensatii separate pentru orele suplimentare:

in scopul calculdrii salariilor, orele normale de lucru pe mare si in port nu trebuie sa depaseasca 8
ore/zi;

in scopul calcularii orelor suplimentare, durata normald de lucru pe saptdmana remunerata prin salariu
de baza trebuie fixatd de legislatia sau regulile nationale, in cazul in care nu este stabilitd prin
contracte colective de munca si nu trebuie sa depaseasca 48 de ore pe saptamana; contractele colective
de munca pot oferi un tratament diferit, dar nu mai pugin favorabil,

rata sau ratele de remunerare pentru orele suplimentare, care nu trebuie sa fie mai mici de 1 si V4 decat
salariul de baza sau salariul pe ord, trebuie stabilite prin legislatia si regulile nationale sau prin
contractele colective de munca, daca este cazul; si

comandantul sau persoana desemnata de acesta trebuie sa pastreze arhiva cu toate orele suplimentare
efectuate, semnate de catre navigator si care sd nu fie mai veche de o luna.

2. Pentru navigatorii ale caror salarii sunt total sau partial consolidate:

(a) contractul de angajare a navigatorului trebuie sa specifice clar, daca este cazul, numarul de ore de
munca pe care navigatorul trebuie sa 1l desfdsoare in schimbul remuneratiei sale si orice alocatie
suplimentara care poate fi datorata in plus la salariul consolidat si in ce circumstante;

(b) in cazul in care orele suplimentare sunt platite ca ore peste program din cele acoperite de salariul
consolidat, rata orara nu trebuie sa fie mai mica de 1 si 1/4 din rata orara de baza corespunzatoare
orelor normale de lucru, asa cum sunt definite la paragraful 1 al prezentului Principiu director;
acelasi principiu director trebuie aplicat orelor suplimentare incluse in salariul consolidat;

(c) remuneratia pentru acea parte din salariul total sau partial consolidat reprezentand orele normale
de lucru, asa cum este definit la paragraful 1 (a) al prezentului Principiu director, nu este mai mica
decat salariul minim aplicabil; si

(d) pentru navigatorii ale caror salarii sunt partial consolidate, arhiva tuturor orelor suplimentare
trebuie pastrata si aprobata potrivit paragrafului 1 (d) al prezentului Principiu director.

3. Legislatia nationala sau contractele colective de muncd pot oferi compensatii pentru orele
suplimentare sau pentru munca prestatd in zilele de repaus saptimanal sau in zilele de sarbatori
legale, compensatii sub forma scutirilor de serviciu sau scutirilor de prezenta la bord echivalente,
sau concediu suplimentar in locul remuneratiei sau al oricarei alte compensatii oferitd in acest
scop.
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Legislatia nationald adoptatd dupd consultarile cu organizatiile reprezentative ale armatorilor si
navigatorilor sau, dacd este cazul, contractele colective de munca, trebuie sa aibad in vedere
urmatoarele principii:

remuneratia egald pentru o munca cu valoare egala trebuie sd se aplice tuturor navigatorilor
angajati pe aceeasi nava, fara discriminare in functie de rasa, culoare, sex, religie, optiuni politice,
origine sociala sau nationalitate;

contractul individual de muncd al navigatorului continand salariile aplicabile sau procentele din
salariu trebuie sd se gdseasca la bordul navei; informatiile privind cuantumul salariilor sau
procentele din salariu trebuie puse la dispozitia fiecarui navigator, fie prin cel putin o copie
semnata a informatiei relevante si inmanata navigatorului in limba pe care acesta o intelege, fie
prin afisarea unei copii a contractului intr-un loc accesibil echipajului, fie prin alte mijloace;

salariile trebuie platite intr-o moneda la cursul oficial; dupa caz acestea pot fi platite prin transfer
bancar, cec bancar, cec postal sau ordin de plata;

la incetarea angajamentului, orice remuneratie datorata trebuie platitd fara intarziere nejustificata;

sanctiuni adecvate sau alte solutii potrivite trebuie impuse de catre autoritatea competenta in cazul
in care armatorii intarzie achitarea remuneratiilor datorate, sau cand acestia nu reusesc sa achite
integral remuneratia datorat;

salariile trebuie platite direct in conturile bancare desemnate de catre navigatori, cu exceptia
cazului in care acestia nu solicita altfel in scris;

cu conditia respectdrii subparagrafului (h) al acestui paragraf, armatorul nu trebuie sd limiteze
dreptul navigatorilor de a dispune in mod liber de remuneratia primita;

deduceri din remuneratie sunt permise numai daca:

existd o prevedere expresd in reglementdrile sau legislatia nationald sau in contractul colectiv de
muncd aplicabil privind conditiile realizarii unor astfel de deduceri efectuate intr-o maniera
consideratd de catre autoritatea competenta ca fiind cea mai potrivita, iar navigatorul a fost
informat despre acest lucru;

(11) deducerile nu depasesc in total limita care a fost stabilitd prin reglementarile sau legislatia
nationald, prin contractele colective de munca sau prin decizii judiciare pentru realizarea unor

astfel de deduceri;

pentru obtinerea §i pastrarea unui loc de muncd, nu trebuie ficutd nici o retinere asupra

remuneratiei navigatorilor;

0)

(k)

amenzile aplicate navigatorilor, altele decat cele autorizate prin legislatia nationald, contractele
colective de munca sau alte dispozitii trebuie interzise;

autoritatea competentd trebuie sa fie abilitatd sa inspecteze depozitele si serviciile de la bordul
navelor pentru a se asigura ca sunt aplicate preturi rezonabile si corecte in interesul navigatorilor
in cauza; si
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in masura in care creantele navigatorilor pentru salarii si alte sume datorate ca urmare a angajarii
lor nu sunt garantate potrivit prevederilor Conventiei Maritime internationale privind privilegiile si
ipotecile din 1993, astfel de creante trebuie protejate conform Conventiei nr. 173 din 1992 privind
protectia pentru creantele lucratorilor (Insolventa Angajatorului).

Fiecare Membru trebuie, dupd consultiri cu organizatiile reprezentative ale armatorilor si
navigatorilor, sd instituie proceduri de instrumentare a plangerilor legate de orice problema care se
regdseste in prezentul Principiu director.

Principiul director B 2.2.3 — Salariul minim

1.

(@)

Fard a aduce prejudiciu principiului negocierilor colective libere, fiecare Membru trebuie, dupa
consultari cu organizatiile reprezentative ale armatorilor si navigatorilor, s stabileasca procedurile
in vederea determindrii salariului minim pentru navigatori. Reprezentantii organizatiilor
reprezentative ale armatorilor si navigatorilor trebuie sa participe la stabilirea unor astfel de
proceduri.

In cadrul procesului de elaborare a unor astfel de proceduri si a salariului minim, trebuie acordata
o atentie deosebita normelor internationale ale muncii referitoare la stabilirea salariul minim, cum
ar fi principiile urmatoare:

(a) nivelul minim al salariilor trebuie sa ia in considerare natura muncii in domeniul maritim,
numarul membrilor echipajului navelor si durata normala de lucru a navigatorilor; si

(b) nivelul minim al salariilor trebuie ajustat in functie de schimbarile survenite privind nivelul de
trai si nevoile navigatorilor.

Autoritatea competentd trebuie sa se asigure:

ca prin intermediul unui sistem de supraveghere si de sanctiuni, salariile platite nu sunt inferioare
unor cuantumuri stabilite; si

(b) ca orice navigator care a fost platit cu un procent mai mic decat salariul minim isi poate recupera,

prin intermediul unei proceduri judiciare sau prin alta procedura necostisitoare si rapidd cuantumul
care nu i-a fost platit.

Principiul director B 2.2.4 — Cuantumul salariului lunar de baza pentru timonier

1.

Salariul de baza pentru o lund calendaristica de serviciu pentru un timonier nu trebuie sa fie mai

mic decat cuantumul periodic stabilit de Comisia Paritard Maritima sau de catre alt organism autorizat de
citre Organismului de Conducere al Biroului international al Muncii. In baza deciziei Organismului de
Conducere (BIM), Directorul General va notifica Membrilor Organizatiei orice revizuire a cuantumului
astfel stabilit.

2.

Nimic din acest Principiu director nu trebuie considerat cad aduce prejudiciu aranjamentelor

convenite intre armatori sau organizatiile acestora si organizatiile navigatorilor in ceea ce priveste
stabilirea unor conditii minime de angajare, sub rezerva cd aceste conditii sd fie recunoscute de catre
autoritatea competenta.
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Regula 2.3 — Orele de muncad §i orele de odihnd
Scop: Asigurarea unor orve de muncd §i de odihnd reglementate pentru navigatori
1. Fiecare Membru se va asigura ca orele de munca si de odihna ale navigatorilor sunt reglementate.

2. Fiecare Membru va stabili un numar maxim de ore de munca si un numar minim de ore de odihna in
cadrul unor perioade date care sa fie in concordanta cu prevederile Codului.

Norma A2.3 - Orele de munca si orele de odihna

1. In scopul aplicarii acestei norme, termenul:

(a) ore de munca desemneaza perioada in care navigatorii trebuie sa lucreze pe nava,

(b) ore de odihna desemneaza perioada din afara orelor de munca, termenul neincluzand pauzele scurte.

2. Fiecare Membru stabileste, in limitele indicate la paragrafele 5-8 ale prezentei Norme, fie numarul
maxim de ore de munca care nu trebuie sa fie depasit intr-un interval de timp dat, fie numéarul minim de
ore de odihna care trebuie acordate intr-o perioada de timp determinata.

3. Fiecare Membru recunoaste ca norma orelor de munca pentru navigatori, ca si pentru ceilali lucratori,
este de opt ore / zi cu o zi de odihna saptdmanal si odihna in zilele de sdrbétoare. Totusi, nimic nu
impiedicda Membrii sd adopte dispozitii vizdnd autorizarea sau inregistrarea unui contract colectiv de
munca care stabileste orele normale de munca pentru navigatori pe o bazd nu mai putin favorabild decat
prezenta norma.

4.  La stabilirea normelor nationale, fiecare Membru va avea in vedere pericolul pe care 1l determina
oboseala excesiva a navigatorilor, In special a celor ale caror atributii implicd siguranta navigatiei si
functionarea 1n siguranta a navei.

5. Limitele orelor de munca si de odihna sunt stabilite dupa cum urmeaza:

(a) numarul maxim de ore de munca nu va depasi:
(i) 14 ore intr-o perioada de 24 de ore; si
(1) 72 ore intr-o perioada de 7 zile;

Sau

(b) minimul orelor de odihna nu va fi mai mic decat:
(i) 10 ore intr-o perioada de 24 de ore;
(1) 77 de ore intr-o perioada de 7 zile.

6. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doud perioade, dintre care una va fi de cel putin 6 ore, iar
intervalul dintre doua perioade consecutive de odihna nu va depasi 14 ore.

7. Rolurile de echipaj de abandon si pentru combaterea incendiilor, precum si rolurile prevdzute de
reglementarile nationale si internationale vor fi organizate astfel incat sa evite, in masura posibilului,
perturbarea orelor de odihna si s nu genereze oboseala.

8. Atunci cand un navigator este de garda, de exemplu in cazul in care sala masini este nesupravegheata,
navigatorul va beneficia de o perioada de odihnd compensatorie daca perioada normald de odihna este
perturbata de apeluri in afara orelor de program.
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9. In situatia in care nu existd contracte colective de munca sau sentinte arbitrale sau daca autoritatea
competenta stabileste ca prevederile din contract sau hotédrarea referitoare la paragraful 7 sau 8 al prezentei
norme sunt insuficiente, autoritatea competenta va stabili astfel de prevederi pentru a asigura o perioada
de odihna suficientd pentru navigatorii respectivi.

10. Fiecare Membru va solicita amplasarea, intr-un loc usor accesibil, a unui tabel cu organizarea muncii
la bord, care trebuie sa indice pentru fiecare functie cel putin:

(a) programul de serviciu pe mare si in port; si

(b) numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de odihna prevéazut de legislatia nationala
sau de contractele colective aplicabile.

11. Tabelul mentionat la paragraful 10 al prezentei norme va fi stabilit in format standard in limba sau
limbile de lucru ale navei si in engleza.

12. Fiecare Membru va solicita pastrarea de registre cu orele de munca zilnice sau cu orele de odihna
zilnice pentru a permite monitorizarea respectarii prevederilor paragrafelor 5-11 ale prezentei norme.
Registrele vor fi in format standard stabilit de autoritatea competentd, tinand seama de orice indicatii
disponibile din partea Organizatiei internationale a Muncii sau vor fi in orice format standard elaborat de
Organizatie. Acestea vor fi in limbile mentionate de paragraful 11 al prezentei norme. Navigatorii vor
primi o copie a insemnadrilor din registre care-i privesc, avizatd de comandant sau de o persoana
imputernicitd de comandant si de catre navigator.

13. Niciuna din prevederile paragrafelor 5 si 6 ale prezentei norme nu impiedicd un Membru sa adopte o
legislatie nationald sau o procedura care sa permitd autoritatii competente sa autorizeze sau sa inregistreze
contracte colective de munca care sa prevada derogari de la limitele stabilite. Aceste derogari vor urma, in
madsura posibild, prevederile prezentei norme, dar pot avea in vedere perioade de concediu mai dese sau
mai lungi sau acordarea de concedii compensatorii pentru navigatorii de cart sau navigatorii de la bordul
navelor care efectueaza voiaje de scurtd durata.

14. Niciuna din prevederile prezentei norme nu afecteaza dreptul comandantului navei de a cere unui
navigator sd presteze ore de munca necesare pentru asigurarea securitatii imediate a navei, a persoanelor
de la bord sau a incarcaturii sau pentru a acorda ajutor altor nave sau persoane naufragiate sau aflate in
pericol pe mare. Dacd este cazul, comandantul poate sd suspende programul de ore de munca sau de
odihnd si sa solicite navigatorului sd presteze ore de munca necesare pana la normalizarea situatiei. De
indata ce va fi posibil dupa normalizarea situatiei, comandantul se va asigura ca fiecare navigator care a
lucrat in cadrul unei perioade programate de odihna, va primi o perioada corespunzatoare de odihna.

Principiul director B 2.3 — Orele de lucru si orele de odihna

Principiul B 2.3.1 — Navigatorii tineri

1. Urmatoarele prevederi trebuie aplicate pe mare si in port pentru toti navigatorii tineri care au mai
putin de 18 ani:

(a) orele de muncd nu trebuie sd depaseasca 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana, iar orele
suplimentare devin inevitabile numai din motive de siguranta;
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(b) trebuie acordat un timp suficient pentru toate mesele si trebuie asiguratd o pauza de cel putin o
ord pentru masa principald; si

(c) trebuie acordatd o pauza de odihna de 15 minute la fiecare doud ore de munca continua.
2. In mod exceptional, prevederile paragrafului 1 al prezentului Principiu director nu se aplica daci:

(a) acestea sunt impracticabile pentru tinerii navigatori de la punte, din sala masini si din
departamentele de catering cédrora li s-au repartizat atributii de cart, sau care lucreaza intr-un sistem
de ture; sau

(b) daca impiedica pregatirea eficienta a tinerilor navigatori potrivit programelor si orarelor de
pregatire stabilite.

3. Astfel de situatii exceptionale si motivele acestora trebuie inregistrate si semnate de catre
comandant.

4. Paragraful 1 al prezentului Principiu director nu scuteste tinerii navigatori de obligatia general
valabila pentru toti navigatorii de a lucra in situatii de urgentd conform dispozitiilor paragrafului 14 al
Normei A 2.3.

Regula 2.4 — Dreptul la concediu
Scop: Asigurarea unui concediu adecvat pentru navigatori

1. Fiecare Membru va solicita ca navigatorilor angajati pe navele aflate sub pavilionul lor sa li se plateasca
un concediu anual in conditiile dorite, potrivit prevederilor Codului.

2. Navigatorilor le sunt acordate permisii la tarm, in beneficiul sanatatii si bunastarii lor, cu conditia
respectdrii cerintelor operationale ale posturilor lor.

Norma A2.4 — Dreptul la concediu

1. Fiecare Membru va adopta legi si reglementari care stabilesc normele minime pentru concediul anual al
navigatorilor de pe navele aflate sub pavilionul lor, tindind seama de nevoile speciale ale navigatorilor cu
privire la un astfel de concediu.

2. Sub rezerva dispozitiilor oricdrui contract colectiv de munca sau legislatii prevazand o modalitate de
calcul adecvat, tinand seama de nevoile particulare ale navigatorilor in acest sens, concediile anuale platite
sunt calculate pe baza unui minim de 2,5 zile calendaristice pe luna de angajare. Modul de calcul al
perioadei de serviciu este stabilit de autoritatea competenta sau de organismul corespunzator din fiecare
tard. Absentele justificate de la locul de munca nu sunt considerate concediu anual.

3. Este interzis orice acord de renuntare la concediul anual minim platit prevazut in prezenta norma, cu
exceptia cazurilor prevazute de autoritatea competenta.
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Principiul director B 2.4 — Dreptul la concediu

Principiul director B 2.4.1 — Calculul drepturilor

1.

Conform conditiilor stabilite de catre autoritatea competentd sau de catre organismul adecvat in
fiecare stat, orice perioada de serviciu efectuata in afara contractului trebuie consideratd ca facand
parte din perioada de serviciu.

Conform conditiilor determinate de catre autoritatea competentd sau de contractele colective de
munca aplicabile, absenta de la serviciu in scopul participarii la un curs de pregatire in domeniul
maritim, sau pentru alte motive precum boald, accidente sau maternitate, trebuie considerate ca
fiind parte din perioada de serviciu.

Nivelul platii pe perioada concediului anual trebuie sa fie acelasi cu nivelul normal al remuneratiei
navigatorului, potrivit legislatiei nationale sau contractului individual de munca aplicabil al
navigatorilor. In cazul navigatorilor angajati pe perioade mai scurte de un an sau in cazul incetarii
contractului de munca, dreptul la concediu trebuie calculat potrivit formulei pro-rata.

Nu trebuie considerate ca parte a concediului anual platit:

(a) zilele de sarbatori legale recunoscute de catre statul de pavilion, chiar daca sunt sau nu in
perioada concediului anual platit;

(b) perioadele de incapacitate de munca care sunt urmarea bolilor, accidentelor sau maternitatii, in
conditiile determinate de autoritatea competenta sau de cétre organismul potrivit in fiecare stat;

(c) permisii temporare la tdrm acordate navigatorului pe perioada unui contract de angajare; si

(d) concediul compensatoriu de orice fel, in conditiile determinate de autoritatea competenta sau
de cétre organismul potrivit in fiecare stat.

Principiul director B 2.4.2 — Concediul anual

1.

Daca nu este stabilitd prin regulamente, contracte colective de munca, sentinta arbitrala sau alte
modalitdti conforme cu practica nationald, perioada in care se va efectua concediul anual trebuie
determinata de catre armator dupa consultari si, dacé este posibil, cu acordul navigatorilor in cauza
sau cu reprezentantii acestora.

In principiu, navigatorii trebuie sa aiba dreptul sa isi ia concediul anual in locul unde au legaturile
substantiale, care, In mod normal ar fi acelasi cu locul in care au dreptul sda fie repatriafi.
Navigatorilor nu trebuie sa li se impuna sa isi ia concediul anual in alt loc, exceptandu-se cazurile
in care un acord de angajare a navigatorilor, legislatia nationala sau alte regulamente prevad altfel.

Daca navigatorilor li se impune sa isi ia concediul anual cand se afla in alt loc decat cele autorizate
la paragraful 2 al prezentului Principiu director, acestia ar trebui sa beneficieze de transport gratuit
pana la cel mai apropiat punct de domiciliul lor, fie cé este vorba de locul de angajare sau de cel de
recrutare; mijloacele de subzistenta si alte costuri directe trebuie sa fie suportate de catre armator;
perioada de calatorie nu trebuie dedusa din concediul anual platit la care are dreptul navigatorul.
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Un navigator aflat in timpul concediului anual poate fi chemat numai in cazuri de urgenta extrema
si cu consimtamantul acestuia.

Principiul director B 2.4.3 — Fractionarea si cumularea

Fractionarea concediului anual platit sau cumularea concediului pe anul in curs cu un concediu
viitor poate fi autorizata de autoritatea competentd sau de catre organismul adecvat din fiecare stat.

Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1 al prezentului Principiu director si in situatia in care nu s-a
convenit altfel printr-un acord dintre armator si navigatori, concediul anual platit recomandat ar
trebui sa reprezinte o perioada neintrerupta.

Principiul director B 2.4.4 — Tinerii navigatori

1. Masuri speciale trebuie avute in vedere referitor la tinerii navigatori sub 18 ani care au servit 6 luni sau
o altd perioadd mai mica de timp in baza unui contract colectiv de muncéd sau contract individual de
munca, fara concediu, pe o nava care tranziteaza ape internationale, care nu a revenit in tara de dIMOciliu
in acest timp si care nu va reveni in urmatoarele 3 luni de voiaj. Astfel de masuri pot consta in repatrierea
fara costuri pentru acestia la locul angajarii initiale din tara lor de domiciliu, in scopul efectuarii
concediilor cumulate in timpul acestui voiaj.

Regula 2.5 — Repatrierea

Scop: Asigurarea ca navigatorii se pot intoarce acasd

(a)
(b)

(©

(a)

Navigatorii au dreptul de a fi repatriati gratuit in circumstantele si conditiile specificate in Cod.

Fiecare Membru va solicita navelor care se afld sub pavilionul sdu sd ofere o garantie financiarda
pentru a se asigura cd navigatorii sunt repatriati corespunzator, potrivit prevederilor Codului.

Norma A 2.5 — Repatrierea

Fiecare Membru se va asigura ca navigatorii care se afla pe navele sub pavilionul sdu au dreptul la
repatriere daca:

contractul de angajare a navigatorilor expira in timp ce sunt in strdinatate;

contractul de angajare a navigatorilor este reziliat:

(i) de catre armator; sau

(11) de catre navigator, din motive intemeiate; si, de asemenea

navigatorii nu mai sunt apti de a-si indeplini indatoririle potrivit contractului de angajare sau cand
nu mai este posibil sa i se ceara acest lucru, tinand cont de imprejurari speciale.

Fiecare Membru se va asigura cd exista prevederi adecvate 1n legislatia sa sau exista alte masuri
sau in contractele colective de munca, care sa stipuleze:

circumstantele in care navigatorii au dreptul la repatriere potrivit paragrafului 1 (b) si (c) al
prezentei Norme;
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durata maxima a perioadei de serviciu la bordul unei nave dupa care navigatorul are dreptul sa fie
repatriat — astfel de perioade nu trebuie sa fie mai lungi de 12 luni; si

drepturile exacte ce urmeaza a fi acordate de cétre armatori in vederea repatrierii, inclusiv acelea
referitoare la destinatiile de repatriere, transport, cheltuielile care trebuie acoperite si alte
dispozitii.

Fiecare Membru va interzice armatorilor sd solicite navigatorilor sd faca plati anticipate la
inceputul contractului cu privire la costul repatrierii si sd acopere costurile legate de repatriere din
salariile sau alte drepturi ale navigatorilor, exceptand situatia in care se demonstreazd ca
navigatorul si-a Incdlcat grav obligatiile de serviciu, potrivit legislatiei nationale, altor dispozitii
sau contractelor colective aplicabile.

Legislatia nationald nu trebuie sd obstructioneze drepturilor armatorilor in ceea ce priveste
recuperarea costurilor de repatriere potrivit unor acorduri contractuale cu persoane terte.

Daca un armator omite sa ia dispozitiile necesare pentru repatrierea navigatorilor care au acest
drept sau sa 1si asume cheltuielile de repatriere:

autoritatea competentd a statului Membru de pavilion va aranja repatrierea navigatorilor in cauza;
dacd nu face acest lucru, statul in care navigatorii urmeaza sa fie repatriati sau statul a carui
cetatenie o detin pot aranja repatrierea acestora si isi vor recupera cheltuielile de la statul membru
de pavilion;

cheltuielile suportate pentru repatrierea navigatorilor vor fi recuperate de la armator de catre statul
membru de pavilion;

cheltuielile de repatriere nu vor fi suportate, in niciun caz, de cétre navigatori, exceptie facand
paragraful 3 al prezentei Norme.

Avand in vedere instrumentele internationale aplicabile, inclusiv Conventia Internationald din
1999 privind Arestul Navelor, un Membru care a platit cheltuielile de repatriere potrivit
prevederilor acestui Cod, poate retine sau poate cere retinerea navelor armatorului in cauza pana la
efectuarea rambursarii potrivit paragrafului 5 al prezentei Norme.

Fiecare Membru va facilita repatrierea de la bordul navelor a navigatorilor care lucreaza pe navele
care ancoreaza in porturile sale sau care trec prin apele sale teritoriale sau interioare, precum si
imbarcarea la bord a inlocuitorului acestuia.

In mod deosebit, un Membru nu va refuza dreptul de repatriere niciunui navigator, ca urmare a
conditiilor financiare ale armatorului sau a faptului ca armatorul nu are posibilitatea sau nu doreste
sa Tnlocuiascd un navigator.

Fiecare Membru va solicita navelor care se afla sub pavilionul sdu sd aiba la bord si sa puna la
dispozitia navigatorilor o copie a prevederilor nationale referitoare la repatriere, scrise in limba

potrivita.

Principiul director B 2.5 — Repatrierea

Principiul director B 2.5.1 — Conditii privind dreptul de repatriere

L.
@

Navigatorii au dreptul la repatriere:
in cazurile mentionate la Norma A 2.5, paragraful 1 (a), dupa expirarea perioadei de preaviz
acordata potrivit prevederilor contractului de angajare a navigatorilor;
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(b) in cazurile mentionate la Norma A 2.5, paragraful 1 (b) si (c):
(1) In caz de boald, accident sau alt motiv medical care impune repatrierea acestora daca sunt
transportabili din punct de vedere medical;
(1) in caz de naufragiu;
(ii1) in cazul in care armatorul nu mai este in masurd de a-si indeplini obligatiile legale sau
contractuale ca si angajator al navigatorilor din motive precum insolvabilitatea, vanzarea navei,
schimbarea Tnregistrarii navei sau orice alt motiv similar;
(iv) in cazul in care nava este trimisd spre zond de rdzboi, asa cum se stipuleaza in legislatia
nationald sau contractele de angajare a navigatorilor, unde navigatorul nu consimte sd mearga;
(v) in cazul incheierii sau suspendarii angajdrii conform unei sentinte arbitrale sau contracte
colective de munca sau incetarea angajarii din orice alt motiv similar.

2. La determinarea duratei maxime a perioadelor de serviciu la bord, dupa care navigatorul are
dreptul sa fie repatriat, potrivit prevederilor prezentului Cod, se va tine cont de factorii care
afecteaza mediul de lucru al navigatorului. Fiecare Membru va incerca, in masura posibilului, sa
reduca aceste perioade ca urmare a schimbarilor si evolutiilor tehnologice si se poate axa pe
prevederile oricarei recomandari in acest domeniu a Comisiei Paritare Maritime.
3. Costurile care trebuie suportate de catre armator pentru repatriere, potrivit Normei A 2.5 trebuie
sa cuprinda cel putin:

(a) calatoria pana la destinatia aleasa pentru repatriere, conform paragrafului 6 al prezentului Principiu
director;

(b) cazarea si masa din momentul in care navigatorii parasesc nava si pana ajung la destinatia de
repatriere;

(c) plata si diurna din momentul in care navigatorul paraseste nava si pana cand ajunge la destinatia de
repatriere, daca asa se prevede in legislatia nationald sau in contractele colective de munca;

(d) transportul a 30 de kg din bagajul personal al navigatorilor la destinatia de repatriere; si

(e) tratament medical, daca este cazul, pana cand navigatorii sunt apti pentru transport catre destinatia
de repatriere.

4. Timpul petrecut asteptand repatrierea si durata célatoriei nu trebuie scazute din concediul platit al
navigatorului.

5. Armatorii trebuie sd suporte, in continuare, cheltuielile de repatriere pana cand navigatorii in cauza au
ajuns la tarm la destinatia stabilita, potrivit prezentului Cod sau sunt angajati intr-o meserie potrivitd la
bordul navei care se indreapta spre una dintre aceste destinatii.

6. Fiecare Membru trebuie sa solicite armatorilor sa isi asume responsabilitatea pentru aranjamentele
privind repatrierea prin mijloace potrivite si rapide. Modalitatea obisnuitd de transport este avionul.
Membrul trebuie sa stabileasca destinatiile la care navigatorii vor fi repatriati. Destinatiile trebuie sa
includa statele 1n care se presupune ca navigatorii au legaturi substantiale, inclusiv:

(a) locatia unde navigatorul a fost de acord sa se angajeze;

(b) locatia stipulata prin contractul colectiv de munca;

(c) statul de domiciliu al navigatorului; sau

(d) orice astfel de locatii care pot fi stabilite de comun acord la momentul angajarii.

7. Navigatorii trebuie sd aiba dreptul de a alege dintre destinatiile stabilite locatia unde doresc sa fie
repatriati.

8. Dreptul la repatriere poate inceta dacd navigatorii in cauza nu il revendica in timp util definit prin
legislatia nationala sau contractele colective de munca.
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Principiul director B 2.5.2 — Aplicarea de catre Membri

1. Orice sprjin practic posibil trebuie acordat navigatorului care a ramas Intr-un port strdin in timp ce
astepta sa fie repatriat si in cazul intarzierii repatrierii navigatorului, autoritatea competenta din
portul strdin trebuie sa asigure ca reprezentantul consular sau local al statului de pavilion si statul de
cetdtenie a navigatorului sau statul de domiciliu, dupa caz sunt informate imediat.

2. Fiecare Membru trebuie sa se asigure ca existd aranjamente satisfacatoare:
(a) pentru ca navigatorii angajati pe o nava care se afld sub pavilion strdin sa fie repatriati cand sunt
debarcati intr-un port strdin din motive pentru care nu se fac raspunzatori:
(i) in portul in care navigatorul in cauza a fost angajat; sau
(11) intr-un port din statul de cetatenie sau de domiciliu al navigatorului; sau
(iii) Intr-un alt port ales de comun acord de catre navigator si comandant sau armator, cu acceptul
autoritatii competente sau sub rezerva altor garantii corespunzatoare;
(b) pentru ingrijiri medicale si intretinerea navigatorilor angajati pe o nava care are pavilion strdin si care
sunt lasati la tarm intr-un port strdin, ca urmare a unei boli sau a unui accident produse in timpul
serviciului pe nava si care nu sunt urmarea neglijentei navigatorilor.

3. Daca se dovedeste cd nu sunt potriviti pentru viata pe mare, tinerilor navigatori care nu au implinit 18
ani si care au lucrat pe o nava cel putin 4 luni in timpul primului voiaj international, trebuie sa li se acorde
posibilitatea de a fi repatriati gratuit in primul port de escald potrivit, unde exista servicii consulare ale
statului de pavilion sau ale statului de nationalitate sau de domiciliu ale navigatorului. Notificarea unei
astfel de repatrieri si motivele acesteia trebuie prezentate autoritatii care a emis documentele care 1i permit
navigatorului 1n cauza sa se angajeze pe mare.

Regula 2.6 — Compensarea navigatorilor in cazul pierderii sau scufunddrii navei

Scop: Asigurarea compensdarii navigatorilor cdnd o navad este pierdutd ori s-a scufundat

1. Navigatorii au dreptul la compensatie adecvata in caz de vatamare, pierdere sau pierderea locului de
munca datorate scufundarii sau pierderii navei.

Norma A2.6— Compensarea navigatorilor in cazul pierderii sau scufundarii navei
1. Fiecare Membru va adopta reglementari care sa asigure ca, in toate cazurile de pierdere sau scufundare
a navei, armatorul sd plateascd fiecarui navigator aflat la bord o indemnizatie in caz de somaj
rezultand dintr-o asemenea pierdere ori scufundare.
2. Reglementarile mentionate la paragraful 1 al prezentei Norme nu vor aduce atingere oricaror altor
drepturi de care beneficiaza un navigator in temeiul legislatiei Membrului privind pierderile sau
vatamadrile datorate scufundarii sau pierderii navei.

Principiul director B 2.6 — Compensarea navigatorilor in cazul pierderii sau scufundarii navei

Principiul director B 2.6.1 — Calculul indemnizatiei de somaj
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1. Indemnizatia de somaj care este rezultatul pierderii sau scufundarii navei trebuie platitd pentru
toate zilele efective de somaj la nivelul salariului, conform contractului de angajare, dar cuantumul
total al indemnizatiei acordate fiecarui navigator nu va putea depasi limita a doud luni de salariu.

2. Fiecare Membru trebuie sa se asigure cd navigatorii au aceleasi proceduri legale pentru a recupera
astfel de indemnizatii, asa cum au pentru recuperarea restantelor din salariile castigate in timpul
serviciului.

Regula 2.7 — Dotarea cu echipaj

Scop: Asigurarea ca munca navigatorilor se desfdasoara la bordul navei cu personal suficient pentru
exploatarea navei in conditii de eficientd si securitate

1. Fiecare Membru va cere ca toate navele aflate sub pavilionul sdu sd beneficieze de un numar
suficient de navigatori angajati la bord, pentru a se asigura ca navele sunt exploatate eficient si in
sigurantd si tindnd cont in toate situatiile de conditiile de securitate, luand in considerare
preocupdrile pentru starea de oboseala a navigatorilor, precum si particularitatile specifice ale
voiajului.

Norma A2.7 — Dotarea cu echipaj

1. Fiecare Membru va cere ca toate navele aflate sub pavilionul sau sa beneficieze de un numar suficient
de navigatori la bord, pentru a se asigura ca navele sunt exploatate eficient si in sigurantd. Fiecare
nava va avea un echipaj adecvat, in ceea ce priveste numarul si calificarile, pentru a asigura securitatea
si siguranta navei, respectand toate conditiile de exploatare, conform documentului privind echipajul
minim de siguranta sau a unui document echivalent emis de autoritatea competentd, conformandu-se
dispozitiilor prezentei Conventii.

2. Cand stabileste, aproba sau revizuieste nivelul dotdrilor cu echipaj, autoritatea competentd ia in
considerare necesitatea de a evita sau reduce duratele excesive de munca, pentru a asigura odihna
suficientd si pentru a limita starea de oboseald, precum si principiile din instrumentele internationale
aplicabile, in special cele ale Organizatiei Maritime Internationale, referitoare la dotarile cu echipaj.

3. Cand stabileste nivelul dotarilor cu echipaj, autoritatea competenta va lua in considerare toate cerintele
cuprinse in Regula 3.2 si Norma A 3.2 — referitoare la alimentatia si serviciul de servire a mesei.
Principiul director B 2.7 — Dotarea cu echipaj
Principiul director B 2.7.1 — Reglementarea diferendelor
1. Fiecare Membru trebuie sd instituie si sda verifice existenta unui mecanism eficient pentru
investigarea si solutionarea plangerilor sau diferendelor referitoare la schema de echipaj a unei

nave.

2. Reprezentantii organizatiilor de armatori i navigatori trebuie sa participe, cu sau fara alte persoane
sau autoritati, la punerea in functiune a unui astfel de mecanism.
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Regula 2.8 — Cariera, dezvoltarea aptitudinilor profesionale §i oportunitdtile de angajare pentru
navigatori

Scop: Promovarea carierei, a dezvoltarii aptitudinilor profesionale si oportunitdtilor de angajare pentru
navigatori

1.

Fiecare Membru va adopta politici nationale pentru a promova ocuparea in sectorul maritim si pentru a

incuraja cariera, dezvoltarea aptitudinilor profesionale si oportunitdtile de angajare pentru navigatorii
domiciliati pe teritoriul sau.

Norma A2.8— Cariera, dezvoltarea aptitudinilor profesionale si oportunitdtile de angajare pentru
navigatori

Fiecare Membru va adopta politici nationale care sd incurajeze cariera, dezvoltarea aptitudinilor
profesionale si oportunitatile de angajare pentru navigatori, pentru a oferi sectorului maritim forta de
munca stabild si competenta.

Obiectivul politicilor mentionate la paragraful 1 al prezentei Norme va fi acela de a ajuta navigatorii

e w e

Dupa consultarea organizatiilor armatorilor si navigatorilor in cauza, autoritatea competentd va stabili
obiective clare pentru indrumarea profesionald, studiile si pregétirea navigatorilor ale caror atributii la
bordul navei sunt legate de exploatarea in siguranta a navei, inclusiv in materie de formare continua.

Principiul director B 2.8 — Cariera, dezvoltarea aptitudinilor profesionale si oportunitatile de angajare
pentru navigatori

Principiul director B 2.8.1 — Masuri pentru promovarea carierei, dezvoltarea aptitudinilor profesionale si
oportunitatile de angajare pentru navigatori

l.

Masurile pentru indeplinirea obiectivelor stabilite la Norma A 2.8 pot include:

(a) acorduri cu armatorul sau organizatiile de armatori, referitoare la dezvoltarea carierei si formare;
sau

(b) dispozitii privind promovarea ocuparii prin stabilirea si pastrarea unor registre sau liste pe
categorii a navigatorilor calificati; sau
educarea navigatorilor in vederea dezvoltarii abilitatilor profesionale si inzestrarii cu competente
transferabile pentru a le permite acestora sa isi gdseasca si sa pastreze un loc de munca decent, in
vederea Tmbunatatirii perspectivelor de ocupare individuald si pentru a se adapta evolutiilor
tehnologice si conditiilor pietei muncii din sectorul maritim.

Principiul director B 2.8.2 — Registrele navigatorilor

1. Cand registrele sau listele stau la baza angajarii navigatorilor, acestea trebuie sd includa toate
categoriile ocupationale ale navigatorilor, conform legislatiei nationale, practicii sau contractelor
colective de munca.
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2. Navigatorii care se regasesc 1n astfel de registre sau liste trebuie sa aiba prioritate la angajarea la
bordul navelor.

3. Navigatorii care se regdsesc in astfel de registre sau liste trebuie sd fie disponibili pentru munca,
conform legislatiei nationale, practicii sau contractelor colective de munca.

4. In masura in care legislatia nationala o permite, efectivul din registre sau liste trebuie revizuit
periodic pentru stabilirea unui nivel corespunzator necesitatilor sectorului maritim.

5. Cand este necesara reducerea efectivului dintr-un astfel de registru sau lista, trebuie adoptate toate
masurile potrivite pentru a preveni sau atenua efectele care aduc prejudicii navigatorilor, {inandu-
se cont de situatia economica si sociald din tara respectiva.

TITLUL 3. CAZARE, FACILITATI DE RECREERE, ALIMENTATIE $I SERVICIUL DE
MASA.

Regula 3.1- Cazare si facilitdti de recreere
Scop: Asigurarea faptului ca navigatorii dispun de cazare decenta si facilitdti de recreere la bord

1. Fiecare Membru se va asigura ca navele aflate sub pavilionul lor ofera si mentin conditii de masa
si cazare si facilitati de recreere decente pentru navigatorii care se afla la bordul navei si care sa fie
compatibile cu promovarea sanatatii si bunastarii navigatorilor.

2. Prevederile Codului care implementeazd aceastd Regula referitoare la constructia navei si
echipament, se aplica numai navelor construite in timpul sau dupa intrarea in vigoare a acestei
Conventii, pentru Membrii interesati. Pentru navele construite inaintea acestei date, prevederile
referitoare la construirea si echipamentul navelor, enuntate in Conventia nr. 92/1949 privind
cazarea echipajelor (revizuitd), Conventia nr. 133/1970 privind cazarea echipajelor (dispozitii
complementare), vor continua sa fie aplicate in masura in care acestea erau aplicabile inainte de
aceastd datd, potrivit legislatiei si practicii Membrului in cauzd. O navad este consideratd a fi
construitd la data la care s-a fixat chila sau cand constructia sa se afld intr-un stadiu echivalent.

3. Dacd in mod expres nu se prevede altfel, orice dispozitie rezultind dintr-un amendament al
Codului referitoare la cazarea si facilitatile de recreere se va aplica doar navelor construite la data
sau dupa data la care amendamentul va avea efect pentru Membrii implicati.

Norma A3.1 - Cazarea si facilitdtile de recreere

1. Fiecare Membru va adopta o legislatie care sa prevada ca navele aflate sub pavilionul sau:

(a) respectd normele minime pentru a se asigura ca, cazarea navigatorilor, conditiile de munca si viata
la bord, sau ambele, sunt sigure, decente si in conformitate cu prevederile relevante ale acestei
norme, $i

(b) sunt inspectate pentru a asigura conformitatea initiala si ulterioara cu aceste norme.

2. Pentru elaborarea si aplicarea legislatiei referitoare la prezenta normd, dupd consultarea
organizatiilor armatorilor si navigatorilor interesate, autoritatea competenta:
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va lua in considerare Regula 4.3 si prevederile asociate ale Codului privind protectia sanatatii,
sigurantei i prevenirea accidentelor, tindnd cont de necesitatile specifice navigatorilor care se afla
si lucreaza la bordul navei, si:

va avea in vedere Principiile directoare din Partea B a acestui Cod.

Inspectiile solicitate in baza regulii 5.1.4 se vor realiza cand:
0 navi este inmatriculata sau reinmatriculata; sau
conditiile de cazare pe nava au fost substantial modificate.

Autoritatea competentd va acorda o atentie deosebitd pentru aplicarea prevederilor prezentei
Conventii privind:

dimensiunea cabinelor si altor spatii de cazare,

incalzirea si ventilatia,

zgomotul, vibratiile si alti factori ambientali,

facilitatile sanitare;

iluminatul; si

spatiu sanitar.

Autoritatea competentd a fiecirui Membru va solicita ca navele aflate sub pavilionul sdau sa
respecte normele minime privind spatiile de cazare si facilitatile de recreere la bord stabilite in
paragrafele 6 -17 ale prezentei norme.

In privinta prevederilor generale pentru conditiile de cazare:

in locurile destinate cazarii, inaltimea spatiului liber trebuie sa fie suficientd; aceasta nu trebuie sa
fie mai micad de 203 centimetri, In scopul asigurdrii unei depline libertd{i de miscare; autoritatea
competenta poate permite o anumitad reducere limitata a inaltimii spatiului liber intr-o parte sau in
intreg locul, dacd o asemenea reducere:

(1) este rezonabila, si

(ii) nu va avea ca efect disconfortul navigatorilor,

spatiile de cazare trebuie sa fie izolate corespunzator;

pe nave, altele decat navele de pasageri, asa cum sunt ele definite prin Regula 2 e si f a Conventiei
Internationale din 1974 privind Salvarea Vietii pe Mare, modificati (Conventia SOLAS), cabinele
pentru dormit vor fi situate deasupra liniei de incarcare, la centrul sau la pupa navei, exceptand
cazurile speciale, acolo unde marimea, tipul sau serviciul planificat al navei vizeaza un loc
impracticabil, cabinele pot fi pozitionate la prova navei, dar in niciun caz mai spre prova decat
peretele de coliziune prova.

pe navele de pasageri si navele speciale construite potrivit Codului de sigurantd pentru Nave
Speciale aplicabile navelor cu destinatie speciala a IMO din 1983 si versiunile ulterioare
(denumite in continuare “navele cu destinatie speciald”), autoritatea competenta poate, sub rezerva
luarii unor dispozitii corespunzatoare pentru iluminat si ventilatie, sd permitd locatia cabinelor
pentru dormit sub linia de incarcare, dar in niciun caz sub pasarelele de lucru;

nu va exista acces direct la cabinele de dormit dinspre spatiile de marfa, sala masini, bucatarii,
magazii, uscatorii sau zone sanitare comune; acea parte a peretelui despartitor care separa aceste
locuri de cabine si peretii despartitori externi va fi construita din otel sau alt material care sa fie
impermeabil la apa si gaz.

materialele folosite pentru a construi peretii despartitori interiori, panourile si captuselile, podelele
si racordurile vor fi adaptate scopului si favorabile asigurarii unui mediu sanatos,

locurile de cazare trebuie sa fie bine iluminate si prevazute cu dispozitive suficiente pentru
scurgerea apei;
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(h) cazarea si facilitatile de recreere si de masa vor respecta dispozitiile din Regula 4.3 si prevederile
similare din Cod, cu privire la protectia sanatatii si sigurantei, prevenirea accidentelor, prevenirea
riscurilor expunerii la niveluri riscante de zgomot si vibratie, a altor factori ambientali i chimici
de la bordul navelor, si vor garanta un mediu acceptabil de viatd si de munca la bord pentru
navigatori.

7. 1In ceea ce priveste cerintele pentru ventilatie si incélzire:

(a) cabinele de dormit si salile de masa vor fi ventilate adecvat,

(b) navele, cu exceptia acelora care naviga in mod obisnuit acolo unde conditiile temperate de clima
nu necesitd acestea, vor fi echipate cu sistem de climatizare pentru cazarea navigatorilor, pentru
orice statie radio pozitionata separat, precum si pentru postul central de comanda din sala masini.

(c) toate spatiile sanitare vor avea ventilatie in aer liber, independenta de orice alta parte a spatiului de
locuit; si

(d) se va asigura cdldura adecvatd printr-un sistem de incdlzire corespunzitor, cu exceptia navelor
aflate exclusiv in voiajuri cu conditii tropicale de clima.

8. In ceea ce priveste cerintele pentru iluminat, sub rezerva unor amenajari speciale, eventual permise
la bordul navelor de pasageri, cabinele si sdlile de servit masa vor fi iluminate cu lumina naturalad si
vor fi prevazute cu lumina artificiala adecvata.

9. In cazurile cand se impun spatii de odihna la bordul navei, acestea vor satisface urmatoarele cerinte:

(a) pe nave, altele decat navele de pasageri, o cabind individuala va fi asigurata fiecarui navigator; in
cazul navelor cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw sau al navelor cu destinatie speciald, pot fi
acordate derogdri de la aceastd prevedere, de cdtre autoritatea competentd dupd consultarea
organizatiilor de armatori si de navigatori interesate.

(b) vor fi asigurate cabine separate pentru barbati si femei,

(c) cabinele vor avea o dimensiune adecvata si vor fi corespunzator echipate, astfel incat sa asigure un
confort rezonabil §i sd usureze intretinerea.

(d) o cuseta separatd va trebui asigurata in orice situatie pentru fiecare navigator.

(e) dimensiunile interioare minime ale unei cusete vor fi de cel putin 198 centimetri per 80 centimetri,

(f) suprafata pentru fiecare ocupant al cabinei nu va putea fi mai mica decat:

(i) 4.5 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw;

(11) 5.5 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut intre 3,000 tdw si 10,000 tdw;

(ii1) 7 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut egal sau mai mare de 10,000 tdw;

(2) cu toate acestea, pentru a asigura o singurd cusetd in cabine pe nave cu tonaje brute mai mici de
3,000 tdw, navele de pasageri si navele cu destinatie speciald, autoritatea competenta poate
permite o suprafatd mai mica.

(h) pe navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw, altele decat navele de pasageri si navele cu
destinatie speciald, cabinele pot fi ocupate de maximum 2 navigatori; suprafata podelei acestor
cabine nu va fi mai micd de 7 metri patrati.

(i) pe navele de pasageri si navele cu destinatie speciald suprafata podelei-cabinelor pentru navigatorii
care nu indeplinesc functia de ofiter al navei nu va fi mai mica de:

(1) 7.5 metri patrati in cabinele de 2 persoane,

(11)11.5 metri patrati in cabinele de 3 persoane,

(ii1) 14.5 metri patrati in cabinele de 4 persoane,

() pe navele cu destinatie speciala cabinele pot gdzdui mai mult de 4 persoane, suprafata pe ocupant
a acestor cabine nu va fi mai mica de 3,6 metri patrati.
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(k) pe navele, altele decat navele de pasageri si navele cu destinatie speciald, cabinele pentru
navigatorii care indeplinesc functia de ofiter al navei, acolo unde nu exista saloane particulare sau
birouri, suprafata pe ocupant a cabinelor nu va fi mai mica de:

() 7.5 metri patrati pe navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000 tdw,

(11) 8.5 metri patrati pe navele cu un tonaj brut intre 3,000 tdw si 10,000 tdw,

(i11) 10 metri patrati pe navele cu un tonaj brut egal sau mai mare de 10,000 tdw.

(1) pe navele de pasageri si navele cu destinatie speciala suprafata pe ocupant pentru navigatorii care

indeplinesc functia de ofiter al navei, acolo unde nu exista saloane particulare sau birouri, suprafata pe

ocupant nu poate fi mai micd de 7,5 metri patrati pentru ofiterii subalterni si 8.5 metri patrati pentru
ofiterii superiori; prin ofiteri subalterni intelegem ofiterii la nivel operational si prin ofiteri superiori,
intelegem ofiterii la nivel managerial;

(m) comandantul, seful mecanic si ofiterii secunzi vor avea, in completarea cabinei lor o incapere care

va servi drept un salon privat, birou sau spatiu echivalent; navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000

tdw pot fi scutite de catre autoritatea competentd de la aceastd prevedere dupa consultarea cu

organizatiile interesate ale armatorilor si navigatorilor.

(n) pentru fiecare ocupant, mobila va include un dulap de haine (minimum 475 litri) si un sertar sau

spatiu echivalent nu mai mic de 56 de litri; daca sertarul este incorporat in dulapul de haine atunci

volumul minim combinat a dulapului de haine va fi 500 litri; va fi prevazut cu o etajera si va putea fi
incuiat de catre ocupant astfel incat sa-i asigure intimitatea,

(o) fiecare cabina va fi prevazuta cu o masa sau birou, fix, rabatabil sau culisant si scaune confortabile

dupa nevoi.

10. In ceea ce priveste cerintele pentru spatiul de servit masa:

(a) spatiul de servit masa va fi amplasat separat de cabine si cat de aproape posibil de bucataria de pe
nava, navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw pot fi scutite de catre autoritatea competenta de
la aceasta prevedere dupa consultarea cu proprietarul navei si a organizatiilor de navigatori
implicate, si

(b) spatiile de servit masa vor avea o dimensiune adecvata, vor fi confortabil mobilate si amenajate
(inclusiv posibilitatea procurdrii de bauturi la orice ord) luand in considerare numarul
navigatorilor susceptibili sa le foloseasca la un moment dat. Spatii de servit masa pot fi separate
sau comune, dup caz.

In ceea ce priveste cerintele pentru facilititile sanitare:

(a) toti navigatorii vor avea acces convenabil pe nava la facilitatile sanitare care sd intruneasca
normele minime de sandtate si igiena si normele rezonabile de confort. Pot fi prevazute facilitati
sanitare separate pentru barbati si femei,

(b) vor exista facilitati sanitare usor accesibile din comanda de navigatie si din sala masini sau
aproape de postul de comanda al salii masini, navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw, pot fi
scutite de cdtre autoritatea competentd de la aceastd cerintd dupad consultarea organizatiilor de
armatori si organizatiilor de navigatori interesate.

(c) pe toate navele se vor asigura intr-o locatie adecvatd, cel putin o toaletd, o chiuveta si o cada sau
dus sau ambele pentru fiecare 6 persoane sau mai putin, in cazul celor care nu dispun de facilitati
personale.

(d) cu exceptia navelor de pasageri, fiecare cabind va fi dotata cu o chiuveta care sa aiba apa dulce
curentd, calda si rece, exceptand cazul in care o asemenea chiuvetd este situatd in baia privata
asigurata.

(e) pentru navele de pasageri care efectueaza in mod obisnuit voiajuri mai mici de 4 ore, autoritatea
competenta poate avea in vedere dispozitii speciale sau o reducere a numarului de instalatii
sanitare cerute; si

(f) Apa dulce curenta, calda si rece va fi disponibild in toate locurile destinate spalarii.
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12. In ceea ce priveste dispozitiile pentru spatii sanitare, navele care au la bord 15 sau mai multi navigatori
si sunt angajate intr-un voiaj cu o duratd mai mare de 3 zile, dispun de un spatiu sanitar distinct, rezervat
exclusiv scopurilor medicale. Autoritatea competentd poate acorda derogéri de la aceasta dispozitie pentru
navele angajate Tn navigatia costierd; la aprobarea spatiului sanitar, autoritatea competenta se va asigura ca
acesta este, in toate cazurile, usor accesibil, asigura gazduire confortabild pentru ocupanti si permite
acordarea de atentie prompta.

13. Vor fi disponibile facilitatile corespunzator plasate si utilate de spalatorie.

14. Toate navele vor avea un spatiu sau spatii pe o punte deschisa la care navigatorii sa poata avea acces
in afara orelor de serviciu, care sd aiba dimensiuni adecvate in raport cu dimensiunea navei si numarul de
navigatori aflati la bord.

15. Toate navele vor fi dotate cu birouri separate sau cu un birou comun al navei pentru folosirea de catre
compartimentele de pe punte si sala masini; navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000 tdw pot fi scutite de
catre autoritatea competentd de la aceastd cerintd dupa consultarea organizatiilor de armatori si de
navigatori interesate.

16. Navele care in mod regulat iau contact cu porturi infestate de tantari trebuie echipate, in consecinta
conform recomandarilor autoritd{ii competente.

17. Avand in vedere dispozitiile Regulii 4.3 si cele ale Codului privind protectia sanatatii si sigurantei si
prevenirea accidentelor, vor fi asigurate in beneficiul tuturor navigatorilor, facilitati de recreere adecvate,
comoditati si servicii, astfel adaptate pentru a raspunde nevoilor speciale ale navigatorilor care se afla la
bordul navei.

18. Autoritatea competenta va solicita desfasurarea de inspectii frecvente la bordul navelor, de catre sau
sub autoritatea comandantului, pentru a se asigura ca, cabina navigatorului este mentinuta intr-o stare
buna de intretinere si curdtenie. Rezultatele fiecarei inspectii vor fi consemnate in scris si vor fi
disponibile pentru consultare.

19. In cazul navelor unde este necesara luarea in considerare, fara discriminare, a intereselor navigatorilor
care au practici religioase si sociale diferite si distincte, autoritatea competenta poate, dupa consultarea
organizatiilor de armatori si de navigatori interesate, sda autorizeze derogari echitabil aplicabile de la
dispozitiile prezentei norme, cu conditia ca pe ansamblu sa nu rezulte o situatie mai pufin favorabila decat
cea care ar decurge din aplicarea prezentei norme.

20. Fiecare Membru poate, dupd consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori interesate, cu
exceptia navelor cu un tonaj brut mai mic de 200 tdw, unde este rezonabil sa se procedeze astfel, s ia in
considerare dimensiunea navei si numarul navigatorilor aflati la bord in conformitate cu cerintele
urmatorelor prevederi ale acestei norme, astfel:

(a) paragrafele 7 (b), 11 (d) si 13, si

(b) paragrafele 9 (f) si de la (h) la (1) inclusiv, doar in ceea ce priveste suprafata pardoselii.

21. Orice exceptie de la prevederile prezentei norme, poate fi ficutd acolo unde este permisd in mod
expres, In prezenta norma si doar in cazuri particulare, in care aceste exceptii pot fi justificate clar pe
motive temeinice $i sub rezerva protejarii sanatatii si securitatii navigatorilor.
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Principiul director B 3.1 - Cazare si facilitati de recreere
Principiul director B3.1.1 — Proiectare si constructie

1. Peretii exteriori ai cabinelor de dormit si salilor de mese trebuie sd asigure o izolare adecvata. Toate
invelisurile masinilor si peretii despartitori ai bucatariilor si altor spatii in care se produce cédldura trebuie
sa fie adecvat separate, acolo unde exista posibilitatea unor efecte de incalzire in vecinatatea cabinelor si
culoarelor de trecere. De asemenea, trebuie luate masuri pentru a oferi protectie impotriva efectelor
incalzirii cu aburi, conductelor de apa calda sau ambelor.

2. Cabinele de dormit, salile de mese, sélile de recreere si culoarele din spatiul de locuit trebuie sa fie
separate Tn mod corespunzator pentru a preveni condensul si supraincalzirea.

3. Peretii si plafoanele trebuie sa fie din material cu o suprafatd usor de mentinut curatd. Nu trebuie
folosita nicio forma de constructie care sa poata favoriza parazitii sau alti daunatori.

4. Peretii si plafoanele cabinelor si spatiilor de servit masa trebuie sd poata fi usor de mentinut curate si sa
fie de o culoare deschisa, rezistenta si non-toxica.

5. Podelele din toate cabinele trebuie sa fie din materiale de constructii omologate si trebuie sa fie
prevazute cu suprafatd antiderapanta, impermeabila la umiditate si usor de mentinut curata.

6. Acolo unde podelele sunt din materiale compozite, imbinarea cu lateralele ar trebui realizatd pentru a
evita fisurile.

Principiul director B 3.1.2 - Ventilatie

1. Sistemul de ventilatie pentru cabine si salile de masa trebuie controlat pentru a mentine aerul intr-o
stare satisfacdtoare si pentru a asigura o circulatie suficientd a aerului in toate conditiile de vreme si
climat.

2. Sistemele de climatizare, fie de tip central, fie sub forma unitatilor individuale, trebuie prevazute sa:

(a) mentina aerul la o temperaturd satisfacatoare si umiditate relativa prin comparatie cu conditiile
aerului exterior, sa asigure o suficienta a schimbului de aer in toate spatiile climatizate, sa aiba in vedere
caracteristicile specifice ale operatiunilor pe mare si sa nu producad zgomote in exces sau vibratii; si

(b) sa faciliteze intretinerea si dezinfectarea facila pentru a preveni sau controla raspandirea
bolilor.

3. Sursa de energie pentru functionarea climatizarii si a altor sisteme complementare pentru ventilatie,
prevazute la paragrafele precedente ale prezentului Principiu director, trebuie sa fie disponibile in orice
moment atunci cand navigatorii se afla sau muncesc la bordul navei si cand imprejurarile impun acest
lucru. Totusi, nu trebuie folosita o sursa de energie utilizabila in cazuri de urgenta.

Principiul director B3.1.3 - Incilzire

1. Sistemul de incalzire a spatiilor de locuit, trebuie sa fie functional in orice moment cand navigatorii se
afld la bord si conditiile necesita folosirea acestuia.

2. Pe toate navele unde este necesar un sistem de incalzire, acesta trebuie asigurat prin mijloace ce
utilizeaza apa fierbinte, aer cald, electricitate, aburi sau echivalentul acestora. Totusi, in spatiile de locuit,
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aburii nu trebuie utilizati ca mediu de transmitere a caldurii. Sistemul de incalzire trebuie sa aiba
capacitatea de a mentine temperatura din spatiul de locuit, la un nivel satisfacator, in conditii normale de
vreme si climad, intalnite in zona de navigatie in care este angajata nava. Autoritatea competenta trebuie sa
recomande conditiile ce trebuie indeplinite.

3. Radiatoarele si alte aparate de incélzire trebuie plasate si, acolo unde este necesar, protejate pentru a
evita riscul de incendiu, pericolul sau disconfortul navigatorilor.

Principiul director B3.1.4 - [luminat

1. Pe toate navele, lumina electrica trebuie furnizata in toate spatiile de locuit. Daca nu exista doua surse
independente de energie pentru iluminat, trebuie asigurata iluminarea suplimentara prin lampi sau aparate
de iluminat pentru cazuri de urgenta, construite in mod corespunzétor.

2. In cabine, la capatul fiecirui pat trebuie instalatd o lampa electrica pentru citit.

3. Autoritatea competenta trebuie sa stabileasca norme adecvate pentru iluminarea naturala si artificiala.

Principiul director B3.1.5 - Cabine

1. Trebuie sa existe o amplasare corespunzatoare a cusetelor la bord, intr-un mod cat mai confortabil
pentru navigator si pentru orice persoand care l-ar putea nsoti pe acesta.

2. Acolo unde dimensiunile navei, activitatea in care urmeaza sa fie angajatd si planul acesteia permit,
cabinele ar trebui proiectate si echipate cu baie privata, inclusiv toaleta, pentru a oferi un confort adecvat
pentru ocupanti si pentru a facilita curatenia.

3. In masura in care este posibil, cabinele navigatorilor ar trebui astfel plasate incat carturile sa fie separate
si ca niciun navigator care lucreaza in timpul zilei sd nu imparta o cabina cu cel care face cart.

4. In cazul navigatorilor care indeplinesc sarcina unui ofiter cadet, nu trebuie sd fie mai mult de doua
persoane intr-o cabina.

5. Trebuie avuta in vedere extinderea facilitatii mentionate la Norma A 3.1, alineatul 9 (m) pentru ofiterul
secund mecanic, acolo unde este posibil.

6. Spatiul ocupat de cusete si vestiare, corpurile de sertare si scaune trebuie incluse in masurarea
suprafetei podelei. Spatiile mici sau de forma neregulata, care nu se adaugd in mod util la spatiul
disponibil pentru miscarea libera si nu pot fi utilizate pentru mobila, trebuie excluse.

7. Paturile nu trebuie sa fie supraetajate in numar mai mare de doud; in cazul paturilor aranjate de-a lungul
navei acestea trebuie sa fie pe un singur nivela acolo unde hublourile sunt situate deasupra navei.

8. Patul de jos, 1n cazul a doua paturi supraetajate, trebuie sa fie la minim 30 cm distanta de podea, patul
de sus trebuie sa fie plasat aproximativ la jumatatea distantei dintre partea inferioara a patului de jos si
partea inferioara a grinzilor plafonului puntii.

9. Cadrul si placa laterald ale unui pat, daca exista, trebuie sa fie din materiale aprobate, tare, neted si care
sd nu favorizeze coroziunea sau existenta parazitilor sau altor daunatori.
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10. Daca se utilizeaza cadre tubulare pentru constructia paturilor, acestea trebuie sigilate complet si sa nu
aiba perforatii care sa permitd accesul parazitilor sau altor daunatori.

11. Fiecare pat trebuie sa aiba o saltea confortabild cu sIMOera sau saltea sSIMOera combinata. Salteaua si
umplutura acesteia trebuie sa fie dintr-un material aprobat. Nu trebuie utilizatd la umplerea saltelelor un
material care poate adaposti parazitii.

12. Daca paturile sunt suprapuse, un invelis anti-praf trebuie inserat intre partea de jos a saltelei sau
sIMOerei, pentru patul de sus.

13. Mobila trebuie sa fie din material neted, rezistent, care sa nu fie predispus la deformare sau coroziune.
14. Cabinele trebuie dotate cu perdele sau echivalentul acestora pentru hublouri.

15. Cabinele trebuie dotate cu o oglinda, dulapuri mici pentru obiectele de toaleta, un raft pentru carti si
un numar suficient de cuiere.

Principiul director B3.1.6 — Spatiile de servit masa

1. Spatiile de servit masa pot sd fie comune sau separate. Decizia in acest sens ar trebui luatd dupa
consultarea reprezentantilor navigatorilor si armatorilor si supusa aprobarii autoritatii competente. Trebuie
tinut seama de dimensiunile navei si de nevoile culturale, religioase si sociale distincte ale navigatorilor.

2. Acolo unde exista facilitatea unor spatii de servit masa separate pentru navigatori, trebuie acordate
spatii separate pentru:

(a) comandant si ofiteri; si

(b) alti navigatori.

3. Pe nave, altele decat navele de pasageri, suprafata spatiilor de servit masa la dispozitia navigatorilor nu
trebuie sa fie mai mica de 1,5 metri patrati de persoand din capacitatea planificata de locuri.

4. Pe toate navele, spatiile de servit masa trebuie echipate cu mese si scaune adecvate, fixe sau mobile,
suficiente pentru cel mai mare numar de navigatori posibil a le utiliza in acelasi timp.

5. Trebuie sa fie disponibile in orice moment atunci cand exista navigatori la bord:
(a) un frigider, amplasat eficient si cu o capacitate suficientd pentru numarul de persoane ce
folosesc aceste spatii;
(b) facilitati pentru bauturi fierbinti; si
(c) facilitati pentru apa rece.

6. Acolo unde nu existd spatii de depozitare accesibile pentru spatiile de servit masa, trebuie asigurate
dulapuri adecvate pentru ustensilele de masa si facilitati adecvate spalarii acestora.

7. Suprafetele meselor si scaunelor trebuie sa fie din material rezistent la umezeala.

Principiul director B3.1.7 — Instalatii sanitare
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1. Chiuvetele si cazile de baie trebuie sa aiba dimensiuni adecvate si construite din materiale aprobate cu o
suprafatd neteda care sa nu se sparga, exfolieze sau sa corodeze.

2. Toate toaletele trebuie sa aiba un model aprobat si sa fie dotate cu un jet abundent de apa sau cu alte
mijloace adecvate de scurgere, precum aer, care sa fie disponibile in orice moment si controlabile Tn mod
independent.

3. Instalatiile sanitare destinate uzului a mai multor persoane trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:
(a) podelele trebuie sa fie din material durabil aprobat, impermeabil la umezeala si cu scurgere
corespunzatoare;

(b) peretii despartitori trebuie sa fie din otel sau alt material aprobat si trebuie sa fie impermeabil
pana la cel putin 23 de centimetri deasupra nivelului puntii;

(c) spatiul trebuie sa fie iluminat, incalzit si ventilat in mod suficient;

(d) toaletele trebuie situate intr-un loc accesibil, dar separat de dormitoare si bai, fara acces direct
din cabine sau printr-un culoar intre cabine si toalete la care nu existd un alt acces; aceastd
prevedere nu se aplicd daca toaleta este situatad intr-un compartiment dintre doud cabine care au un
total de maxim patru persoane; si

(e) acolo unde existd mai mult de o toaletd intr-un compartiment, acestea trebuie separate in mod
suficient pentru a asigura intimitatea.

4. Facilitatile de spalatorie acordate navigatorilor trebuie sa includa:
(a) masini de spalat;
(b) masini de uscat sau uscatorii incalzite si ventilate Tn mod corespunzétor; si
(c) fiare de calcat si mese de célcat sau echivalentul acestora.

Principiul director B3.1.8 - Spatiu sanitar

1. Spatiu sanitar trebuie proiectat astfel incat sa faciliteze consultarea si acordarea de prim ajutor, precum
si prevenirea raspandirii bolilor infectioase.

2. Amplasarea intrarii, paturilor, luminii, ventilatiei, incalzirii si surselor de apa trebuie sa asigure
confortul si sa faciliteze tratamentul ocupantilor.

3. Numarul necesar al paturilor din spatiu sanitar trebuie stabilit de autoritatea competenta.

4. Spatiu sanitar trebuie prevazut pentru uzul exclusiv al ocupantilor, fie in partea spatiilor de locuit, fie in
imediata apropiere a acestuia. Acesta trebuie sa contind minim o toaleta, o chiuveta si o cada sau un dus.

Principiul director B3.1.9 — Alte facilitati

1. Acolo unde se acorda facilitati separate pentru personalul din sala masini, pentru a-si schimba hainele,
acestea trebuie sa fie:

(a) situate in afara salii masini, dar usor accesibile; si

(b) dotate cu dulapuri individuale de haine, precum si cu cazi sau dusuri sau ambele si chiuvete cu apa
curenta calda si rece.
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Principiul director B3.1.10 - Asternuturi, ustensile de masa si prevederi tranzitorii

1. Fiecare membru trebuie sa aiba 1n vedere aplicarea urmatoarelor principii:

(a) armatorul trebuie sd asigure asternuturi si ustensile de masd tuturor navigatorilor pentru uzul pe
perioada serviciului la bordul navei si acesti navigatori trebuie sd fie responsabili pentru returnarea
acestora la momentele precizate de comandant si la incheierea serviciului pe nava;

(b) asternuturile trebuie sa fie de buna calitate, farfuriile, canile si celelalte ustensile de masa trebuie sa fie
din materiale aprobate care pot fi curatate cu usurintd; si

(c) prosoapele, sapunul si hartia de toaleta pentru navigatori trebuie asigurate de armator.

Principiul director B3.1.11 - Aranjamente pentru facilitati de recreere, posta si vizite la bordul navei

1. Serviciile si facilitatile de recreere trebuie revizuite frecvent pentru a se asigura ca sunt adecvate in
lumina schimbaérilor nevoilor navigatorilor ce rezulta din evolutiile tehnice, functionale si de altd natura
din industria de navigatie.

2. Mobilierul pentru facilitatile de recreere trebuie sa includa minimum un dulap pentru carti si facilitagi
pentru citit, scris si, acolo unde este cazul, jocuri.

3. In legatura cu planificarea facilitatilor de recreere, autoritatea competenta trebuie sa ia in considerare
asigurarea unui

4. Trebuie avute in vedere includerea urmatoarelor facilitati, fard vreun cost pentru navigator, acolo unde
este posibil:
(a) o Incdpere pentru fumat;
(b) vizionarea programelor de televiziune si receptia posturilor de radio;
(c) proiectarea de filme, al caror numar trebuie sd fie suficient pentru durata voiajului si, acolo
unde este necesar, schimbate la intervale rezonabile;
(d) echipamente sportive, jocuri de table si carti;
(e) bazin de inot, unde este posibil;
(f) o biblioteca care sa contina carti din domeniul profesional si alte carti, al caror numar sa fie
adecvat pentru durata voiajului si schimbat la intervale rezonabile;
(g) facilitati pentru artd mestesugareasca de recreere;
(h) echipament electronic precum radio, televiziune, video-uri, DVD/CD playere, computere si
software si casetofoane cu posibilitate de Inregistrare;
(1) dupd caz, baruri pentru navigatori, numai dacd nu sunt Impotriva obiceiurilor nationale,
religioase sau sociale; si
(j) acces convenabil la comunicatii telefonice de pe nava catre uscat si facilitati de internet si e-
mail, la tarife rezonabil.

5. Trebuie facut orice efort pentru a se asigura ca trimiterea corespondentei navigatorilor este sigura si
rapidd. De asemenea, trebuie avute in vedere eforturile de a se evita ca navigatorii sd plateasca taxe
postale aditionale, atunci cand corespondenta trebuie retrimisa din motive care nu depind de ei.

6. Trebuie avute in vedere mdsuri pentru a asigura, in baza oricaror reglementéri nationale sau
internationale, cd ori de cate ori este posibil si convenabil, navigatorii sd primeascd in mod prompt
permisiunea ca parintii, rudele si prietenii sa-i viziteze la bordul navei, atunci cand se afld in port. Aceste
masuri trebuie sa tind seama de masurile de securitate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015

7. Trebuie sa se permitd navigatorilor sd poatd fi insotiti de partenerii lor in voiaje ocazionale, acolo unde
este posibil si convenabil. Acesti parteneri trebuie sa detind o asigurare care sd-i acopere in caz de
accident sau boald; armatorul trebuie sa acorde navigatorului tot sprijinul pentru a obtine aceastd
asigurare.

Principiul director B3.1.12 — Prevenirea zgomotelor si vibratiilor

1. Facilitatile de cazare, recreere si de masa, trebuie situate cat mai departe posibil de sala masini,
comanda de navigatie, macaralele de pe punte, echipamentele de ventilatie, incalzire si climatizare,
precum si alte masini si aparate zgomotoase.

2. Materialele de izolare acusticd sau alte materiale adecvate de atenuare a sunetelor, trebuie utilizate la
constructia si finisarea peretilor despartitori, plafoanelor si puntilor din spatiile zgomotoase, precum si usi
automate izolatoare de sunete.

3. Sala masini si alte spatii de masini trebuie dotate, oriunde este posibil, cu camere de control centralizat
antifonate pentru personalul din sala motoarelor. Spatiile de lucru, precum atelierul de masini, trebuie
izolate, In masura posibild, de zgomotul din sala generald a motoarelor si trebuie luate masuri pentru
reducerea zgomotului functionarii masinilor.

4. Limitele pentru nivelele de zgomot pentru spatiile de lucru si viatd trebuie sa fie in conformitate cu
principiile internationale pentru nivele de expunere ale ILO, inclusiv cele din Codul de practicd ILO numit
Factori ambientali la locul de munca, 2001, si, acolo unde este cazul, protectia specifica recomandata de
Organizatia Maritima Internationala si cu orice completiri ulterioare sau instrumente suplimentare pentru
nivelurile de zgomot acceptabile la bordul navelor. O copie a instrumentelor aplicabile in limba engleza
sau 1n limba de lucru a navei trebuie s se regdseasca la bord si trebuie sé fie accesibila navigatorilor.

5. Niciun spatiu de locuit, recreational sau de servire a mesei, nu trebuie expus la vibratii excesive.

Regula 3.2 - Alimentatia si serviciul de servire a mesei

Scop : asigurarea unei alimentatii de buna calitate navigatorilor, inclusiv apd potabild, servite in conditii
de igiend.

1. Toti Membrii trebuie sa se asigure ca navele aflate sub pavilionul lor, furnizeaza hrana si apa potabild
de calitate corespunzatoare, a carei valoare nutritionald si cantitate corespund nevoilor persoanelor aflate
la bord, tindndu-se seama de apartenenta lor culturala si religioasa.

2. Navigatorilor aflati la bordul navei li se asigura hrana in mod gratuit, pana la sfarsitul contractului.

3. Navigatorii angajati ca bucatari pe nava, avand ca sarcind prepararea meselor, trebuie sa aiba calificarea
corespunzatoare pentru acest post.

Norma A3.2 - Alimentatia si serviciul de servire a mesei
1. Toti Membrii trebuie sd adopte o legislatie si alte masuri vizand garantarea normelor minimale in

ceea ce priveste cantitatea si calitatea alimentatiei si apei potabile, precum si norme referitoare la serviciul
de masa pentru mesele servite navigatorilor aflati la bordul navelor sub pavilionul lor si trebuie, prin
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intermediul unor activitati educative sa facd cunoscute si sd promoveze aplicarea normelor la care se
refera prezentul paragraf.

2. Toti Membrii trebuie s se asigure ca navele aflate sub pavilionul lor, respectd urmatoarele norme

minime:

a) o aprovizionare suficientd cu alimente si apa potabila, de o valoare nutritiva, calitate si varietate
satisfacdtoare, findnd seama de numarul navigatorilor aflati la bord, de religia lor, de obiceiurile
culturale in materie de alimentatie, cat si de durata si natura voiajului;

b) o amenajare si un echipament al serviciului de bucéatarie si de servire a mesei care sda ofere
navigatorilor mese variate si hranitoare, preparate si servite in conditii igienice; si

c) personal de bucitarie si de servire a mesei format corespunzator sau instruit conform functiei,

3. Armatorii trebuie s se asigure cd navigatorii angajati ca bucatari pe nava, sunt formati, calificati si
recunoscuti competenti pentru postul respectiv conform dispozitiilor legislatiei Membrului interesat.

4. Prevederile vizate la paragraful 3 al prezentei norme includ necesitatea urmarii cu succes a unui
curs de formare agreat sau recunoscut de autoritatea competenta, axat pe aptitudinea practica de a face
bucatarie, igiena personald si igiena alimentard, stocarea proviziilor, gestiunea de stoc si protectia
mediului si sanatatea si securitatea in serviciul de masa si de bucitarie.

5. Labordul navelor care opereaza cu un efectiv de mai putin de zece persoane, care, datoritd marimii
echipajului si a modului de exploatare, pot sa nu fie obligati de autoritatea competenta sa aiba la bord un
bucatar deplin calificat, orice persoana care prepara hrana in bucatarie, trebuie sa fie formata sau instruita
in domeniile incluzand igiena alimentara si personald, precum si Tn manipularea si stocarea alimentelor la

bord.

6. In cazuri de extrema necesitate, autoritatea competenti poate elibera o dispensa care autorizeaza
un bucdtar care nu este pe deplin calificat sa serveasca pe o anumita nava, pe o perioada determinata, pana
la portul de escald urmator sau pe o perioada care sa nu depdseascd o luna, cu conditia ca persoana céreia i
se acordd dispensa sa fi primit o formare sau o instruire incluzand igiena alimentara si personala, ca si in
manipularea si stocarea alimentelor la bord.

7. Conform procedurilor prevazute la titlul 5 in materie de conformitate continud a dispozitiilor,
autoritatea competentd cere efectuarea de catre comandant sau sub autoritatea sa, a unor inspectii
frecvente la bordul navelor, pentru:

a) aprovizionarea cu alimente si apa potabila;

b) toate locatiile si echipamentele utilizate pentru stocarea si manipularea alimentelor si a apei

potabile; si

¢) bucatdria si toate instalatiile folosite pentru prepararea si servirea meselor.

8. Niciun navigator cu varsta sub 18 ani nu trebuie s fie angajat sau sa lucreze ca bucétar pe nava.

Principiul director B3.2 — Alimentatia si serviciul de servire a mesei
Principiul director B3.2.1 — Inspectia, educatia, cercetarea si publicarea

1. In cooperare cu alte agentii si organizatii competente, autoritatea competenta ar trebui sa colecteze
informatii la zi despre nutritie si metodele de cumpdrare, stocare si conservare a alimentelor, ca si despre
modul de preparare si de servire a meselor, {indnd seama de specificul serviciului de masa la bordul navei.
Aceste informatii ar trebui sa fie puse la dispozitie gratuit sau la un cost rezonabil, fabricantilor si
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comerciantilor specializati in furnizarea alimentelor sau a materialului de bucéatarie si de masa pentru
nave, comandantilor, ospatarilor si bucatarilor de pe nave, organizatiilor armatorilor si navigatorilor
interesate. In acest scop, ar trebui folosite mijloace corespunzitoare de difuzare, cum ar fi manuale,
brosuri, afise, grafice sau anunturi in ziare de profil.

2. Autoritatea competentd ar trebui sa facd recomandari in vederea evitarii risipei de alimente,
facilitarii mentinerii unui nivel corespunzator al igienei si asigurdrii unei organizari optime a muncii.

3. In cooperare cu agentii si organizatii competente, autoritatea competenta ar trebui sa elaboreze
material didactic si sd difuzeze informatii la bord privind metodele pentru asigurarea unor provizii de
alimente si a unui serviciu de masa satisfacatoare.

4. Autoritatea competentd ar trebui sa coopereze strans cu organizatiile armatorilor si navigatorilor
interesate si cu autoritdtile nationale sau locale care se ocupa de alimentatie si sdndtate, si poate ca in caz
de nevoie sa recurga la serviciile acestor autoritati.

Principiul director B3.2.2 — Bucitarii de pe nava
1.Navigatorii calificati ca bucdtari pe nava trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fi efectuat serviciul pe mare o perioadd minima fixatd de autoritatea competentd, perioada care
poate varia in functie de calificarile si experienta relevanta a celor interesati;

b) sa fi promovat un examen stabilit de autoritatea competentd sau un examen echivalent, ca urmare a
efectuarii unui curs de formare aprobat pentru bucatari;

2.Respectivul examen poate fi organizat si certificatul poate fi eliberat fie direct de autoritatea
competenta, fie, sub controlul acesteia, de catre o scoala de bucatari autorizata.

3.Autoritatea competentd ar trebui sa prevada recunoasterea, dupa caz, a certificatelor de capacitate pentru
bucatari pe nave eliberate de Membrii care au ratificat prezenta conventie sau conventia nr. 69/1946
privind diploma de capacitate a bucétarilor de pe nave, sau de alte institutii autorizate.

TITLUL 4. PROTECTIA SANATATII, INGRIJIRI MEDICALE, BUNASTAREA SI
PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SOCIALE

Regula 4.1 — Ingrijirile medicale la bordul navei si pe uscat

Scop: Protectia sanatdatii navigatorilor si asigurarea accesului lor imediat la ingrijiri medicale la bordul
navei §i pe uscat

1. Fiecare Membru se va asigura ca toti navigatorii de pe navele aflate sub pavilionul sau, beneficiaza de
madsuri adecvate pentru protectia sanatatii lor si au acces la ingrijiri medicale prompte si adecvate in timp
ce lucreaza la bord.

2. Protectia si ingrijirile prevazute la paragraful 1 al prezentei Reguli vor fi, in principiu, furnizate gratuit
navigatorilor.
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3. Fiecare Membru se va asigura cd navigatorii de la bordul navelor aflate pe teritoriul sdu, care necesita
ingrijiri medicale imediate, au acces la facilitdtile medicale de la uscat.

4. Cerintele pentru protectia sanatatii la bord si ingrijirile medicale prevazute in Cod includ norme pentru
masuri destinate asigurdrii protectiei sanatatii si ingrijiri medicale pentru navigatori, comparabile cu cele
destinate 1n general lucratorilor pe uscat.

Norma A4.1 - Ingrijirile medicale la bordul navei si pe uscat

1. Fiecare Membru se va asigura ca masurile adoptate pentru protectia sanatatii si ingrijirile medicale,
inclusiv asistenta stomatologicd de baza, pentru navigatorii care lucreazd la bordul unei nave care
arboreaza pavilionul sau:

munca si la ingrijirile medicale care au legatura cu serviciul acestora, precum si toate dispozitiile speciale
specifice muncii la bordul navelor;

b) garanteaza navigatorilor protectia sanatatii si ingrijiri medicale comparabile pe cat posibil cu cele de
care beneficiaza in general lucratorii de la tarm, inclusiv acces rapid la medicamente, material medical,
servicii de diagnosticare si tratament necesare, precum si la informatii si cunostinte medicale;

c¢) acorda navigatorilor dreptul de a consulta, fara intarziere, un medic sau un dentist calificat in porturile
de escala, cand acest lucru este posibil;

d) garanteaza ca, potrivit legislatiei si practicii Membrului, serviciile de Ingrijire medicald si protectie a
sanatatii sunt furnizate fara cheltuieli din partea navigatorului aflat la bordul navei sau care a coborat la
tarm intr-un port strain; si

e) nu se limiteaza doar la tratarea navigatorilor bolnavi sau raniti, ci cuprind s$i masuri cu caracter
preventiv, in special elaborarea programelor de promovare a sanatatii si de educatie sanitara.

2. Autoritatea competentd adopta un model tip al raportului medical pe care il folosesc comandantii si
personalul medical competent de la bord si de pe uscat. Acest raport are un caracter confidential si
serveste exclusiv pentru a facilita tratamentul navigatorilor.

3. Fiecare Membru adoptd o legislatie care stabileste necesitdtile pentru spitalizare la bord si pentru
facilitatile de ingrijire medicald, echipament si pregétire pentru navele care se aflda sub pavilionul sau.

4. Legislatia nationala va include cerinte privind cel putin respectarea urmatoarelor prevederi:

a) orice nava dispune de o farmacie la bord, de echipament medical si de un ghid medical, ale carui
specificatii sunt precizate de catre autoritatea competentd si care fac obiectul inspectiei periodice a
autoritatii competente. Prevederile nationale trebuie sa tind cont de tipul navei, de numarul persoanelor
aflate la bord, de natura, destinatia si durata voiajului, precum si de normele medicale recomandate pe
plan national si international,

b) fiecare nava care are la bord 100 de persoane sau mai mult si care efectueaza in mod obisnuit voiaje
internationale mai lungi de 3 zile, trebuie sd aiba la bord un medic calificat, insarcinat cu ingrijirile
medicale. De asemenea, legislatia nationala defineste, tinand cont de durata, natura, conditiile voiajului si
numadrul navigatorilor, ce alte nave trebuie sa dispuna de un medic la bord;

¢) navele care nu au un medic la bord, trebuie sd aibd cel pufin un navigator insdrcinat cu ingrijirile
medicale si administrarea medicamentelor, in cadrul exercitarii functiilor sale obisnuite sau un navigator
apt sa acorde primul ajutor. Navigatorii care trebuie sa asigure ingrijirile medicale la bord si care nu sunt
medici, trebuie sa fi incheiat un curs de formare in domeniul ingrijirilor medicale, care sa respecte
prevederile Conventiei Internationale din 1978 privind standardele de pregatire, certificare si efectuare a
serviciului de cart, cu modificarile ulterioare (STCW); navigatorii Insarcinati cu acordarea primului ajutor,
trebuie sa fi incheiat un curs de prim ajutor, potrivit prevederilor STCW; legislatia nationala precizeaza
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nivelul de formare necesar avand in vedere, mai ales factori precum durata, natura si conditiile voiajului,
precum si numarul navigatorilor aflati la bord; si

d) autoritatea competentd adoptd masurile necesare, astfel incat consultdrile medicale prin radio sau
satelit, inclusiv sfaturile specialistilor sa fie posibile, 24 de ore pe zi, pentru navele aflate pe mare.
Sfaturile, inclusiv transmisia radio sau prin satelit a mesajelor medicale dintre o nava si persoanele aflate
la tarm, sunt asigurate gratuit pentru toate navele, oricare ar fi statul de pavilion.

Principiul director B4.1 — Ingrijiri medicale la bordul navelor si pe uscat
Principiul director B4.1.1 — Acordarea de ingrijiri medicale

1. Pentru navele care nu sunt obligate sd aibd un medic la bord, autoritatea competenta, la stabilirea
nivelului de pregétire pentru ingrijiri medicale necesare, ar trebui sa solicite ca:

a) navele care au posibilitatea sa aiba acces Tm mod uzual in timp de opt ore la ingrijiri medicale
calificate si la facilitati medicale trebuie sa aiba cel putin un navigator desemnat cu pregatire
aprobata in acordarea de prim ajutor medical conform cerintelor STCW care sa-i permitd sa ia
imediat masurile eficiente in caz de accident sau boald susceptibile a se produce la bord si sa
foloseasca in mod util sfaturile medicale transmise prin radio sau satelit; si

b) toate celelalte nave trebuie sa dispund de cel putin un navigator desemnat cu pregatire aprobatd in
acordarea de asistentd medicald, conform cerintelor STCW, cuprinzand o formare practica si o
formare 1n tehnicile de salvare a vietii, cum ar fi terapia intravenoasa, care trebuie sa permita celor
interesati sa participe eficient la programe coordonate de asistenta medicala pentru navele aflate pe
mare si sd asigure bolnavilor sau ranitilor un nivel de ingrijiri medicale satisfacdtor pe parcursul
perioadei cat sunt susceptibili s stea la bord.

2. Pregatirea mentionatd la paragraful 1 al prezentului principiu director, ar trebui sd se bazeze pe
continutul celor mai recente editii ale Ghidului medical international pentru nave, ale Ghidului de
prim ajutor medical in caz de accidente datorate marfurilor periculoase, ale Documentului care
serveste drept ghid — Ghidul international pentru pregatire maritima si a sectiunii medicale a Codului
international de semnalizare, ca si ale ghidurilor nationale similare.

3. Persoanele mentionate la paragraful 1 al prezentului principiu director si toti ceilalti navigatori
desemnati de autoritatea competenta, trebuie sd urmeze la intervale de aproximativ 5 ani, cursuri de
reconfirmare, care s le permita sa-si mentina si sa-si mareasca numarul de cunostinte si competente si
sa fie la curent cu noutatile.

4. Farmacia de bord si continutul acesteia, ca si echipamentul medical si ghidul medical care se
pastreaza la bord, ar trebui sa fie corect intretinute si inspectate la intervale regulate, nu mai mari de 12
luni, de catre persoane responsabile desemnate de autoritatea competenta, care ar trebui sa controleze
etichetele, datele de expirare, conditiile de conservare si modul de administrare a tuturor
medicamentelor si sa asigure functionarea corespunzatoare a tuturor echipamentelor. La adoptarea sau
revizuirea ghidului medical de bord folosit in tard, pentru a determina continutul farmaciei de la bord
si a echipamentului medical, autoritatea competentd ar trebui sa {ind seama de recomandarile
internationale in materie, inclusiv de cea mai recenta editie a Ghidului medical international pentru
nave, ca si de alte ghiduri mentionate la paragraful 2.

5. Cand o incércatura din clasa marfurilor periculoase nu figureaza in cea mai recenta editie a Ghidului
ingrijirilor medicale de urgentd in caz de accidente datorate mdrfurilor periculoase, informatiile
necesare privind natura substantelor, riscurile intampinate, echipamentele de protectie individuala de
utilizat, procedurile medicale corespunzdtoare si antidoturile specifice, ar trebui sd fie puse la
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dispozitia navigatorilor. Antidoturile specifice si echipamentele de protectie individuala ar trebui sa se
gaseascd la bord, cand sunt transportate marfuri periculoase. Aceastd informatie ar trebui sa fie
integratd in politicile si programele de securitate §i sandtate Tn munca, expuse in regula 4.3 si in
dispozitiile corespondente ale Codului.

6. Toate navele ar trebui sa aibd la bord o listd completd si actualizatd a statiilor de radio prin
intermediul carora pot fi obtinute consultatiile medicale si dacd sunt echipate cu un sistem de
comunicatii prin satelit, ar trebui sa aiba la bord o listd completa si actualizata a statiilor de coasta prin
intermediul carora pot fi obtinute consultatiile medicale. Navigatorii care au in sarcina ingrijirile
medicale sau de prim ajutor la bord, ar trebui sa fie pregatiti sa utilizeze ghidul medical de la bord si
sectiunea medicald din cea mai recentd editic a Codului international de semnalizare, pentru a putea
intelege tipul de informatii necesare medicului consultat, ca si sfaturile pe care le primesc.

Principiul director B4.1.2 — Model de raport medical

1. Modelul de raport medical pentru navigatori, mentionat in partea A a Codului ar trebui conceput in asa
fel incat sa faciliteze schimburile de informatii medicale si asimilate referitoare la navigatori, intre nava si
uscat, In caz de boala sau accident.

Principiul director B4.1.3 — Ingrijiri medicale la uscat

1. Serviciile medicale de la uscat pentru tratarea navigatorilor trebuie sa fie adecvate scopului propus.
Medicii, stomatologii si alti membri ai personalului medical trebuie sé fie corespunzator calificati.

2. Trebuie luate masuri pentru ca in porturi, navigatorii sa aiba acces la:
a) un tratament ambulatoriu, in caz de boala sau accident;
b) spitalizare la nevoie; si
¢) sa primeasca un tratament stomatologic, mai ales in caz de urgenta.

3. Trebuie luate masuri corespunzitoare pentru facilitarea tratdrii navigatorilor bolnavi. In particular,
navigatorii ar trebui admisi cu promptitudine in clinici si spitale de la tarm, fara dificultati, si indiferent de
nationalitate sau convingeri religioase si, in masura posibilului, trebuie luate masuri pentru asigurarea,
dacd este necesar, a continuitatii tratamentului care completeaza actiunea serviciilor sanitare care le sunt
disponibile.

Principiul director B4.1.4 — Asistenta medicald pentru alte nave si cooperarea internationala

1. Fiecare Membru ar trebui sa aiba in vedere participarea la cooperarea internationald in materie de
asistenta, programe si cercetari in domeniile protectiei sanatatii si ingrijirilor medicale. Aceasta cooperare
ar putea acoperii:

a) dezvoltarea si coordonarea eforturilor de cautare si salvare si organizarea prompta a unui ajutor
medical si a unei evacudri rapide pe mare, in caz de boala sau accident grav la bordul unei nave,
prin intermediul unor mijloace cum ar fi sisteme de raportare periodica a pozitiei navelor, unor
centre de coordonare a operatiunilor de salvare si serviciilor de urgentd efectuate cu elicopterul,
conform Conventiei Internationale privind cautarea si salvarea pe mare, 1979, asa cum a fost
amendata si Manualul international de cautare si salvare aeronautica si maritimd (IAMSAR);

b) utilizarea Intr-o maniera optima a tuturor navelor care au la bord un medic, precum si a navelor
stationate pe mare si care pot furniza facilitati de spitalizare si de salvare;
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c) stabilirea si actualizarea unei liste internationale de medici si de unitati spitalicesti disponibile pe
plan mondial, pentru a asigura servicii medicale de urgenta navigatorilor;

d) transportul navigatorilor la tdrm in vederea unui tratament de urgenta;

e) repatrierea navigatorilor spitalizati in strdinatate, de indatd ce acest lucru este posibil, conform
avizului medical al medicilor care trateaza cazul, findnd cont de dorintele si nevoile navigatorului,

f) luarea unor dispozitii care vizeazd acordarea de asistentd personald navigatorilor pe timpul
repatrierii lor, conform avizului medical al medicilor care trateaza cazul, tindnd cont de dorintele si
nevoile navigatorului;

g) demersurile de infiintare a unor centre medicale pentru navigatori, pentru:

1) efectuarea unor investigatii privind starea sanatatii, tratamentele medicale si ingrijirile de
sandtate preventive ale navigatorilor; si
ii) formarea de personal medical si personal din serviciile de sanatate pentru medicina maritima,

h) colectarea si evaluarea statisticilor privind accidentele de munca, bolile profesionale si decesul
navigatorilor si integrarea in sistemul national de statistica privind accidentele de munca si bolile
profesionale, care acopera alte categorii de lucratori, armonizandu-le cu acest sistem;

i) organizarea de schimburi internationale de informatii tehnice, material pedagogic si personal
didactic, ca si a unor cursuri de formare, seminarii si grupuri de lucru internationale;

j) asigurarea pentru toti navigatorii a serviciilor de sanatate si medicale, curative si preventive in
porturi, si punerea la dispozifia lor a unor servicii generale medicale, de sanétate si de recuperare;

k) documentatia necesard pentru repatrierea, de indatd ce este posibil, a corpului sau a cenusii
navigatorilor decedati, conform dorintelor rudelor.

2. Cooperarea internationala in domeniul protectiei sanatatii si ingrijirilor medicale ale navigatorilor,
ar trebui sa se bazeze pe acorduri bilaterale sau multilaterale sau consultéri intre Membri.

Principiul director B 4.1.5 — Persoane aflate in intretinerea navigatorilor

1. Fiecare Membru ar trebui sa adopte masuri pentru asigurarea asistentei medicale suficiente si
corespunzatoare pentru persoanele domiciliate pe teritoriul lor aflate in intretinerea navigatorilor, pana la
realizarea unui servici de asistentd medicalda dedicat lucratorilor in general, si persoanelor in intretinerea
acestora, acolo unde astfel de servicii nu exista, si trebuie sa informeze Biroul International al Muncii cu
privire la masurile pe care le-a luat in acest scop.

Regula 4.2 — Raspunderea armatorului

Scop: Asigurarea cd navigatorii sunt protejati de consecintele financiare ale bolii, accidentului sau
decesului survenit in legdturd cu angajarea acestora

1. Fiecare Membru se va asigura, ca masurile luate conform Codului,sunt puse in practicd-pe navele
aflate sub pavilionul sau, pentru a conferi navigatorilor angajati pe nave dreptul la asistenta materiala si
sprijin din partea armatorului referitor la consecintele financiare ale bolii, accidentului sau decesului
survenit in timp ce 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de munca pentru navigatori sau care
rezulta din angajarea lor in temeiul unui asemenea contract.

2. Prezenta Reguld nu aduce atingere altor mijloace legale de care navigatorul ar putea dispune.
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Norma A4.2— Raspunderea armatorului

1. Fiecare Membru va adopta legi si regulamente, conform cérora armatorii navelor aflate sub pavilionul
sdu, sunt responsabili pentru protectia sanatatii si ingrijirea medicala a tuturor navigatorilor care lucreaza
la bordul navelor, potrivit urméatoarelor standarde minime:

(a) armatorii vor fi obligati sa suporte costurile pentru navigatorii care lucreaza pe navele lor, in ceea ce
priveste bolile si accidentele suferite de navigatori intre data inceperii activitatii si data la care sunt
considerati repatriati sau rezultand din angajarea lor, intre aceste date;

(b) armatorii vor oferi securitate financiara pentru a asigura compensatia in caz de deces sau dizabilitate
pe termen lung a navigatorilor, datorata unui accident de munca, bolii sau riscului profesional, dupa
cum prevede legislatia nationald, contractul de muncd pentru navigatori sau un contract colectiv de
munca;

procurarea medicamentelor necesare si a dispozitivelor terapeutice, precum si masa si cazarea departe
de casd, pana cand navigatorul bolnav sau accidentat s-a recuperat sau pana cand boala ori
incapacitatea a fost declarata ca avand caracter permanent; si

(d) armatorii vor fi obligati sa suporte cheltuielile de inmormantare in cazul decesului survenit la bord
sau pe tarm in perioada de angajare.

2. Legile sau regulamentele nationale pot limita raspunderea armatorului de a acoperi costul ingrijirii
medicale, masa §i cazarea, la o perioada care nu va fi mai micd de 16 sdptamani de la data accidentului sau
de la debutul bolii.

3. 1In cazul in care boala sau accidentul degenereaza in incapacitate de munca, armatorul va fi obligat:

(a) sa plateasca salarii intregi cat timp navigatorii bolnavi sau accidentati raman la bord sau pana cand
sunt repatriati, potrivit prevederilor prezentei conventii; si

(b) sd@ plateasca salarii intregi sau partiale, dupa cum prevad legile sau regulamentele nationale ori
contractele colective de munca, de la data la care navigatorii sunt repatriati sau debarcati pana la
recuperarea lor sau (dacd este mai devreme) pand cand sunt indreptéfiti sd incaseze beneficiile,
conform legislatiei Membrului respectiv.

4. Legile sau regulamentele nationale pot limita raspunderea armatorului de a plati salarii intregi sau
partiale pentru un navigator care nu se mai afla la bord, la o perioadd care nu va fi mai mica de 16
saptamani de la data accidentului sau de la debutul bolii.

5. Legile sau regulamentele nationale pot exclude raspunderea armatorului in ceea ce priveste:

(a) accidentele survenite in afara serviciului pe nava;

(b) accidentele sau bolile survenite datorate actiunii, inactiunii sau comportérii gresite a navigatorului
bolnav, accidentat sau decedat; si

(c) boala sau infirmitatea ascunsa intentionat la data inceperii angajarii.

medicale, masa, cazarea si cheltuielile de Tnmormantare in masura in care aceastd raspundere este asumata
de autoritatile publice.

7. Armatorii sau reprezentantii lor, vor lua masuri de salvare a bunurilor lasate la bord de navigatorii
bolnavi, accidentati sau decedati si de returnare cétre acestia sau rudei celei mai apropiate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015

Principiul director B 4.2 — Raspunderea armatorului
1. Plata integrala a salariilor prevazuta la Norma A 4.2, paragraful 3 (a), poate exclude bonusurile.

2. Legislatia nationala poate prevedea ca un armator va inceta sa fie obligat sd suporte cheltuielile
pentru un navigator bolnav sau ranit, de indatad ce acesta poate beneficia de prestatii medicale, potrivit unei
scheme de asigurare-boald sau de asigurare de accidente obligatorie sau de despagubire pentru accidente.

3. Legislatia nationald poate prevedea rambursarea cheltuielilor de inmormantare platite de armator de
catre institutia de asigurare in cazurile in care sistemul de asigurari sociale sau de compensare include o
prestatie care il priveste pe navigatorul decedat.

Regula 4.3 — Protectia sandtdtii §i a securitdtii in muncd §i prevenirea accidentelor

Scop: Asigurarea ca mediul de lucru al navigatorilor la bordul navelor contribuie la sandtatea i
securitate in muncd a acestora

1. Fiecare Membru ar trebui sa se asigure ca navigatorii de pe navele care naviga sub pavilionul lor, au

sigur si igienic.

2. Autoritatea competentd a fiecarui Membru va elabora si promulga linii directoare nationale pentru
managementul sanatatii si securitatii in munca la bordul navelor care navigd sub pavilionul lor, dupa
consultdri cu organizatiile reprezentative ale armatorilor si navigatorilor si ludnd in considerare Codurile,
directivele si normele aplicabile recomandate de catre organizatiile internationale, administratiile
nationale si organismele din sectorul maritim.

3. Fiecare Membru va adopta o legislatie si alte masuri legate de chestiunile precizate in Cod, luand in
considerare instrumentele internationale aplicabile si fixdnd norme referitoare la protectia securitatii si a
sanatatii in munca si la prevenirea accidentelor la bordul navelor care arboreaza pavilionul lor.

Norma A4.3 — Protectia sdndtdtii si a securitdtii §i prevenirea accidentelor

1. Legile, regulamentele si alte masuri care ar trebuie adoptate potrivit paragrafului 3 al regulii 4.3.

vor include urmatoarele teme:

a) adoptarea si implementarea efectivd, precum si promovarea politicilor si a programelor de
securitate si de sanatate Tn munca la bordul navelor care se afla sub pavilionul Membrului, inclusiv
evaluarea riscurilor, formarea si instruirea navigatorilor;

b) masuri rezonabile de prevenire la bordul navelor a accidentelor de munca, leziunilor si bolilor
profesionale, inclusiv masuri care vizeaza reducerea si prevenirea riscurilor de expunere la factori
nocivi din mediul ambiant si la produse chimice, precum si riscul de leziuni sau de boli, care pot
rezulta din folosirea echipamentului si a masinilor de la bordul navelor;

c) programe la bord care vizeaza prevenirea accidentelor de muncd, a leziunilor si a bolilor
profesionale, precum si o imbunatatire constantd a protectiei securitatii si sanatatii in munca,
desfasurate impreund cu reprezentantii navigatorilor si ai oricaror persoane interesate de aplicarea
acestor programe, tindndu-se cont de masurile de prevenire, inclusiv controlul crearii si masurile
de inginerie, inlocuirea proceselor si procedurilor aplicabile sarcinilor colective si individuale si
folosirea echipamentului de protectie individuala;

d) Cerinte pentru inspectie, raportare si corectarea conditiilor periculoase, precum si la investigarea si
raportare accidentelor de munca survenite la bord.
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2. Prevederile la care se face referire in paragrafului 1 al prezentei norme:

a) Trebuie sda ia in considerare instrumentele internationale aplicabile referitoare la protectia
securitatii §i sandtatii in muncd, in general, precum si riscurile speciale si sa trateze toate aspectele
prevenirii accidentelor de munca, leziunilor si bolilor profesionale care sunt susceptibile de a se
intdmpla navigatorilor si mai ales celor care sunt specifice activitatii in domeniul maritim;

b) trebuie sa indice clar obligatia pe care o au armatorii, navigatorii si celelalte persoane interesate de
a respecta normele aplicabile, cat si politicile si programele aplicabile navei in materie de
securitate §1 sandtate in muncd, o atentie deosebitd fiind acordatd sanatatii si securitatii
navigatorilor sub 18 ani;

c) trebuie sa specifice functiile comandantului sau ale persoanei desemnate de catre acesta sau ale
celor doi, in vederea asumadrii responsabilitatii aplicarii si respectdrii politicii si programului navei
in materie de securitate §i sandtate iTn munca; si

d) trebuie sa specifice autoritatea cu care sunt investiti navigatorii care au fost numiti sau alesi in
calitate de delegati de securitate pentru a participa la reuniunile comitetului de securitate a navei.
Acest comitet va fi infiintat la bordul fiecarei nave pe care se afla 5 sau mai multi navigatori.

3. Legile, regulamentele si celelalte masuri mentionate la paragraful 3 al regulii 4.3 sunt examinate
periodic prin consultari cu reprezentantii organizatiilor de armatori si de navigatori si, daca este necesar,
acestea sunt revizuite {indndu-se cont de schimbdrile intervenite in tehnologie si cercetare, cu scopul de a
facilita o imbunatatire constanta a politicilor si programelor in materie de sdnatate i securitate in munca si
asigurarea unui mediu de lucru care nu este periculos pentru navigatorii care lucreaza la bordul navelor
aflate sub pavilionul respectivului Membru.

4. Conformitatea cu cerinfele instrumentelor internationale aplicabile cu privire la nivelurile
acceptabile de expunere la riscuri profesionale la bordul navelor si la elaborarea si implementarea
politicilor si programelor navelor in materie de securitate consideratd ca respectand cerintele prezentei
Conventii.

5. Autoritatea competenta se va asigura ca:

a) accidentele de munca, leziunile si bolile profesionale sa fie declarate corect, tindnd cont de
orientarile furnizate de Organizatia Internationalda a Muncii cu privire la notificarea si inregistrarea
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

b) statistici complete ale acestor accidente si boli vor fi tinute, analizate si publicate si, daca este
cazul, urmate de cercetari asupra evolutiilor generale si riscurilor identificate;

¢) accidentele de muncéd sunt investigate.

6. Raportarea si investigarea aspectelor privind securitatea si sdnatatea In munca vor fi de naturd sa
garanteze protectia datelor personale ale navigatorilor si vor tine cont de orientarile furnizate de
Organizatia Internationald a Muncii referitoare la acest subiect.

7. Autoritatea competentd va coopera cu organizatiile armatorilor si ale navigatorilor in scopul ludrii
de masuri pentru a informa toti navigatorii asupra riscurilor particulare intalnite la bordul navelor unde
acestia lucreaza, de exemplu prin afisarea de notificari oficiale care sa expuna instructiuni referitoare la
acest subiect.

8. Autoritatea competentd va cere armatorilor, atunci cand evalueaza riscurile in cadrul
managementului sanatatii §i securitatii in munca sa se refere la informatiile statistice potrivite, raportate la
navele lor si la statistici generale furnizate de autoritatea competenta.
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Principiul director B4.3 - Protectia sanatatii, securitatii si prevenirea accidentelor
Principiul director B4.3.1 - Prevederile privind accidentele profesionale, accidentele si bolile profesionale

1. Prevederile mentionate la Norma A 4.3 trebuie sa ia in considerare Codul de directive practice al
ILO din 1996 privind prevenirea accidentelor la bordul navei pe mare si in port si versiunile sale ulterioare
si alte norme ale ILO si normele, linii directoare si Codurile de practicd internationale privind protectia
sanatatii si a securitatii in munca, inclusiv orice niveluri de expunere pe care le-ar putea identifica.

2. Autoritatea competenta se va asigura cd principiile directoare nationale pentru gestionarea
securitatii si sanatatii se refera, in special la:

a) prevederi generale si de baza,

b) aspectele structurale ale navei, inclusiv mijloace de acces si riscurile in ceea ce priveste produsele
din asbestul;

¢) instalatii mecanice;

d) efectele temperaturii extrem de scazute sau ridicate de pe oricare suprafatd cu care navigatorii pot
fi in contact;

e) efectele zgomotului la locul de munca si de cazarea pe nava,

f) efectele vibratiilor la locul de munca si de cazarea pe nava,

g) efectele factorilor de mediu, altele decat acelea la care se refera sub-paragrafele e) si f), la de locul
de munca si de cazarea pe nava, inclusiv fumatul;

h) masuri speciale de siguranta pe si sub punte,

i) echipamentul de incércare si descarcare,

j) prevenirea si combaterea incendiilor,

k) ancore, lanturi si cabluri,

1) marfuri periculoase si balastul,

m) echipamentul personal de protectie pentru navigatori;

n) munca in spatii inchise,

o) efectele fizice si mentale ale oboselii;

p) efectele dependentei de drog si alcool;

q) protectia si prevenirea HIV/ SIDA; si

r) raspunsul la urgente si accidente.

3. Evaluarea riscurilor si reducerea expunerii potrivit paragrafului 2 al prezentului principiu director
trebuie sa ia In considerare efectele sanatatii fizice la locul de munca, inclusiv a celor care rezulta din
manipularea manuala a marfii, zgomotului si vibratiilor, efectele sanatatii chimice si biologice la locul de
munca, efectele sdnatatii mentale la locul de munca, efectele sanatatii fizice si mentale ale oboselii si
accidentele profesionale. Masurile necesare trebuie sa tind seama de principiul prevenirii potrivit céruia,
printre altele, combaterea riscului la sursa, adaptarea muncii la individ, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca, inlocuirea locurilor de munca periculoase cu unele nepericuloase sau mai
putin periculoase, au intdietate asupra echipamentului personal de protectie pentru navigatori.

4. De altfel, autoritatea competenta trebuie sa se asigure ca implicatiile privind sénatatea si securitatea
sunt luate in considerare, mai ales in ceea ce priveste:

a) raspunsul la urgente si accidente,

b) efectele dependentei de alcool si droguri; si

¢) protectia si prevenirea HIV/SIDA.
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Principiul director B4.3.2 - Expunerea la zgomot

1. Autoritatea competentd, Tmpreund cu institutiile internationale competente si cu reprezentanti ai
organizatiilor de armatori si navigatori In cauza trebuie sd examineze continuu problema zgomotului la
bordul navelor in vederea imbunatatirii protectiei navigatorilor, dacd este posibil, in ceea ce priveste
efectele adverse ale expunerii la zgomot.

2. Examinarea mentionatd la paragraful 1 al prezentului Principiu director trebuie sa ia in considerare
efectele adverse ale expunerii auzului la zgomote excesive, sandtatea si confortul navigatorilor si masurile
prevazute sau recomandate pentru reducerea zgomotului pe nava pentru a proteja navigatorii. Masurile
care urmeaza sa fie luate in considerare trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) instruirea navigatorilor asupra pericolelor pentru auz si sanatate al expunerii prelungite la niveluri
ridicate de zgomot si in folosirea corespunzitoare a dispozitivelor si echipamentului de protectie
impotriva zgomotului;

b) furnizarea unui echipament aprobat de protectie a auzului pentru navigatori, dacé este necesar; si

¢) evaluarea riscului si reducerea nivelurilor de expunere la zgomot in toate facilitdtile de cazare, de
recreere si de servire a mesei, precum si in camerele motoarelor si a altor spatii care adapostesc
masini.

Principiul director B4.3.3 - Expunerea la vibratii

1. Autoritatea competentd, impreund cu institutiile internationale competente si cu reprezentanti ai
organizatiilor de armatori si navigatori in cauza, luand in considerare, dupd caz, normele relevante
internationale, ar trebui sa revizuiasca in mod continuu problema vibratiilor la bordul navelor pentru a
imbunatati protectia navigatorilor, n masura posibilului, impotriva efectelor adverse ale vibratiilor.

2. Revizuirea la care se face referire in paragraful 1 al prezentului principiu director trebuie sa
cuprinda efectul expunerii la vibratii excesive asupra sanatatii si confortului navigatorilor si masurile ce
urmeaza a fi prevazute sau recomandarile in vederea reducerii vibratiilor pe nava pentru a proteja
navigatorii. Masurile care vor fi luate in considerare includ urmatoarele:

a) instruirea navigatorilor asupra pericolelor asupra sanatatii lor la expunerea prelungita la vibratii;

b) furnizarea navigatorilor a unui echipament personal de protectie, daca este cazul; si

c) evaluarea riscurilor si reducerea expunerii la vibratii in toate facilitatile de cazare si de recreere si

de servire a mesei prin adoptarea unor masuri conforme cu liniile directoare furnizate in Codul
Organizatiei Internationale a Muncii al practicii privind factorii de mediu la locul de muncd din
2001, cu modificarile ulterioare, avand in vedere diferenta dintre expunerea in acele medii si la
locul de munca.

Principiul director B4.3.4 - Obligatiile armatorilor

1. Orice obligatie a armatorului de a furniza echipament de protectie sau alte dispozitive de prevenire
a accidentelor trebuie, in general, sd fie insotite de prevederi care sa solicite folosirea lor de catre
navigatori si de o solicitare pentru navigatori pentru ca acestia sd se conformeze masurilor de prevenire a
accidentelor si de protectie a sanatatii.

2. De asemenea, trebuie avute in vedere articolele 7 si 11 ale Conventiei nr. 119/1963 privind
asigurarea maginilor (instalatiilor) si prevederile corespunzatoare ale Recomandarii nr. 118/1963 privind
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asigurarea masinilor (instalatiilor) potrivit carora obligatia de a asigura conformitatea cu cerinta ca masina
in uz sd fie asiguratd corespunzdtor precum si ca aceasta sda nu fie folosita fara a fi asigurate sistemele
corespunzdtoare de sigurantd, este responsabilitatea angajatorului, in timp ce obligatia lucratorului este de
a nu folosi masina fara ca sistemele de sigurantd sa fie in pozitie sau de a nu decupla sistemele de
siguranta existente.

Principiul director B4.3.5 — Raportarea si colectarea datelor statistice

1. Toate accidentele de munca si bolile profesionale ar trebui sa fie raportate astfel incat sa poata fi
investigate si statisticile cuprinzatoare sa fie stabilite, analizate si publicate, ludnd in considerare protectia
datelor personale ale navigatorilor interesati. Rapoartele nu ar trebui sa fie limitate la decese sau accidente
care implicd nava.

2. Datele statistice la care se referd in paragraful 1 al prezentului Principiu director ar trebui sa se
refere la numarul, natura, cauzele si efectele accidentelor, leziunilor si bolilor profesionale si sa precizeze,
daca este cazul, In ce departament al navei s-a produs accidentul, tipul accidentului si dacd a survenit pe
mare sau in port.

3. Fiecare Membru trebuie sa tind cont de orice sistem international sau model pentru inregistrarea
accidentelor navigatorilor stabilit de Organizatia Internationald a Muncii.

Principiul director B4.3.6 - Investigatii

1. Autoritatea competentd ar trebui sd intreprindd o anchetd privind cauzele si imprejurarile tuturor
accidentelor de munca si leziunilor si bolilor profesionale care constau in pierderea vietii sau grave leziuni
corporale si alte asemenea cazuri specificate de legislatia nationala.

2. Trebuie avute 1n vedere includerea urmatoarelor subiecte intr-o ancheta:

a) mediul de lucru, precum si suprafetele de lucru, amplasarea masinilor (instalatiilor), mijloacele de
acces, iluminatul si metodele de lucru,

b) frecventa pe grupe diferite de varsta a accidentelor de munca, leziunilor si bolilor profesionale;

c) problemele fiziologice si psihologice speciale create de mediul de pe nava,

d) problemele care deriva din stresul fizic la bordul unei nave, in special ca o consecinta a volumului
de munca crescut;

e) problemele si consecintele progresului tehnic si influenta lor asupra componentei echipajului; si

f) problemele care deriva din orice greseli umane.

Principiul director B.4.3.7 - Programele nationale de protectie si prevenire

1. Pentru a dispune de o bazad viabila pentru adoptarea unor masuri care sd promoveze protectia
care se datoreazd conditiilor particulare ale muncii maritime, trebuie efectuate cercetdri privind tendintele
generale si riscurile cuprinse in statistici.

vvvvv

munca trebuie astfel organizatd astfel incat autoritatea competenta, armatorii §i navigatorii sau
reprezentantii lor si alte organisme interesate sd poatd juca un rol activ, inclusiv prin metode precum
organizarea sesiunilor de informare si adoptarea unor directive privind nivelurile maxime de expunere la
factorii ambientali, potential nocivi si alte riscuri sau rezultate dintr-un proces de evaluare a riscului
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sistematic. In particular, ar trebui sa se infiinfeze comitete mixte nationale sau locale insarcinate cu

vvvvv

care organizatiile respective ale armatorilor si navigatorilor sa fie reprezentate.

3. Cand asemenea activitati au loc la nivelul companiei, trebuie avutd in vedere reprezentarea
navigatorilor in orice comitet de securitate la bord ale navelor armatorului in cauza.

Principiul director B4.3.8 - Continutul programelor de protectie si prevenire

1. Trebuie avuta in vedere includerea urmatoarelor functii printre acelea atribuite comitetelor si altor
organisme la care se refera principiul director B4.3.7, paragraful 2:

a) elaborarea unor linii dirctoare si politici nationale privind sistemele de gestiune a securitatii si
sanatatii in munca si dispozitii, reguli si manuale pentru prevenirea accidentelor;

b) organizarea cursurilor si programelor legate de protectia sanatatii si securitafii in munca si
prevenirea accidentelor;

c) organizarea unei informari publice privind securitatea si sandtatea in muncad §i prevenirea
accidentelor, inclusiv prin filme, afise, avize si brosuri; si

d) distribuirea materialelor informative si informatiei privind protectia securitatii si sanatatii in
munca si prevenirea accidentelor care sa parvinad navigatorilor de la bordul navelor.

2. Regulile sau recomandarile adoptate de autoritdtile sau organismele nationale sau de organizatiile
internationale interesate trebuie sd fie luate in considerare pentru pregatirea unor texte referitoare la

vvvvv

practici recomandate.

3. La elaborarea programelor de protectie a securitdtii si s@natitii Tn munca si de prevenire a
accidentelor, fiecare Membru trebuie s tina cont de orice Cod de practici privind siguranta si sdnatatea
navigatorilor,care a fost publicat de Organizatia Internationald a Muncii.

Principiul director B4.3.9 — Formarea privind protectia in materie de securitate si sandtate in munca si
prevenirea accidentelor de munca

1. Programele referitoare la formare, mentionate la Norma A4.3, paragraful 1 (a), trebuie revizuite
periodic si actualizate in functie de evolutia tipurilor si dimensiunilor navelor, precum si de schimbaérile in
materialul utilizat, in organizarea echipajelor sau privind nationalitatea, limbile si metodele de lucru la
bord.

2. Informatia publica privind protectia securitafii si sanatatii in munca si prevenirea accidentelor
trebuie sa fie continua. Aceasta ar putea lua urmatoarele forme:

a) materiale audiovizuale educative, precum filme, pentru uzul in centrele de formare profesionald a
navigatorilor si daca e posibil, prezentate la bordul navelor.

b) afise lipite la bordul navelor;

c¢) inserarea in publicatiile citite de navigatori a articolelor privind pericolele angajarii maritime si
privind masurile de protectie a securitdtii si sanatatii in munca si de prevenire a accidentelor, si

d) campaniile speciale care folosesc canale media diferite pentru instruirea navigatorilor, inclusiv
campanii privind conditiile de munca sigure.

3. Informatia publicd la care se refera paragraful 2 al prezentului principiu director trebuie sa {ina
cont de nationalitatile, limbile si culturile diferite ale navigatorilor de la bordul navelor.
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Principiul director B4.3.10 — Educatia tinerilor navigatori in materie de sanatate si securitate

1. Reglementarile privind securitatea si sdnatatea trebuie sd se refere la orice prevederi generale de
examinare medicald Tnainte si in timpul angajarii ca si privind prevenirea accidentelor si protectia sanatatii
la locul de munca, care sunt aplicabile activitatii navigatorilor. Aceste reglementari trebuie sa specifice
masuri proprii care vor minimiza pericolele profesionale la care sunt expusi tinerii navigatori in
exercitarea Indatoririlor lor.

2. Reglementarile trebuie sd stabileasca restrictiile care 11 Tmpiedica pe tinerii navigatori, ale caror
aptitudini nu sunt pe deplin recunoscute de autoritatea competenta, sa execute, fara control sau instruire
corespunzatoare anumite tipuri de munci ce comportd un risc deosebit de accident, de afectare a sanatatii
acestora, de dezvoltare fizica sau care presupune un grad special de maturitate, experienta sau aptitudini.
In determinarea tipurilor de munci ce vor fi restrictionate de citre reglementari, Autoritatea competenti
poate sd ia In considerare in special sarcini care presupun:

(a) ridicarea, deplasarea sau transportul incarcéturii sau obiectelor grele;

(b) munca in interiorul boilerelor, tancurilor si coferdamurilor,

(c) expunerea la zgomote sau vibratii cu nivel nociv,

(d) manipularea unor instalatii de ridicat sau a altor echipamente sau utilaje cu motor, sau

comunicarea prin semnale cu operatorii de echipamente de acest gen,

(e) manipularea cablurilor de amaraj sau de remorcare sau a echipamentelor de ancorare,

(f) armarea navei

(g) munca la inaltime sau pe punte in conditii de vreme rea,

(h) cartul de noapte

(i) intretinerea echipamentului electric

(j) expunerea la materiale potential ddundtoare sau agenti fizici nocivi precum substantele periculoase

sau toxice si radiatiile ionizante.

(k) curatarea aparatelor de bucatarie, si

() manipularea sau controlul asupra barcilor navei.

3. Masurile practice ar trebui sa fie luate de autoritatea competentd sau un organism corespunzator
pentru a atrage atentia tinerilor navigatori asupra informatiilor privind prevenirea accidentelor si protectia
sanatatii lor la bordul navelor. Asemenea masuri ar putea include cursuri si campanii de informare oficiale
de prevenire a accidentelor in atenfia tinerilor §i instruirea i supravegherea profesionald a tinerilor
navigatori.

4. Educarea si pregatirea tinerilor navigatori atat la tarm cat si la bordul navelor ar trebui sa includa o
instruire privind pericolele pe care abuzul de alcool, droguri si alte substante potential daunatoare il pot
avea asupra sanatafii si bunastarii lor, ca si privind riscul si problemele HIV/SIDA si alte activitati
periculoase pentru sanatate.

Principiul director B4.3.11 - Cooperarea internationala
1. Membrii, cu asistenta organizatiilor interguvernamentale si altor organizatii internationale, trebuie
sd facd eforturi comune pentru a ajunge la cea mai mare uniformitate de actiune posibild pentru

promovarea securitatii si sdnatatii in munca si prevenirea accidentelor.

2. La elaborarea programelor pentru promovarea protectiei securitatii si sanatatii Tn muncad si
prevenirea accidentelor potrivit dispozitiilor Normei A4.3, fiecare Membru trebuie s tind de cont de
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Codurile de practici relevante publicate de Organizatia Internationali a Muncii si de normele
corespunzdtoare ale organizatiilor internationale.

3. Membrii trebuie sa tind cont de necesitatea cooperdrii internationale pentru promovarea continua a
activitatii privind protectia in materie de securitate si sandtate in muncad si prevenirea accidentelor
profesionale. Aceasta cooperare ar putea lua forma:

a) acordurilor bilaterale sau multilaterale pentru uniformizarea normelor si dispozitivelor de protectie in
materie de securitate si sdndtate in munca si prevenirea accidentelor profesionale;

b) schimbului de informatie privind riscurile speciale la care sunt expusi navigatorii si mijloacele de
promovare a securitdtii si sanatatii in munca si prevenirea accidentelor;

c) asistentd in ceea ce priveste testarea echipamentelor si inspectiei potrivit regulilor nationale ale Statului
de pavilion,

d) colaborarea in pregatirea si difuzarea unor dispozitii, reguli sau manuale referitoare la protectia
securitatii si sanatatii in munca si prevenirea accidentelor,

e) colaborarea pentru producerea si folosirea mijloacelor de pregatire profesionala, si

f) facilitati comune pentru, sau asistenta mutuala in instruirea navigatorilor in domeniul protectiei sanatatii
si securitatii Tn munca, prevenirii accidentelor si metode sigure de munca.

Regula 4.4 — Accesul la facilititi de bundstare la tirm

Scop: Asigurarea faptului ca navigatorii care lucreaza la bordul navelor au acces la facilitafi si servicii
la tarm in vederea mentinerii sandtatii i a bundstarii

1. Fiecare Membru se va asigura cd facilitdti de bundstare, unde existd, sunt usor accesibile. De
asemenea, Membrii vor promova crearea facilitatilor de bunastare, respectiv a celor mentionate in Cod, in
porturile desemnate pentru a oferi navigatorilor de la bordul navelor care se afla in porturile sale acces la
facilitati si servicii de bunastare adecvate.

2. Responsabilitatile fiecarui Membru in ceea ce priveste facilitatile la tarm, precum serviciile si
facilitatile culturale, de bunastare, de recreere si de informare sunt stipulate in Cod.

Norma A 4.4 — Accesul la facilitati de bundstare la farm

1. Fiecare Membru va solicita ca facilitatile de bunastare existente pe teritoriul sdu sa poata fi folosite
de toti navigatorii, indiferent de nationalitatea acestora, rasa, culoare, sex, religie, optiuni politice sau
origine sociala si indiferent de statul de pavilion al navei pe care s-au angajat, lucreaza sau presteaza o
activitate.

2. Fiecare Membru va promova crearea facilitatilor de bunastare in porturile adecvate si va determina,
in urma consultarilor cu organizatiile armatorilor si navigatorilor in cauza, care sunt porturile adecvate.

3. Fiecare Membru incurajeaza crearea consiliilor pentru bundstare la bord care vor revizui periodic
facilitatile si serviciile de bunastare pentru a se asigura ca acestea sunt adaptate la nevoile navigatorilor,
rezultand din evolutia tehnicii, a exploatdrii sau a oricdrei alte noutdti in domeniul transporturilor
maritime.
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Principiul director B 4.4 - Accesul la facilitafi de bunastare la tarm
Principiul B 4.4.1 — Responsabilitatile Membrilor

1. Fiecare Membru trebuie:
a) sa adopte masuri pentru a se asigura ca servicii si facilitati adecvate de bunastare sunt la dispozitia
navigatorilor in porturile de escala determinate si le este asiguratd o protectie adecvatd in exercitarea
profesiei lor; si
b) sd tina cont, in cadrul implementarii acestor masuri, de nevoile speciale ale navigatorilor, mai ales cand
acestia se afla in state strdine sau cand intra in zone de razboi, asigurandu-le acestora securitatea, sandtatea
si timpul liber.

2. Dispozitiile referitoare la controlul facilitatilor si serviciilor de bunastare trebuie sia prevada
participarea organizatiilor reprezentative ale armatorilor si navigatorilor in cauza.

3. Fiecare Membru trebuie sa adopte masurile necesare pentru accelerarea liberei circulatii intre nave,
organizatiile centrale de aprovizionare §i institutiile care asigurda bundstare, intreg materialul necesar,
precum filme, carti, ziare si echipament sportiv pentru a fi folosite de navigatori la bordul navelor si in
centrele de bunastare de la tarm.

4. Membrii trebuie sd coopereze intre ei pentru promovarea bundstarii navigatorilor pe mare si in
porturi. O astfel de cooperare trebuie sa includa:
a) consultdri intre autoritatile competente cu scopul de a oferi facilitdti si servicii de bundstare
navigatorilor in porturi si la bordul navelor, sau de a le imbunatati;
b) acorduri privind resurselor si furnizarea in comun a facilitatilor de bunastare 1n marile porturi astfel
incat sa se evite duplicarea inutila;
c) organizarea unor competitii sportive internationale si incurajarea navigatorilor sa participe la activitati
sportive; si
d) organizarea de seminarii internationale privind bunastarea navigatorilor pe mare si in porturi.

Principiul director B 4.4.2 — Facilitati si servicii de bunastare 1n porturi

1. Fiecare Membru trebuie sa ofere sau sa asigure facilitatile si serviciile de bunastare necesare in
porturile corespunzatoare de pe teritoriul sau.

2. Facilitatile si serviciile de bunastare trebuie furnizate conform conditiilor si practicii nationale, de
catre una sau mai multe dintre institutiile urmatoare:
(a) autoritatile publice;
(b) organizatiile de armatori si navigatori in cauza, conform contractelor colective de munca sau altor
aranjamente; si
(c) organizatiile voluntare.

3. Facilitatile necesare de bunastare si recreere trebuie create sau imbundtatite in porturi. Acestea
trebuie sa cuprinda:
(a) sdli de reuniuni si recreere, in functie de nevoi;
(b) séli de sport si alte facilitati in aer liber, in special pentru desfasurarea competitiilor;
(c) facilitati educationale; si
(d) daca este cazul, facilitati care sa permita practicarea religiei si consiliere personala.
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4. Aceste facilitati pot fi furnizate punand la dispozitia navigatorilor, in functie de nevoile acestora, a
facilitatilor destinate unei folosiri mai generale.

5. Cand un numéar mare de navigatori de diferite nationalitdti are nevoie, intr-un anumit port, de
anumite facilitdti precum hoteluri, cluburi sau facilitati sportive, autoritatile sau institutiile competente din
tara lor de origine si statele de pavilion, precum si asociatiile internationale interesate trebuie sa poarte
consultari si sa coopereze intre ele, la fel cum coopereaza cu autoritatile si organele competente din statul
pe teritoriul caruia se afla portul, pentru a-si pune resursele in comun si pentru evitarea duplicarii inutile.

6. Existenta hotelurilor sau a caminelor adaptate nevoilor navigatorilor ar trebui sa fie disponibile
acolo unde este necesar. Ar trebui prevdzute servicii echivalente cu cele din hotelurile de categorie
superioara, si trebuie pe cat posbil sa fie localizate in zone bune, departe de docurile porturilor. Astfel de
hoteluri sau camine trebuie supuse unui control adecvat, preturile trebuie sa fie rezonabile si, daca este
necesar si realizabil, trebuie adoptate dispozitii pentru a permite cazarea familiilor navigatorilor.

7. Aceste facilitati de cazare trebuie sd fie la dispozifia tuturor navigatorilor, indiferent de
nationalitate, rasa, culoare, sex, religie, opinii politice sau origine sociala si indiferent de statul de pavilion
al navei pe care sunt angajati sau la bordul careia desfasoard o activitate. Fara a aduce prejudiciu acestui
principiu, Tn anumite porturi ar putea fi necesara existenta mai multor tipuri de facilitafi la un nivel
comparabil, dar adaptate nevoilor diverselor grupuri de navigatori.

8. Trebuie adoptate masuri pentru ca, in masura posibilului, personalul calificat sa fie angajat cu norma
intreagd, pentru gestiunea facilitatilor si serviciilor de bundstare ale navigatorilor, in plus fatd de orice
lucratori voluntari.

Principiul director B 4.4.3 — Consiliile pentru bunastare

1. Consiliile pentru bundstare trebuie create in port la nivel national si regional, dupd caz. Functiile
acestora includ:
(a) revizuirea conformitatii facilitatilor de bunastare existente si monitorizarea nevoii de a furniza facilitati
suplimentare sau scoaterea din uz a celor foarte putin utilizate; si
(b) asistarea si consilierea persoanelor responsabile pentru furnizarea facilitatilor si asigurarea coordonarii
intre acestea.

2. Consiliile pentru bunastare trebuie sd includa in randul membrilor lor reprezentanti ai organizatiilor
armatorilor si navigatorilor, ai autoritatilor competente si, daca este cazul, ai organizatiilor voluntare si ai
organismelor sociale.

3. Daca este cazul, consulii statelor maritime si reprezentantii locali ai organizatiilor straine pentru

bunastare trebuie, conform legislatiei si reglementarilor nationale, sa se asocieze cu consiliile pentru
bunastare in ceea ce priveste activitatea in port, la nivel regional sau national.

Principiul director B 4.4.4 — Finantarea facilitatilor de bunastare
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1. Potrivit conditiilor si practicii nationale, sprijinul financiar pentru facilitatile portuare de bunéastare
trebuie sa fie disponibil prin una sau mai multe dintre urmatoarele surse:
(a) subventii din fonduri publice;
(b) taxe sau drepturi speciale achitate din surse de transport maritim;
(c) contributii voluntare ale armatorilor, navigatorilor sau ale organizatiilor acestora; si
(d) contributii voluntare din alte surse.

2. Cand impozitele, taxele si alte drepturi speciale sunt destinate finantarii, acestea ar trebui folosite
numai in scopul in care sunt colectate.

Principiul director B 4.4.5 — Difuzarea informatiei si masuri de facilitare

1. Trebuie transmise navigatorilor informatii despre deschiderea unor facilitéfi, transporturi speciale,
servicii de bunastare, facilitati de divertisment si educationale si locatiile religioase, precum si facilitatile
furnizate special pentru navigatori in porturile de escala.

2. Mijloace de transport adecvate si la preturi accesibile trebuie sa fie la dispozitia navigatorilor din
locatii convenabile din interiorul porturilor, la orice ora rezonabild, pentru a permite accesul acestora in
zonele urbane.

3. Autoritatile competente trebuie sd ia toate masurile potrivite pentru a aduce la cunostinta
armatorilor si navigatorilor care intrd in port orice legi speciale si cutume a céror incédlcare le-ar putea
pune in primejdie libertatea.

4. Autoritatile competente trebuie sa doteze zonele portuare si drumurile de acces in porturi cu
iluminat si indicatoare rutiere adecvate si cu patrule regulate pentru protectia navigatorilor.

Principiul director B 4.4.6 — Navigatorii in port strdin

1. Pentru protectia navigatorilor in porturi strdine trebuie adoptate masuri pentru a facilita:
(a) accesul la consulii statului lor de cetatenie sau ai statului de resedinta; si
(b) cooperarea eficienta intre consuli si autoritagile locale sau nationale.

2. Navigatorii care sunt retinuti intr-un port strdin trebuie tratati cu promptitudine potrivit procedurii
legale si trebuie sa beneficieze de protectie consulara adecvata.

3. Daca un navigator este retinut, oricare ar fi motivul, pe teritoriul unui Membru, autoritatea
competenta trebuie sa informeze de urgenta, daca navigatorul solicita acest lucru, statul de pavilion si
statul de nationalitate ale navigatorului. Autoritatea competenta trebuie sa il informeze cu promptitudine
pe navigator asupra dreptului sdu de a face o astfel de cerere. Statul de nationalitate al navigatorului
trebuie sa notifice cu promptitudine rudele cele mai apropiate ale navigatorului. Autoritatea competenta
trebuie sa permita functionarilor consulari ale acestor state sa aiba acces imediat la navigator si sa 1l
viziteze regulat pe parcursul perioadei de detentie.

4. Fiecare Membru trebuie sd adopte masurile necesare, dacd este cazul, pentru a asigura siguranta
navigatorilor impotriva agresiunilor si a altor acte ilegale in perioada in care nava se afld in ape teritoriale
si mai ales in apropierea porturilor.
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5. Persoanele responsabile in port si la bordul unei nave trebuie sa faca toate eforturile pentru a facilita
lasarea la tirm a navigatorilor cat mai curand posibil dupa ce o nava a ajuns in port.

Regula 4.5 — Securitate sociald
Scop: asigurarea adoptarii masurilor luate vizand accesul navigatorilor la securitate sociald

1. Fiecare Membru trebuie sa asigure ca toti navigatorii si, conform legislatiei nationale, persoanele
aflate in sarcina acestora sd beneficieze de securitate sociald conform Codului, fard a prejudicia in niciun
fel conditiile mai favorabile la care se face referire in paragraful 8 al articolului 19 din Constitutie.

2. Fiecare Membru se angajeaza sa ia masuri, in concordanta cu circumstantele nationale, individuale
si prin cooperare internationald pentru a obtine progresiv o protectie sociala completd pentru navigatori.

3. Fiecare Membru trebuie sa se asigure ca navigatorii care fac subiectul legislatiei de securitate
sociala, si, conform legislatiei nationale, persoanele aflate in sarcina lor, sunt indreptatite sa beneficieze de
prestatii de securitate sociald nu in conditii mai putin favorabile decat lucratorii de la tarm.

Norma A 4.5 — Securitate sociala

1. Ramurile luate in considerare la care trebuie sa se ajungd pentru a obtine progresiv protectie
completda de securitate sociald in conformitate cu regula 4.5 sunt: ingrijirile medicale, indemnizatiile de
boald, indemnizatiile pentru somaj, indemnizatiile pentru pensie, indemnizatiile in caz de accidente de
munca sau boala profesionald, indemnizatiile familiale, indemnizatiile de maternitate, indemnizatiile de
invaliditate si indemnizatiile de urmas care completeaza protectia prevazutd la Regula 4.1 privind
ingrijirile medicale si 4.2 privind obligatiile armatorilor si de alte titluri ale prezentei conventii.

2. La momentul ratificarii, protectia care trebuie prevazutd de fiecare Membru in concordantd cu
paragraful 1 al Regulii 4.5 trebuie sa includa cel putin trei din cele noud ramuri enumerate in paragraful 1
al prezentei norme.

3. Fiecare Membru trebuie sa ia masuri in functie de situatia sa nationald pentru a furniza protectia
complementara de securitate sociald la care se face referire in paragraful 1 al prezentei norme pentru toti
navigatorii domiciliati pe teritoriul sdu. Aceasta responsabilitate ar putea fi pusa in practica, de exemplu,
prin insusirea acordurilor bilaterale si multilaterale sau al sistemelor bazate pe contributii. Protectia astfel
garantatd nu trebuie sa fie mai putin favorabild decat aceea de care se bucura lucratorii la tarm domiciliati
pe acel teritoriu.

4. In ciuda atribuirii responsabilitatilor din paragraful 3 al prezentei norme, Membrii pot determina,
prin acorduri bilaterale si multilaterale si prin dispozitii adoptate in cadrul legal al organizatiilor regionale
de integrare economica alte reguli privind legislatia de securitate sociald aplicabile navigatorilor.

5. Responsabilitatile fiecarui Membru privind navigatorii la bordul navelor care se afla sub pavilionul
statului respectiv sunt prevdzute la regulile 4.1 si 4.2 precum si in prevederile corespunzatoare ale
Codului, ca si cele decurgand din obligatiile generale, potrivit legislatiei internationale.
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6. Fiecare Membru trebuie sd ia in considerare diverse modalitati potrivit carora, in absenta acoperirii
adecvate 1n ramurile mentionate la paragraful 1 al prezentei norme, sa fie oferite prestatii comparabile
navigatorilor, conform legislatiei si practicii nationale.

7. Protectia de la paragraful 1 al Regulii 4.5 poate fi prevazuta in legi sau regulamente, in scheme
private sau acorduri colective sau intr-o variantd combinata a acestora, dupa caz.

8. In conformitate cu legislatia si practici nationald, Membrii trebuie si coopereze, prin acorduri
bilaterale sau multilaterale sau prin alte reglementari, pentru a se asigura de intretinerea drepturilor de
securitate sociala, cd acestea sd fie asigurate prin schemele contributive sau necontributive, care au fost
obtinute sau care sunt in curs de obtinere de catre toti navigatorii, indiferent de domiciliu..

9. Fiecare Membru trebuie sa stabileascd proceduri efective si corecte pentru reglementarea
diferendelor.

10. Fiecare Membru trebuie, la momentul ratificérii sa specifice ramurile pentru care se acorda
protectie, in conformitate cu paragraful 2 al prezentei norme. Trebuie instiintat Directorul General al
Biroului International al Muncii cand acorda prestatii de securitate sociald potrivit unuia sau mai multor
ramuri mentionate la paragraful 1 al prezentei norme. Directorul General va tine un registru al acestei
informari si 1l va pune la dispozitia tuturor partilor interesate.

11. Rapoartele catre Biroul International al Muncii, potrivit articolului 22 din Constitutie, vor include
de asemenea, si informatii referitoare la masurile adoptate potrivit paragrafului 2 al Regulii 4.5 1n vederea
extinderii protectiei catre alte ramuri.

Principiul director B 4.5 — Securitate socialad

1. Protectia care trebuie acordata in momentul ratificarii potrivit normei A 4.5, paragraful 2, trebuie sa
includa cel putin ingrijirile medicale, indemnizatiile de boald si indemnizatiile in caz de accidente de
munca sau boala profesionala.

2. In circumstantele mentionate la norma A 4.5, paragraful 6, pot fi acordate prin asigurare, acordurile
bilaterale si multilaterale sau alte mijloace efective, beneficii comparabile, avand in vedere prevederile
contractelor colective de munca aplicabile. Cand astfel de masuri sunt adoptate, navigatorii care intrd sub
incidenta acestora trebuie instiintati asupra mijloacelor prin care protectia asiguratd de anumite ramuri ale
securitatii sociale este furnizata.

3. Cand navigatorii sunt supusi mai multor legislatii nationale de securitate sociald, Membrii in cauza
trebuie sd coopereze pentru a determina prin acord mutual care este legislatia aplicabila, avand in vedere
factori precum tipul si nivelul protectiei in respectiva legislatie care este mai favorabild navigatorului in
cauza, precum si preferintele navigatorilor.

4. Procedurile care trebuie stabilite potrivit normei A4.5, paragraful 9, trebuie alcatuite astfel incat sa
acopere toate diferendele privind reclamatiile navigatorilor in cauza, indiferent de modalitatea in care este
oferitd acoperirea.

5. Fiecare Membru care are navigatori nationali, non-nationali sau din ambele categorii care isi
desfasoara activitatea pe nave aflate sub pavilionul sau trebuie sa ofere protectia securitatii sociale
prevazutd de prezenta conventie asa cum este aplicabila si trebuie sd revizuiascd periodic ramurile
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protectiei securitatii sociale in norma A4.5, paragraful 1, referitor la identificarea oricdror ramuri
suplimentare adecvate pentru navigatorii in cauza.

6. Contractul individual de munca al navigatorilor trebuie sa identifice mijloacele prin care protectia
diferitelor ramuri ale securitatii sociale vor fi furnizate navigatorului de catre armator, precum si orice alte
informatii relevante la dispozitia armatorului, precum deducerile statutare din salariile navigatorilor si
contributiile armatorilor care pot fi facute potrivit solicitarilor organismelor autorizate identificate potrivit
sistemelor nationale relevante de securitate sociala.

7. Membrul sub pavilionul caruia se afla nava trebuie, prin exercitarea efectivd a competentei sale
asupra chestiunilor sociale, sa se convinga ca armatorii isi indeplinesc responsabilitatile in ceea ce priveste
protectia securitatii sociale, inclusiv ca depun contributiile cerute la sistemele de securitate sociala.

TITLUL 5 - CONFORMITATE SI PUNERE iN APLICARE

1. Regulile din cadrul acestui Titlu specifica fiecarui Membru responsabilitatea de a respecta si aplica
principiile si drepturile stabilite in articolele prezentei conventii, precum si obligatiile particulare furnizate
in Titlurile 1, 2, 3 si 4.

2. Paragrafele 3 si 4 ale articolului VI, care permit aplicarea Partii A a Codului prin prevederi
echivalente pe ansamblu, nu se aplica Partii A din Cod in cadrul acestui Titlu.

3. Potrivit paragrafului 2 al articolului VI, fiecare Membru va implementa responsabilitatile sale
potrivit Regulilor in maniera stabilita prin Normele corespunzatoare din Partea A a Codului, tindnd cont
de Principiile directoare corespunzatoare din Partea B a Codului.

4. Prevederile acestui Titlu vor fi implementate tindnd cont ca navigatorii i armatorii, ca i orice alte
persoane, sunt egali in fata legii si au dreptul la protectie egald; ei nu vor face subiectul discriminarii in
accesul la judecatd, tribunale sau alte mecanisme de reglementare a diferendelor. Prevederile acestui Titlu
nu determina competenta legala sau materiala.

Regula 5.1 — Responsabilitdtile statului de pavilion
Scop: sa se asigure ca fiecare Membru implementeazd responsabilitdtile proprii in temeiul acestei
Conventii in ceea ce priveste navele aflate sub pavilionul sau

Regula 5.1.1 — Principii generale

1. Fiecare Membru este responsabil pentru a asigura implementarea obligatiilor in temeiul prezentei
Conventii in ceea ce priveste navele aflate sub pavilionul sau.

2. Fiecare Membru trebuie sa stabileascd un sistem eficient pentru inspectia si certificarea conditiilor
de lucru in domeniul maritim, in conformitate cu Regulile 5.1.3 si 5.1.4 asigurandu - se ca, conditiile de
muncad si de viata pentru navigatorii de pe navele sub pavilionul sdu, intrunesc si continud sa intruneasca
normele prezentei Conventii.
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3. Pentru stabilirea unui sistem eficient de inspectie si certificare a conditiilor de munca in sectorul
maritim, un Membru, poate dupa caz, autoriza institutii publice sau alte organizatii (inclusiv pe acelea ale
altui Membru, daca acesta consimte), pe care le recunoaste ca fiind independente si competente pentru a
efectua inspectii sau pentru a elibera certificate sau pentru ambele cazuri. In toate cazurile, Membrul
ramane total raspunzator pentru inspectia si certificarea conditiilor de munca si de viatd pentru navigatorii
de pe navele care arboreaza pavilionul sau.

4. Un certificat de munca in sectorul maritim, insotit de o declaratie de conformitate a muncii in
sectorul maritim, atestd in lipsa unei prevederi contrare ca vasul a fost inspectat corespunzitor de catre
statul de pavilion si cd prevederile prezentei Conventii privind conditiile de muncd si de viatd pentru
navigatori au fost realizate in masura certificata.

5. Informatii la care se refera sistemul in paragraful 2 al prezentei Reguli, incluzand metode folosite
pentru evaluarea eficacitatii sale, trebuie incluse in raportul Membrului cétre Biroului International al
Muncii, conform articolului 22 al Constitutiei.

Norma AS5.1.1 — Principii generale

1. Fiecare Membru trebuie sa stabileasca clar obiectivele si normele care se referd la administrarea
inspectiei si sistemul de certificare, la fel ca si procedurile adecvate care evalueaza masura in care aceste
obiective sunt acoperite si normele sunt respectate.

2. Fiecare Membru va solicita tuturor navelor care arboreaza pavilionul sau sa aiba la bord o copie a
prezentei Conventii.

Principiul director B 5.1.1 — Principii generale

1. Autoritatea competentd ar trebui sa ia dispozitiile necesare in vederea promovarii unei cooperari
eficiente dintre institutiile publice si alte organisme, la care se face referire in regulile 5.1.1 si 5.1.2
privind conditiile de munca si viatad ale navigatorilor de la bord.

2. Pentru a asigura o mai bund cooperare intre inspectori §i armatori, navigatorii si organizatiile din
care provin si pentru a mentine ori imbunatati conditiile de munca si viata ale navigatorilor de la bord,
autoritatea competenta ar trebui sd consulte reprezentantii unor astfel de organisme la intervale regulate de
timp in legéturd cu cele mai potrivite mijloace de atingere a acestor obiective. Modalitatea unei astfel de
consultari ar trebui sa fie stabilitd de autoritatea competenta dupa consultarea cu organizatiile armatorilor
si ale navigatorilor.

Regula 5.1.2. - Autorizarea organizatiilor recunoscute

1. Institutiile publice sau alte organizatii la care se face referire in paragraful 3 al Regulii 5.1.1
(organizatii recunoscute) trebuie sda fi fost recunoscute ca indeplinind cerintele Codului privind
competenta si independenta, de catre autoritatea competenta. Functiile de inspectie si certificare pe care
organizatiile recunoscute pot fi autorizate sa le indeplineasca, trebuie sd decurgd din scopul activitatilor
care sunt expres mentionate in Cod ca fiind executate de catre autoritatea competentd sau de cétre o
organizatie recunoscuta.
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2. Rapoartele la care se face referire in paragraful 5 al Regulii 5.1.1 trebuie sd contind informatii
referitoare la orice organizatie recunoscutd, nivelul autorizatiei acordate si dispozitiile date de Membru
pentru a se asigura cé activitatile autorizate sunt complete si eficiente.

Norma A 5.1.2 — Autorizarea organizatilor recunoscute

1. In scopul recunoasterii, potrivit paragrafului 1 al Regulii 5.1.2, autoritatea competenta trebuie sa
examineze competenta si independenta organismului interesat si sd stabileasca daca organizatia a
demonstrat, in masura necesard executarii activitatilor acoperite de autorizatia conferita acesteia, ca
organizatia:

a) are expertizele necesare in aspectele relevante ale prezentei Conventii si cunostinte suficiente
privind exploatarea navelor, inclusiv conditiile minime cerute navigatorilor pentru munca la bordul
navelor, conditii de angajare, de cazare, recreere si hrana, prevenirea accidentelor, protectia
sanatatii si ingrijirile medicale, bunastare si protectie privind securitatea sociala;

b) are abilitatea de a pastra si actualiza expertiza personalului propriu;

c) are cunostinte suficiente asupra prevederilor prezentei Conventii, precum si asupra legislatiei
nationale aplicabile si a instrumentelor internationale relevante;

d) are structura, marimea, experienta si capabilitatea potrivite tipului si gradului de autorizare.

2. Orice autorizatie acordatd 1n domeniul inspectiilor va imputernici, cel putin, organizatia
recunoscuta sa solicite remedierea deficientelor pe care le constata in conditiile de munca si de viata ale
navigatorilor si sd efectueze inspectii la cererea statului de port.

3. Fiecare Membru stabileste:

a) un sistem care sa asigure caracterul adecvat al activitatiilor desfasurate de catre organizatiile
recunoscute, care include informatii privind toate legile nationale aplicabile si regulamentele si
instrumentele internationale relevante; si

b) proceduri de comunicare cu astfel de organizatii si controlul activitatii lor.

4.  Fiecare Membru va pune la dispozitia Biroului International al Muncii o listd actualizata a
organizatiilor recunoscute si autorizate sd actioneze pentru acesta si va actualiza continuu aceasta lista.
Aceasta listd va specifica functiile pe care organizatiile recunoscute au fost autorizate sa le indeplineasca.
Biroul va face lista publica.

Principiul director B 5.1.2 — Autorizarea organizatiilor recunoscute
1. Organizatia care doreste sd fie recunoscutd va trebui sd-si demonstreze competenta tehnica,

administrativd si manageriala si capacitatea de a asigura prestarea serviciilor de calitate in termenele
prescrise.

2. In scopul evaluarii mijloacelor de care dispune o organizatie, autoritatea competentd va stabili
daca aceasta:

(a) are personal tehnic, managerial si de sprijin adecvat;

(b) are suficient personal calificat pentru a furniza serviciul cerut, repartizati pe o zona geografica
corespunzatoare;

(c) si-a dovedit capacitatea de a furniza servicii de calitate in termenele prescrise; si

(e)  este independentd si capabild sd iInregistreze si sd raporteze despre operatiunile pe care le
desfdsoara.
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3. Autoritatea competenta trebuie sd incheie un acord scris cu orice organizatie pe care o recunoaste
pentru autorizare. Acordul ar trebui sd cuprinda urmatoarele elemente:

(a) campul de aplicare;

(b) scopul;

@) conditii generale;

(d) executarea functiilor vizate de autorizatie;

(e) baza legala a functiilor vizate de autorizatie;

) raportarea cdtre autoritatea competenta;

(2) mentionarea autorizatiei eliberate de autoritatea competentd organizatiei recunoscute; si

(h) controlul de cétre autoritatea competenta a activitatilor delegate organizatiei recunoscute.

4. Fiecare Membru ar trebui sa solicite organizatiilor recunoscute sa elaboreze un sistem de calificare

a personalului angajat de ele 1n calitate de inspectori pentru a asigura actualizarea regulatd a cunostintelor
si competentelor acestora.

5. Fiecare Membru ar trebui sa solicite organizatilor recunoscute sa pastreze registre de evidenta a
serviciilor prestate pentru a putea fi in masura sa stabileasca daca acestea au actionat conform normelor
aplicabile in privinta aspectelor la care se refera aceste servicii.

6. La elaborarea procedurilor de control la care se face referire in norma AS5.1.2, paragraful 3(b),
Membrii ar trebui sd ia in considerare Directivele pentru autorizarea organizatilor care actioneazd in
numele administratiei, adoptate in cadrul Organizatiei Internationale Maritime.

Regula 5.1.3 — Certificatul de muncd in sectorul maritim si declaratia de conformitate a muncii in
sectorul maritim

1. Prezenta Reguld se aplicad navelor care au:

(a) un tonaj brut de 500 tdw sau mai mare, angajate in voiajuri internationale; si

(b) un tonaj brut de 500 tdw sau mai mare, aflate sub pavilionul unui Membru si care opereaza dintr-un
port sau intre porturi, in alta tara.

In scopul aplicarii prezentei Reguli, “voiaj international” semnifica un voiaj dintr-o tard citre un port

situat Tn afara acestei tari.

2. Prezenta Regula se aplica oricérei nave care arboreazd pavilionul unui Membru i nu este acoperita
de paragraful 1 al acestei Reguli, la solicitarea armatorului catre Membrul respectiv.
3. Fiecare Membru va cere navelor care se afla sub pavilionul sdau sa detind si sa actualizeze un

certificat de munca 1n sectorul maritim care sa ateste ca standardele de munca si viatd ale navigatorilor pe
nava, inclusiv masurile pentru a asigura conformitatea continud a dispozitiilor adoptate care trebuie
mentionate in declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim, mentionatd la paragraful 4 al
prezentei Reguli, au fost inspectate si indeplinesc prevederile legislatiei nationale sau alte dispozitii
privind aplicarea prezentei Conventii.

4. Fiecare Membru va cere navelor care se afla sub pavilionul sdu sa detind si sa actualizeze si
declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim, care mentioneaza prevederile nationale pentru
aplicarea prezentei Conventii, referitoare la standardele de munca si viata ale navigatorilor si care prevede
masurile adoptate de armator pentru a asigura respectarea acestor prevederi pe nava sau navele respective.

3. Certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate a muncii in sectorul
maritim vor respecta modelul prevazut de Cod.
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6. In cazul in care autoritatea competenta a unui Membru sau o organizatie recunoscuta, autorizata in
acest scop, constatd prin intermediul unei inspectii cd o nava care se afla sub pavilionul Membrului
indeplineste sau continud sa indeplineascd prevederile prezentei Conventii, va elibera sau reinnoi un
certificat de munca 1n sectorul maritim care va fi inregistrat in registrul public al certificatelor.

7. Cerintele detaliate pentru certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate a
muncii in sectorul maritim, inclusiv o lista a aspectelor ce trebuie inspectate si aprobate sunt prevazute in
partea A a Codului.

Norma A5.1.3 — Certificatul de muncd in sectorul maritim si declaratia de conformitate a muncii in
sectorul maritim

1. Certificatul de munca in sectorul maritim va fi eliberat unei nave de autoritatea competentd sau de
o organizatie recunoscutd, pe deplin autorizatd in acest scop, pentru o perioadd ce nu va depasi cinci ani.
O lista a aspectelor ce trebuie inspectate si evaluate in vederea respectarii legislatiei nationale sau altor
masuri de aplicare a dispozitiilor prezentei Conventii, referitoare la standardele de munca si viata ale
navigatorilor pe nave, Tnainte de eliberarea certificatul de munca in sectorul maritim, se gaseste in Anexa
AS5-L.

2. Valabilitatea certificatul de munca in sectorul maritim va fi subiectul unei inspectii intermediare a
autoritatii competente sau a unei organizatii recunoscute, autorizate in acest scop, pentru a asigura
continuarea respectarii cerintelor interne de aplicare a prezentei Conventii. In cazul in care este efectuata o
singurd inspectie intermediard, iar perioada de valabilitate a certificatului este de cinci ani, aceasta va avea
loc intre a doua si a treia datd aniversard a certificatului. Aceasta data reprezinta ziua si luna fiecdrui an
care corespunde datei de expirare a certificatului de munca in sectorul maritim. Scopul si complexitatea
inspectiei intermediare vor fi aceleasi ca 1n cazul unei inspectii pentru reinnoirea certificatului. Certificatul
va fi confirmat in urma inspectiei intermediare favorabile.

3. Exceptand paragraful 1 al prezentei Norme, in cazul in care inspectia pentru reinnoire a fost
efectuata in termen de trei luni inainte de expirarea certificatului existent, noul certificat de munca in
sectorul maritim va fi valabil de la data efectudrii inspectiei pentru reinnoire, pentru o perioadd ce nu va
depasi cinci ani de la data expirdrii certificatului existent.

4. In cazul in care inspectia pentru reinnoire este incheiatd cu mai mult de trei luni inainte de data
expirdrii certificatului existent, noul certificat de munca in sectorul maritim va fi valabil pentru o perioada
ce nu va depdsi cinci ani, incepand de la data incheierii inspectiei pentru reinnoire.

5. Un certificat de munca in sectorul maritim poate fi eliberat cu titlu provizoriu:

(a) navelor noi la livrare;

(b) 1n cazul in care o nava schimba pavilionul; sau

(c) 1n cazul in care un armator 1si asuma responsabilitatea pentru exploatarea unei nave noi pentru acest
armator.

6. Un certificat provizoriu de munca in sectorul maritim poate fi eliberat pentru o perioada ce nu va
depasi sase luni, de catre autoritatea competenta sau de o organizatie recunoscuta, autorizata in acest scop.

7. Un certificat provizoriu de muncd in sectorul maritim poate fi eliberat numai ca urmare a
verificarii urmatoarelor aspecte:
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(a) nava a fost inspectatd, in masura posibilului, in ceea ce priveste chestiunile prevazute in Anexa AS5-I,
luand in considerare verificarea aspectelor mentionate la sub-paragrafele (b), (c) si (d) ale acestui
paragraf;

(b) armatorul a demonstrat autoritatii competente sau organizatiei recunoscute cd nava are proceduri
adecvate pentru a se conforma prezentei Conventii;,

(c) comandantul cunoaste prevederile prezentei Conventii si obligatiile privind aplicarea acestora; si

(d) informatiile cerute au fost puse la dispozifia autoritdfii competente sau organizatiei recunoscute
pentru a intocmi o declaratie de conformitate a muncii in sectorul maritim.

8. O inspectie completa conform paragrafului 1 al prezentei Norme va fi efectuatd inaintea expirarii
certificatului provizoriu pentru a permite eliberarea certificatului de muncd in sectorul maritim cu
valabilitate obignuitd. Nu mai poate fi eliberat un nou certificat provizoriu dupa expirarea celor sase luni
initiale, mentionate la paragraful 6 al prezentei Norme. Nu este necesara eliberarea unei declaratii de
conformitate a muncii in sectorul maritim pentru perioada de valabilitate a certificatului provizoriu.

9. Certificatul de munca in sectorul maritim, certificat provizoriu de muncd in sectorul maritima si
declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim vor fi intocmite in forma corespunzatoare
modelelor prevazute in Anexa AS5-II.

10. Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim va fi atasata la certificatul de munca in

sectorul maritim. Va avea doua parti:

(a) Partea I va fi elaborata de autoritatea competenta, care: i) va cuprinde lista chestiunilor de inspectat
conform paragrafului 1 al prezentei Norme; ii) va contine, de asemenea, prevederile nationale ce
incorporeaza dispozitiile relevante ale prezentei Conventii, oferind o referinta la dispozitiile legale
nationale relevante, precum si, daca este necesar, informatii concise despre principalele aspecte ale
prevederilor nationale; iii) se va referi si la prevederile legislatiei nationale specifice in functie de tipul
navei; iv) va inregistra orice dispozitii echivalente adoptate potrivit paragrafului 3 al Articolului VI; v)
indica clar orice derogare acordata de catre autoritatea competentd conform Titlului III; si

(b) Partea a Il-a va fi intocmitd de catre armator si cuprinde masurile adoptate pentru a asigura
conformitatea continud cu prevederile nationale intre inspectii si masurile propuse pentru a asigura
imbunatatirea continua.

Autoritatea competentd sau organizatia recunoscutd, pe deplin autorizatd in acest scop certifica Partea II si

elibereaza declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim.

11. Rezultatul tuturor inspectiilor ulterioare sau ale altor verificari efectuate in legaturd cu nava
respectiva si orice deficiente semnificative sesizate in timpul unei asemenea verificari vor fi inregistrate,
impreuna cu data la care s-a constatat ca au fost remediate deficientele. Aceste informatii, insotite de o
traducere in limba engleza, dacd nu sunt deja inregistrate in limba engleza, vor fi inscrise sau atasate la
declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim sau vor fi puse in alt mod la dispozitia
navigatorilor, inspectorilor statului de pavilion, functionarilor autorizati in statele-port si reprezentantilor
armatorilor si navigatorilor, conform legislatiei nationale.

12. Un exemplar valabil si actualizat al certificatului de munca in sectorul maritim si al declaratiei de
conformitate a muncii in sectorul maritim, insotite de o traducere in limba engleza, daca originalele nu
sunt intocmite in limba engleza, se vor afla pe nava si vor fi afisate intr-un loc vizibil la bord, unde vor fi
la dispozitia navigatorilor. O copie a acestor documente va fi pusa la dispozitie, conform legislatiei
nationale, la cerere, navigatorilor, inspectorilor statului de pavilion, ofiterilor autorizati ai statului -
portului si reprezentantilor armatorilor si navigatorilor.

13. Obligatia privind traducerea in limba engleza de la paragrafele 11 si 12 ale prezentei Norme, nu se
aplicd in cazul unei nave care nu este angajata intr-un voiaj international.
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14. Orice certificat eliberat potrivit paragrafului 1 sau 5 al prezentei Norme isi va Inceta valabilitatea

in oricare dintre urmatoarele cazuri:

(a) daca inspectiile relevante nu sunt incheiate in perioadele specificate la paragraful 2 al prezentei
Norme;

(b) daca certificatul nu este aprobat conform paragrafului 2 al prezentei Norme;

(c) 1in cazul in care o nava schimba pavilionul;

(d) 1n cazul in care un armator nu isi mai asuma responsabilitatea pentru exploatarea unei nave; si

(e) 1n cazul in care au fost efectuate schimbari substantiale in structura sau echipamentul la care se refera
Titlul 3.

15. In cazul previzut la paragraful 14 (c), (d) sau (e) al prezentei Norme, un nou certificat va fi eliberat
numai dacd autoritatea competentd sau organizatia recunoscutd care elibereaza noul certificat este
convinsa ca nava indeplineste cerintele prezentei Norme.

16. Un certificat de munca in sectorul maritim va fi retras de autoritatea competenta sau de organizatia
recunoscutd, autorizatd in acest scop de statul cdruia ii apartine pavilionul, daca existd dovezi ca nava
respectiva nu indeplineste prevederile prezentei Conventii si nicio masura corectiva nu a fost luata.

17. Cand se analizeaza daca un certificat de munca in sectorul maritim ar trebui retras conform
paragrafului 16 al prezentei Norme, autoritatea competentd sau organizatia recunoscutd va lua in
considerare gravitatea sau frecventa deficientelor.

Principiul director B5.1.3 — Certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate a
muncii 1n sectorul maritim

1. Enumerarea prevederilor nationale in Partea I a declaratiei de conformitate a muncii in sectorul
maritim ar trebui sa includa sau sa fie insotite de referiri la dispozitiile legislative legate de conditiile de
munca si viata, pentru fiecare dintre prevederile enumerate in anexa AS5-I. Cand legislatia nationalda
urmeaza indeaproape prevederile prezentei conventii, este necesara doar o referire. Dacd o prevedere a
Conventiei este aplicatd printr-o echivalare asa cum stipuleaza articolul VI, paragraful 3, aceasta
prevedere trebuie identificatd si este necesara furnizarea unei explicatii. Cand o exceptare este acordatd de
autoritatea competenta in temeiul titlului 3, respectiva prevedere sau prevederile in cauza ar trebui sa fie in
mod clar indicate.

2. Masurile la care se face referire in partea II a declaratiei de conformitate a muncii in sectorul
maritim intocmita de armator, ar trebui sa indice in special situatiile in care se va verifica conformarea cu
prevederile nationale specifice, persoanele responsabile cu aceastad verificare, documentele care vor fi
analizate, ca si procedurile ce vor fi urmate in cazurile de neconformitate. Partea II poate imbraca o serie
de forme. Poate face referire la 0 documentatie mai cuprinzatoare ce acopera politici si proceduri legate de
alte aspecte ale sectorului maritim, de exemplu documente cerute de Codul International de Management
al Securitatii (Codul ISM) sau informatiile cerute de Regula 5 a Conventiei SOLAS, capitolul XI-1
referitor la registrul sinoptic permanent al navelor.

3.  Masurile pentru asigurarea unei conformitati continue ar trebui sa se refere mai ales la prevederile
internationale generale privind obligatia armatorului si a comandantului de a fi permanent informati
despre cele mai recente progrese tehnologice si stiintifice privind amenajarea locului de munca, tinand
cont de pericolele inerente ale muncii navigatorilor, si in consecintd, sd informeze reprezentantii
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navigatorilor, garantand astfel un nivel mai bun de protectie a conditiilor de munca si viatd ale
navigatorilor de la bord.

4.  Este important mai presus de toate ca declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim sa fie
eliberatd in termeni clari selectati pentru toti cei interesati, mai ales inspectorii de stat sub pavilionul
caruia navigheaza nava, ofiterii autorizati ai statului portului si navigatorii, pentru a se verifica daca
prescriptiile sunt bine puse 1n practica.

5. Anexa B5-I prezintd un exemplu de informatii ce pot figura in declaratia de conformitate a muncii in
sectorul maritim.

6. Cand o nava 1si schimba pavilionul asa cum este indicat in paragraful 14(c) al Normei A5.1.3 si cand
cele doud state in cauza au ratificat prezenta conventie, statul a carui nava era autorizatd initial sa
navigheze sub acest pavilion ar trebui ca in cel mai scurt timp s comunice autoritafii competente a
celuilalt Membru copia certificatului de munca in sectorul maritim si a declaratiei de conformitate a
muncii in sectorul maritim aflate la bordul navei inainte de schimbarea pavilionului si daca este cazul, o
copie a rapoartelor de inspectie concludente, daca autoritatea competenta face o solicitare in acest sens in
termen de 3 luni de la data schimbarii pavilionului.

Regula 5.1.4 Inspectia §i punerea in aplicare

1. Fiecare Membru verificd, prin intermediul unui sistem eficient si coordonat de inspectiile
periodice, de supraveghere si alte masuri de control cd navele care se afld sub pavilionul sdu respecta
prevederile prezentei conventii, asa cum sunt implementate de legislatia lor nationala.

2. Partea A a Codului contine dispozifii detaliate referitoare la sistemul de inspectie si de
implementare mentionat la paragraful 1 al prezentei reguli.

Norma A5.1.4 Inspectia si punerea in aplicare

1. Fiecare Membru trebuie sa aiba un sistem de inspectie a conditiilor navigatorilor de la bordul
navelor aflate sub pavilionul sau care va include verificarea respectarii masurilor legate de conditiile de
munca s§i viata asa cum sunt acestea mentionate in declaratia de conformitate cu munca in sectorul
maritim, daca este cazul si respectarii prevederilor prezentei conventii.

2. Autoritatea competentd va numi un numar suficient de inspectori calificafi care sa indeplineasca
sarcinile prevazute la paragraful 1 al acestei norme. In cazul in care organizatiile recunoscute au fost
autorizate sda efectueze inspectii, Membrul va solicita ca personalul care efectueaza inspectia sa fie
calificat pentru desfasurarea acestor sarcini si le va Insdrcina cu autoritatea legald necesara pentru
desfasurarea sarcinilor.

3. Vor fi luate dispozitiile necesare care sa asigure cd inspectorii sunt formati, au competente,
atributii, puteri, statutul si independenta necesare pentru a putea verifica si asigura respectarea
conformitatii mentionate la paragraful 1 al acestei norme.

4. Astfel de inspectii se vor desfasura la intervalele mentionate de norma AS5.1.3, dupa caz. Intervalul
nu va depasi, 1n nicio situatie, 3 ani.
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5. Daca un Membru primeste o plangere pe care nu o considera nefondatd sau obtine dovezi cd o
nava aflatd sub pavilionul sau nu respecta prevederile acestei conventii sau daca existd deficiente grave in
aplicarea masurilor cuprinse in declaratia de conformitate din domeniul muncii in sectorul maritim, acesta
va lua actiunile necesare pentru a ancheta aceasta problema si pentru a se asigura ca sunt luate masurile de
remediere a oricaror deficiente constatate.

6. Fiecare Membru formuleaza reguli adaptate si se va asigura de aplicarea efectiva a acestora pentru
a garanta inspectorilor un statut si conditii de munca care sa le asigure independenta fata de schimbarile de
guvern si fata de influente externe neadecvate.

7. Dupa primirea instructiunilor clare referitoare la sarcinile pe care urmeaza sa le indeplineasca si
fiind investiti corespunzator, inspectorii sunt autorizati:

a) saurce la bordul unei nave aflate sub pavilionul Membrului,

b) sa desfasoare orice examinari, controale sau anchete pe care le-ar putea considera necesare pentru
a se asigura ca normele sunt respectate cu strictete; si

c¢) sa solicite ca orice deficienta sa fie remediata si, acolo unde au motive sa considere ca deficientele
constituie o incélcare grava a cerintelor acestei conventii (inclusiv drepturile navigatorilor) sau
reprezintd un pericol semnificativ pentru sigurantd, sandtatea sau securitatea navigatorilor, si
interzica unei nave parasirea portului pana la adoptarea masurilor necesare.

8. Orice masura adoptata ca urmare a paragrafului 7 c) al acestei norme, face obiectul oricarui drept
de apel in fata unei autoritati judecatoresti sau administrative

9. Inspectorii au competenta de a da avertismente si de a oferi consiliere in schimbul instituirii sau
recomandarii de proceduri acolo unde incélcarea normei nu pune in pericol nici securitatea, nici, sanatatea
navigatorilor respectivi si acolo unde nu exista precedent al unor incalcari similare.

10. Inspectorii pastreaza confidentialitatea sursei oricarei plangeri sau reclamatii referitoare la un
pericol sau deficienta legatd de conditiile de munca si viata ale navigatorilor sau o violare a legilor si
reglementarilor si nu oferd informatii armatorului, reprezentantului armatorului sau operatorului navei
asupra faptului ca inspectia a fost efectuata ca urmare a unei astfel de plangeri.

11. Inspectorii nu vor fi Insarcinati cu competente care, ca urmare a numarului sau naturii acestora, ar
putea sa interfereze cu inspectia efectiva sau sa le prejudicieze in orice fel autoritatea sau impartialitatea in
relatiile cu armatorii, navigatorii sau alte parti interesate. in particular, inspectorilor:
a) le este interzis orice interes direct sau indirect in orice operatiune in care sunt solicitati sa efectueze
o inspectie; si

b) sub sanctiunea unor pedepse adecvate si a unor masuri disciplinare, le este interzis sa dezvaluie,
chiar si dupd parasirea serviciului, orice secret comercial sau proceduri de functionare
confidentiale sau informatii cu caracter personal pe care le-ar afla in exercitarea atributiilor.

12. Inspectorii vor depune la autoritatea competenta un raport al fiecarei inspectii. O copie a raportului
in limba engleza sau in limba de lucru a navei va fi transmisa comandantului navei si o alta copie va fi
expusa la avizierul navei pentru informarea navigatorilor si, la cerere, trimisa reprezentantilor lor.

13. Autoritatea competentd pastreaza registre ale inspectiilor privind conditiile navigatorilor de pe
navele aflate sub pavilionul sdu si vor publica un raport anual cu activitatile de inspectie, intr-un termen
rezonabil de la incheierea anului care nu va depdsi in nici un caz 6 luni de la sfarsitul anului in cursul
caruia s-au desfasurat inspectiile.
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14. In cazul unei anchete ca urmare a unui incident major, raportul este supus autoritatii competente de
indata ce va fi disponibil, nu mai tarziu de o luna de la emiterea concluziilor anchetei.

15. La efectuarea unei inspectii sau cand sunt adoptate masuri potrivit dispozitiilor prezentei norme,
vor fi depuse toate eforturile pentru a se evita refinerea sau intarzierea nejustificata a navei.

16. Compensatiile sunt platite potrivit legislatiei nationale pentru orice prejudiciu sau pierdere care
rezultd din exercitarea ilicitd a puterilor de catre inspectori. Sarcina probei revine in fiecare caz
reclamantului.

17. Se prevad si se aplica sanctiuni adecvate si alte masuri coercitive, de cétre fiecare Membru, in
cazul nerespectarii prevederilor prezentei conventii, inclusiv a drepturilor navigatorilor si obstructionarii
exercitdrii atributiilor inspectorilor.

Principiul director B5.1.4 — Inspectia si punerea in aplicare
1. Autoritatea competentd sau orice alt serviciu ori autoritate responsabile cu inspectia partiala sau

totald a conditiilor de munca si viata ale navigatorilor ar trebui sa dispuna de resursele necesare pentru a-si
putea indeplini functiile. In particular:

(a) fiecare Membru ar trebui sa ia masurile necesare pentru ca inspectorii sa poata dispune, daca este
necesar, de asistenta expertilor si a specialistilor calificati corespunzator, in realizarea muncii lor.
(b) inspectorii ar trebui sa dispund de sedii situate convenabil, ca si de mijloace materiale si de

transport adecvate pentru a se putea achita de sarcini in mod echitabil.

2. Autoritatea competenta ar trebui sa elaboreze o politicd in materie de conformitate si de punere in
aplicare 1n vederea garantarii unei anumite coerente si pentru indrumarea activitatilor de inspectie si de
aplicare relative la prezenta conventie. Enuntul acestei politici ar trebui sd fie comunicat tuturor
inspectorilor si reprezentantilor legii care sunt interesati si tinut la dispozitia publicului, a armatorilor si a
navigatorilor.

3. Autoritatea competentd ar trebui sa instituie proceduri simple care sa-i permitd sa primeasca in
mod confidential informatii referitoare la eventuale incalcari ale prevederilor prezentei conventii, inclusiv
a drepturilor navigatorilor, aduse la cunostintd direct de catre navigatori sau prin intermediul
reprezentantilor lor, 1n asa fel incét inspectorii sd poatd ancheta neintarziat problema aparutd, inclusiv:

a) abilitind comandantul, navigatorii sau reprezentantii acestora din urma sa ceard o inspectie de cate
ori considera necesar; si
b) furnizand armatorilor si navigatorilor, precum si organizatilor interesate, informatii si sfaturi

tehnice cu privire la mijloacele cele mai eficiente de conformare la prevederile prezentei conventii si de
operare a unei imbunatatiri continue a conditiilor navigatorilor de la bordul navelor.

4. Inspectorii ar trebui sa fie foarte bine pregatiti si suficient de numerosi pentru a se putea achita in
mod eficient de sarcinile lor, tinand seama de urmatoarele elemente:

a) importanta sarcinilor ce le revin, mai ales numarul, natura si marimea navelor supuse inspectiei, ca
si numarul si complexitatea dispozitiilor legale aplicabile;

b) resursele puse la dispozitia inspectorilor; si

c) conditiile practice in care inspectia trebuie efectuatd pentru a fi eficienta.

5. Sub rezerva conditiilor stabilite de legislatia nationald pentru recrutarea in serviciul public,

inspectorii ar trebui sa aiba calificarea si perfectionarea adecvate pentru exercitarea functiilor lor si, pe cat
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posibil, sa aiba o pregatire in domeniul maritim sau o experientd de navigator. Ei ar trebui sa posede o
cunoastere adecvatd a conditiilor de munca si viatd ale navigatorilor, precum si cunoasterea limbii
engleze.

6. Pe timpul angajarii lor, ar trebui luate masuri pentru a asigura inspectorilor o perfectionare
adecvata.
7. Toti inspectorii ar trebui sd cunoasca exact imprejurarile in care trebuie facuta o inspectie, scopul

acesteia n diferite circumstante si metoda generala de inspectie.

8. Inspectorii, acreditati corespunzator legii nationale, trebui sa fie imputerniciti, cel putin:

a) sa urce la bordul navei liber si fara o anuntare prealabila. Cu toate acestea, in momentul inspectarii
naveli, inspectorii ar trebui sa-si anunte prezenta comandantului sau persoanei care-i tine locul si dupa caz,
navigatorilor sau reprezentantilor lor;

b) sa puna intrebari comandantului, navigatorilor sau oricarei alte persoane, inclusiv armatorului sau
reprezentantului acestuia, cu privire la orice chestiune despre aplicarea prevederilor legale, in prezenta
martorilor pe care persoana i-a solicitat;

c) sd ceard punerea la dispozitie a tuturor cartilor, jurnalelor de bord, registrelor, certificatelor sau
altor documente ori informatii care au legaturd cu obiectul inspectiei, pentru a se putea verifica daca
legislatia nationald care pune in practicd prezenta convengie este respectata;

d) sa asigure afisarea avizelor cerute de legislatia nationala care pune in practica prezenta conventie;
e) sa preleveze, in scopul analizarii, esantioane de produse, marfuri, apa potabila, alimente, materiale
si substante utilizate sau manipulate;

f) dupa o inspectie, sa aduca imediat la cunostinta armatorului, a celui care exploateaza nava sau a
comandantului, lipsurile care ar putea prejudicia sanatatea si securitatea persoanelor de la bord;

) sa alerteze autoritatea competentd si daca este cazul, organizatia recunoscutd cu privire la orice

lipsa sau abuz pe care legislatia in vigoare nu le ia in mod explicit in considerare si sd le Insoteascd cu
propuneri de imbunatatire a acestei legislatii.

h) sa avizeze autoritatea competentd cu privire la orice accident de munca sau boala profesionala ce
afecteaza navigatorii, in cazurile si modalitatea prescrise in legislatie.

9. Cand un esantion este prelevat conform paragrafului 8 e) al prezentului principiu director,
armatorul sau reprezentantul sau si, dupa caz, un navigator, ar trebui sa asiste la operatie sau sa fie
notificati. Cantitatea esantionului ar trebui sa fie corect consemnata de catre inspector.

10. Raportul anual publicat de autoritatea competentd a Membrilor in ceea ce priveste navele care se
afla sub pavilionul respectivelor state ar trebui sa includa:

a) o lista a legilor si regulamentelor in vigoare referitoare la conditiile de munca si viata ale
navigatorilor, ca si toate amendamentele devenite aplicabile in timpul anului;

b) informatii detaliate privind organizarea sistemului de inspectie;

c) statistici ale navelor sau altor sedii care fac obiectul inspectilor si ale navelor si alte sedii inspectate
de curand;

d) statistici privind toti navigatorii care se supun legislatiei nationale;

e) statistici si informatii privind violarile de legislatie, sanctiunile impuse si cazurile de retinere a
navelor; si

f) statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale care afecteaza navigatorii si care fac

obiectul unei declaratii.
Regula 5.1.5 — Proceduri de plingere la bord
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1. Orice Membru cere sd existe la bordul navelor sub pavilionul sdu proceduri care sa permita o
reglementare justd, eficace si rapida a oricdrei plangeri prezentate de un navigator cu privire la o
presupusd infractiune la prevederile prezentei conventii, inclusiv la drepturile navigatorilor.

2. Orice stat interzice si sanctioneaza orice formd de victimizare a unui navigator care a depus
plangere.

3. Dispozitiile prezentei reguli si sectiunile corespunzatoare Codului nu afecteaza dreptul
navigatorului de a c@uta o reparatie prin orice mod legal care i se pare potrivit.

Norma A5.1.5 — Proceduri de pldangere la bord

1. Farad a incalca sfera mai largd de cuprindere pe care o au legislatia sau contractele colective de
muncd, navigatorii ar putea recurge la proceduri de plangere la bord pentru a face o plangere referitoare la
orice chestiune care constituie, dupd parerea lor, o incalcare a prevederilor prezentei conventii, inclusiv la
drepturile navigatorilor.

2. Fiecare membru se asigurd ca legislatia sd prevada stabilirea de proceduri de plangere la bord
potrivite in vederea satisfacerii prevederilor regulii 5.1.5. Aceste proceduri trebuie sa aiba in vedere ca
litigiul aflat la originea plangerii sd fie rezolvat la nivelul cel mai scdzut posibil. Totusi, in toate cazurile,
navigatorii au dreptul sd adreseze plangerea direct comandantului si, dacd considerd necesar, direct
autoritatilor externe corespunzatoare.

3. Navigatorii au dreptul sa fie insotiti sau reprezentati la momentul procedurii de plangere la bord si
vor fi prevazute masuri pentru a preveni victimizarea navigatorilor care au depus plangerea. Termenul
,»victimizare” descrie orice act rauvoitor, indiferent de autor, cu privire la un navigator care a prezentat o
plangere care nu este Tn mod evident abuziva sau calomnioasa.

4. Toti navigatorii trebuie sa primeasca, in afara de exemplarul contractului lor individual de munca,
un document care sd descrie procedurile de plangere in vigoare la bordul navei. Documentul trebuie sa
mentioneze in special coordonatele autoritatii competente din statul sub al carui pavilion se afld si, daca
acesta nu este acelasi, in tara de rezidenta a navigatorilor, ca si numele uneia sau mai multor persoane care
se gasesc la bord si care ar fi susceptibile, cu titlu confidential, sd-i consilieze Intr-un mod impartial cu
privire la plangerea lor si sa-i ajute in orice alt mod sa puna in practica procedura de plangere care le este
disponibila la bord.

Principiul director B 5.1.5 — Proceduri de plangere la bordul navei

1. Sub rezerva oricarei dispozitii pertinente a unui contract colectiv de munca aplicabil, autoritatea
competenta ar trebui, ca in stransa consultare cu organizatiile armatorilor si navigatorilor sa stabileasca un
model, in vederea stabilirii de proceduri echitabile, rapide si documentate pentru tratarea plangerilor de la
bordul navelor ce se afla sub pavilionul statului in cauza. Urmatoarele elemente ar trebui luate in
considerare la stabilirea acestor proceduri:

a) numeroase plangeri pot viza In mod explicit persoanele carora le sunt adresate, adica
comandantului navei. In toate cazurile, navigatorii ar trebui, de asemenea, si se poati plange direct
comandantului sau unor instante exterioare;

b) pentru evitarea oricdrei victimizdri a navigatorilor care au prezentat o plangere referitoare la
chestiuni la care se refera prezenta conventie, procedurile ar trebui sa Incurajeze desemnarea la bordul
navei a unei persoane in masurd sa consilieze navigatorii in legaturd cu procedurile la care pot recurge si,
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dacad navigatorul autor al plangerii 1i cere, sa asiste la toate intdlnirile sau audierile legate de motivul
litigiului.

2. Procedurile examinate in timpul consultarilor la care se refera paragraful prezentului principiu
director ar trebui sd prevada cel putin urmatoarele elemente:
a) plangerile ar trebui supuse sefului departamentului navigatorului care depune plangere sau ofiterului
superior navigatorului;
b) seful departamentului sau ofiterul superior ar trebui s se strdduiascd sa rezolve problema intr-un
termen precizat, adaptat la obiectul litigiului;
c) daca seful departamentului sau ofiterul superior nu reusesc sda solutioneze litigiul astfel incat
navigatorul sa fie multumit, acesta se poate adresa comandantului, care ar trebui sd se ocupe personal de
problema;
d) navigatorii ar trebui sd aiba permanent dreptul de a fi insotiti si reprezentati de un alt navigator la
alegerea lor, de la bordul navei in cauza;
e) plangerile si deciziile la care acestia au dat nastere ar trebui sa fie inregistrate si o copie ar trebui data
navigatorului interesat;
f) daca o plangere nu poate fi solutionatd la bord, ar trebui sd fie prezentata armatorului, pe uscat, iar
acesta ar trebui sa dispund de un interval de timp suficient pentru rezolvarea problemei, dacad aceasta se
produce prin consultarea cu navigatorii interesati sau cu alte persoane desemnate pentru a-i reprezenta; si
g) 1n toate cazurile, navigatorii ar trebui sa aiba dreptul sa adreseze plangerea lor direct comandantului si
armatorului, precum si autoritatilor competente.

Regula 5.1.6 — Accidentele maritime
1. Fiecare Membru va face o ancheta oficiala asupra oricdrui accident maritim grav care a avut ca
urmare o ranire sau o pierdere a unei vieti omenesti in care a fost implicata o nava aflatd sub pavilionul
sau. In principiu, raportul final al acestei anchete este facut public.
2. Membrii trebuie sd coopereze pentru a inlesni anchetele privind accidentele maritime grave
mentionate la paragraful 1 al prezentei reguli.
Norma A5.1.6 — Accidentele maritime
(Fara dispozitii)
Principiul B 5.1.6 — Accidente maritime
(Fara dispozitii)
Regula 5.2 — Responsabilitdtile statului portului
Scop: sa permitd fiecarui Membru sd isi asume responsabilitdtile potrivit prezentei conventii, referitoare
la cooperarea internationald necesarad in vederea asigurarii aplicdrii si respectarii normelor conventiei la

bordul navelor straine.

Regula 5.2.1 — Inspectiile in port
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1. Fiecare nava straind care face escald, pe parcursul normal al activitdtii sale sau pentru un motiv
legat de exploatarea sa, in portul unui Membru, poate fi supus inspectiei, conform dispozitiilor
paragrafului 4 al articolului V, pentru a se verifica conformitatea cu prevederile prezentei conventii
referitoare la conditiile de muncad si de viatd ale navigatorilor la bordul navei, inclusiv drepturile
navigatorilor.

2. Fiecare Membru accepta certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate cu
munca in sectorul maritim impuse de regula 5.1.3 ca fiind atestari incontestabile in ceea ce priveste
conformitatea cu prevederile prezentei conventii, inclusiv drepturile navigatorilor. In consecinta, inspectia
in porturi, exceptand cazurile precizate in Cod, se limiteaza la controlul certificatului si a declaratiei.

3. Inspectiile in port sunt efectuate de catre functionari autorizati, potrivit dispozitiilor Codului si a
altor acorduri internationale aplicabile care guverneaza inspectiile de control al statului portului. Aceste
inspectii se limiteaza la verificarea faptului ca aspectele examinate sunt conforme cu dispozitiile aplicabile
ale articolelor si regulilor prezentei conventii si numai ale partii A din Cod.

4. Inspectiile efectuate in vederea aplicarii prezentei reguli se bazeaza pe un sistem eficient de
monitorizare si inspectie al statului portului si apt sd asigure ca, condifiile de muncd si de viatd a
navigatorilor la bordul navelor care intrd intr-un port al Membrului respectiv, indeplinesc cerintele
conventiei, inclusiv drepturile navigatorilor.

5. Informatii referitoare la sistemul mentionat la paragraful 4 al acestei Reguli, inclusiv metoda
folosita pentru evaluarea eficacitatii sale, figureaza in rapoartele prezentate de state ca urmare a aplicarii
articolului 22 al Constitutiei.

Norma AS5.2.1 — Inspectiile in port

1. Cand un functionar autorizat, aflat la bordul navei pentru a efectua o inspectie si a solicitat, dupa
caz certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim,
constata ca:

a) documentatia solicitatd nu existd, nu este actualizata, este falsd, documentele prezentate nu contin
informatiile solicitate de prezenta conventie sau, din alt motiv, nu sunt valabile; sau
b) existd motive solide pentru a crede ca aceste conditii de munca si de viata la bordul navei nu sunt
conforme cu prevederile prezentei conventii; sau
¢) existd motive Intemeiate pentru a crede ca nava si-a schimbat pavilionul pentru a evita respectarea
dispozitiilor prezentei conventii; sau
d) a fost depusa o plangere pe motivul cd nu sunt respectate, potrivit prevederilor prezentei conventii,
anumite conditii de munca si de viata la bordul navei;
o inspectie mai aprofundata poate fi efectuatd in scopul verificarii condifiilor de munca si de viata de la
bordul navei. O astfel de inspectie va fi efectuatd, in orice situatie, atunci cand conditiile de munca si de
viatd considerate ca fiind neconforme ar putea constitui un real pericol pentru securitatea, sandtatea sau
siguranta navigatorilor sau cand functionarul autorizat are motive sa creada ca orice deficientd constituie o
incdlcare grava a dispozitiilor prezentei conventii, inclusiv a drepturilor navigatorilor.

2. In cazul in care o inspectie mai detaliatd este efectuatd pe o nava strdind intr-un port al unui
Membru de catre functionari autorizati, in circumstantele mentionate la paragraful 1 a), b) sau c) a
prezentei norme, aceasta va acoperi, in principiu, punctele enumerate la anexa AS-III.

87



88

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 636 bis/21.VI11.2015

3. In cazul in care, potrivit paragrafului 1 d) al prezentei norme, este depusi o reclamatie, inspectia se
va limita, in general, la obiectul reclamatiei, cu conditia cd plangerea sau investigatia sa furnizeze motive
solide pentru efectuarea unei inspectii mai detaliate, potrivit paragrafului 1 b) al prezentei norme. Potrivit
paragrafului 1 d) al prezentei norme, prin plangere se intelege orice informatie Tnaintatd de un navigator,
un organism profesional, o asociatie, un sindicat sau, in general, orice persoana care are un interes privind
siguranta navei, inclusiv in ceea ce priveste riscurile pentru securitatea sau sanatatea navigatorilor aflati la
bordul navei.

4. 1In cazul in care, ca urmare a efectudrii unei inspectii mai detaliate, se constata ca aceste conditii de
munca si de viatd de la bordul navei nu sunt conforme cu dispozitiile prezentei conventii, functionarul
autorizat: trebuie sa aduca imediat la cunostinta comandantului navei deficientele constatate si termenul in
care acestea vor fi remediate. In cazul cand functionarul autorizat considera ci lipsurile constatate sunt
importante sau daca aceste lipsuri au legatura cu plangerea depusa conform paragrafului 3 al prezentei
norme, functionarul autorizat le aduce la cunostinta organizatiilor armatorilor si navigatorilor prezente pe
teritoriul Membrului unde se efectueaza inspectia si poate:

a) sa informeze un reprezentant al statului de pavilion;

b) sa comunice informatii pertinente autoritatilor competente din portul de escald urmator.

5. Membrul pe teritoriul cdruia s-a efectuat inspectia are dreptul sa inainteze Directorului general al
Biroului International al Muncii o copie a raportului inspectiei insotitd, daca este cazul, de raspunsul
comunicat in termenul prevazut de autorititile competente ale statului sub pavilionul céruia se afla nava,
pentru a putea fi adoptate masurile considerate potrivite si utile in vederea asigurarii faptului c@ aceasta
informatie este consemnata si ca este adusa la cunostinta partilor care pot folosi mijloacele de recurs de
care dispun.

6. In cazul in care, dupd o inspectie mai detaliata efectuatd de cétre functionarul autorizat, se constata
ca nava nu respecta dispozitiile prezentei conventii $i ca:

a) conditiille de la bordul navei prezintd un pericol evident pentru sdnatatea sau securitatea
navigatorilor; sau
b) ne-conformitatea constituie o incédlcare grava sau repetatd adusa prevederilor prezentei conventii,
inclusiv drepturilor navigatorilor,
functionarul autorizat va lua masurile necesare pentru a se asigura ca nava nu va iesi in larg pana cand
neconformitatile mentionate la alineatele a) sau b) ale prezentului paragraf nu sunt remediate sau pana
cand functionarul nu a acceptat un plan care presupune remedierea acestora si pana cand nu este convins
de aplicarea rapida a planului. Daca navei {i este interzis sa navigheze, functionarul autorizat informeaza,
fara intarziere, statul sub pavilionul céruia se afla nava si il invitd pe unul dintre reprezentantii acestui stat
sa fie prezent, daca este posibil si solicitd un raspuns al statului sub pavilionul céruia se afla nava, intr-un
termen stabilit. De asemenea, functionarul autorizat informeaza, fara intarziere, organizatiile armatorilor si
navigatorilor interesate ale statului portului in care are loc inspectia.

7. Fiecare Membru se va asigura ca functionarii autorizati primesc dispozitiile necesare, de tipul celor
mentionate la partea B din Cod, referitoare la natura circumstantelor care justificd imobilizarea navei
conform paragrafului 6 al prezentei norme.

8. In exercitarea responsabilitatilor sale, potrivit prezentei norme, fiecare Membru evitd, Tnh masura in
care este posibil, imobilizarea sau Intarzierea nefondatd a navei. In cazul in care se stabileste cd o nava a
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fost imobilizatd sau intarziata nefondat, pagubele si pierderile vor fi compensate. In orice caz, dovada
trebuie facutd de catre reclamant.

Principiul director B5.2.1 — Inspectia in port

1. Autoritatea competenta ar trebui sa elaboreze o politica de inspectare pentru functionarii autorizagi
care procedeaza la inspectii conform reglementarii 5.2.1. Aceastd politica ar trebui sa vizeze asigurarea
unei anumite coerente si sd indrume activitdtile de inspectare si de punere in aplicare legate de
prevederile prezentei conventii, inclusiv drepturile navigatorilor. Continutul acestei politici ar trebui sa fie
comunicat tuturor functionarilor autorizati si {inut la dispozitia atat a publicului, cat si a armatorilor si
navigatorilor.

2. In scopul elaboririi unei politici referitoare la imprejurarile justificind imobilizarea unei nave in
virtutea paragrafului 6 al normei A5.2.1, autoritatea competenta ar trebui sa tind cont de faptul ca, in ceea
ce priveste infractiunile vizate de paragraful 6 al normei A5.2.1, gravitatea violarii se poate datora naturii
deficientei 1n cauza. Aceasta se aplicd in cazurile de violare a drepturilor si principiilor fundamentale sau
drepturilor In materie de ocupare si drepturilor sociale ale navigatorilor, asa cum sunt stabilite de articolele
III si IV. De exemplu, angajarea unei persoane avand o varstd inferioard celei recomandate, ar trebui
consideratd ca o infractiune grava, chiar dacd aceasta se refera fie si doar la o singurd persoana aflata la
bord. In alte cazuri, ar trebui luat in considerare numirul diverselor lipsuri constatate pe parcursul unei
inspectii: de exemplu, ar trebui eventual mai multe lipsuri privind cazarea sau alimentatia si serviciul de
servire a mesei care sa ameninte securitatea si sdanatatea, pentru ca acest fapt sa constituie o infractiune
grava.

3. Membrii ar trebui ca, in masura posibilului, sd coopereze intre ei, pentru adoptarea directivelor
referitoare la politicile de inspectie, recunoscute la nivel international, mai ales in ceea ce priveste
imprejurdrile justificAnd imobilizarea unei nave.

Regula 5.2.2 — Proceduri de rezolvare la uscat a plangerilor navigatorilor
1. Fiecare Membru se asigura ca navigatorii ce se gasesc la bordul navei ce face escala intr-un port
situat pe teritoriul sau, care fac obiectul unei incalcari ale prevederilor conventiei, incluzand drepturile
navigatorilor, sa aiba dreptul sa depuna o plangere pentru a facilita o rezolvare rapida si concreta.
Norma A 5.2.2 — Proceduri de rezolvare la uscat a plangerilor navigatorilor

1. O plangere a unui navigator cu privire la o presupusa incalcare a prevederilor prezentei conventii,
inclusiv drepturile navigatorilor, poate fi depusa unui functionar autorizat in portul unde nava face escala.
In acest caz, respectivul functionar trebuie sa intreprinda o ancheta initiala.

2. Dupa caz, luand seama de natura plangerii, ancheta initiald trebuie sa verifice daca procedurile de
plangeri la bord prevazute de regula 5.1.5 au fost respectate. Functionarul autorizat poate in egala masura
sa conduca o inspectie mai detaliata in conformitate cu norma A 5.2.1.

3. Functionarul autorizat trebuie, unde este cazul, sd incurajeze solutionarea plangerii la bordul navei.

4. Daca ancheta sau inspectia facutd conform prezentei norme releva neconformitatea cu paragraful 6
al normei A 5.2.1, se aplica dispozitiile acestui paragraf.
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5. In cazul in care nu se aplica dispozitiile paragrafului 4 al prezentei norme si cand plangerea nu a
fost rezolvata la bordul navei, functionarul autorizat trebuie fara intarziere sa instiinteze statul sub al carui
pavilion se afla, cdutand sa obtind, intr-un interval precizat, consiliere si un plan de masuri corectoare.

6. In caz cd plangerea nu a fost rezolvata in urmare a masurilor luate in conformitate cu paragraful 5
al prezentei norme, statul portului trebuie sd comunice o copie a raportului stabilit de functionarul
autorizat directorului general. Raportul trebuie sa fie nsotit de toate raspunsurile primite in intervalul de
timp precizat de autoritatea competentd a statului sub al carui pavilion se afla. Organizatiile armatorilor si
navigatorilor din statul in care se afla portul vor fi de asemenea informate. In plus, statisticile si
informatiile referitoare la plangerile rezolvate trebuie sd fie cu regularitate comunicate de statul in care se
afla portul, directorului general. Aceste doud comunicdri sunt facute pentru cd, pe baza unei actiuni
corespunzatoare si rapide, un registru a acestor informatii sa fie inut si adus la cunostinta partilor, inclusiv
organizatiile de armatori $i navigatori, care sunt susceptibile sa utilizeze mijloacele de recurs de care
dispun.

7. Trebuie luate masuri corespunzdtoare pentru a garanta confidentialitatea plangerilor depuse de
navigatori.

Principiul director B5.2.2 - Proceduri de tratare la uscat a plangerilor navigatorilor

1. Cand o plangere la care face referire norma A5.2.2 este tratatd de catre un functionar autorizat,
acesta ar trebui sa stabileasca in primul rand daca este vorba despre o plangere de naturd generala, care
priveste toti navigatorii de la bordul unei nave sau o categorie a acestora, sau de o plangere referitoare la
un caz particular al unui navigator.

2. Daca plangerea este de naturd generald, conform normei A5.2.1, ar trebui avuta in vedere recurgerea
la o inspectie mai detaliata.

3. Daca plangerea se refera la un caz particular, trebuie facutd o examinare a rezultatelor eventualelor
proceduri de examinare la bord in vederea solutionarii unei plangeri. Daca nu au fost avute in vedere
asemenea proceduri, functionarul autorizat ar trebui sa-1 incurajeze pe cel care face plangerea sa recurga la
toate procedurile disponibile la bordul navei. Trebuie sd existe motive intemeiate pentru a se justifica
examinarea unei plangeri Tnainte de a se fi explorat epuizat toate procedurile de plangere la bordul navei.
Aceste motive se refera la proceduri interne neadecvate sau lente, ori teama celui care face plangerea de a
nu suferi represalii pentru faptul de a fi depus o plangere.

4. In orice ancheta referitoare la o plangere, functionarul autorizat ar trebui sa dea comandantului,
armatorului sau oricérei alte persoane implicate in plangere, posibilitatea de a-si face cunoscute punctele
de vedere.

5. Functionarul autorizat poate sa se abtina de la a interveni mai mult in solutionarea plangerii in cazul
in care statul sub pavilionul caruia se afla nava, raspunzand la notificarea statului de port conform
paragrafului 5 al normei A5.2.2, demonstreaza cd este Tn masurd sa trateze problema si ca dispune de
proceduri adecvate in acest scop si daca a prezentat un plan de actiune acceptabil.

Regula 5.3 — Responsabilitdtile furnizorului fortei de muncd
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Scop: asigurarea cd fiecare Membru isi achita responsabilitdtile potrivit prezentei conventii referitoare la
recrutarea §i plasarea navigatorilor, precum si la protectia lor sociald

1. Fara incalcarea principiului responsabilitétii sale in ceea ce priveste conditiile de munca si de viata
ale navigatorilor bordul navelor care se afla sub pavilionul sdu, fiecare Membru are si responsabilitatea de
a asigura aplicarea prevederilor prezentei conventii referitoare la recrutarea, plasarea si protectia in
materie de securitate sociald a navigatorilor care sunt cetatenii statului respectiv, rezidenti, persoane
domiciliate pe teritoriul sdu, In masura in care aceastd responsabilitate este prevdzutd in prezenta
conventie.

2. In vederea aplicarii paragrafului 1 al prezentei reguli, existd precizari detaliate in Cod.

3. Fiecare Membru va creea un sistem eficient de inspectie si supraveghere pentru indeplinirea
responsabilitatilor sale, in calitate de furnizor de forta de munca, conform prezentei conventii.

4, Informatii referitoare la sistemul mentionat la paragraful 3 al prezentei reguli, inclusiv metoda
folosita pentru evaluarea eficacitatii acestuia trebuie sd se regidseascd 1n rapoartele Tnaintate de catre
Membrii in aplicarea articolului 22 din Constitutie.

Norma A5.3 — Responsabilitatile furnizorului fortei de munca

1. Fiecare Membru va asigura respectarea prevederilor prezentei conventii care sunt aplicabile
administratiei si activitatilor serviciilor de recrutare si de plasare a navigatorilor stabiliti pe teritoriul sau,
printr-un sistem de inspectie si de supraveghere si prin proceduri legale aplicate in caz de nerespectare a
dispozitiilor in materie de licenta si alte prevederi operationale prevazute in norma Al.4.

Principiul director B5.3 — Responsabilitatile furnizorului de forta de munca

1. Serviciile private de recrutare si plasare a navigatorilor stabiliti pe teritoriul unui Membru si care
furnizeaza serviciile unui navigator pentru un armator, oricare ar fi locatia acestora, trebuie sa isi asume
obligatia de a supraveghea respectarea de catre armatori a termenilor contractelor de angajare incheiate cu
navigatorii.
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ANEXA A 5-1

Conditiile de munca si de viatd ale navigatorilor trebuie inspectate si aprobate de catre statul de pavilion
inaintea certificarii acordate unei nave potrivit normei A 5.1.3, paragraful 1:

Varsta minima

Certificatul medical

Calificarile navigatorilor

Contractele de angajare maritima

Folosirea unui serviciu privat de recrutare si plasare, care are licentd, este autorizat sau reglementat
Orele de lucru si de odihna

Dotarea cu echipaj

Cazarea

Facilitatile de recreere la bord

Alimentatia si serviciul de servire a mesei
Sanatate si securitate si prevenirea accidentelor
Ingrijirile medicale la bord

Procedura pentru plangeri la bord

Plata salariilor
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ANEXA A 5-11
Certificatul de munci in sectorul maritim

(Nota: Acest certificat va avea o Declaratie
de conformitate cu munca in sectorul maritim atasta)

Emis potrivit prevederilor articolului V si Titlului 5 ale
Conventiei privind munca in sectorul maritim (MLC 2006)
(denumitd, in continuare ,,Conventia”)
sub autoritatea Guvernului

(denumirea intreaga si adresa autoritdtii competente sau a organizatiei autorizate recunoscute
potrivit prevederilor Conventiei privind munca in sectorul maritim

Caracteristicile navel

JANRE18 01 (3 0 T A< DR
Numar sau

JIEETE QISTINICEE . ...eee ittt e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeseeeaaateeeeeeeeaaneeeeeaas

POTTUL TNIMATICULATIL ..o ettt e e e e et e e e e e e e aeeeeeeeenaaeeeeeseenaaeeeeeas
I DTN 7: 10100 b: 1 6 (o101 ;1o | CR OO SURRROPRRPRR
TONAJ DIUL ..ot
ANV aE: 1 01 (O TP TUTPRPR R
TIPUL MAVETL ettt ettt ettt e et e ettt e et e e bt e enbt e e st e e anseeenseeenteeenseeensaeenseeennneennnes
Numele si adresa ATINIATOTUIUI ...t e e e e e e s e s esee e e s ee s eseeeeeeeeeseeseeeee

! Pentru navele care au un sistem provizoriu de masurare a tonajului adoptat de IMO, tonajul brut este acela inclus in coloana
REMARCI a Certificatului International pentru Tonaj (1969). A se vedea articolul II (1) (¢) din Conventie.

* Armator reprezintd proprietarul navei sau alti organizatie sau persoand, precum managerul, agentul sau navlositorul in
bareboat, care si-a asumat responsabilitatea exploatarii navei de la armator si care, asumandusi aceasta responsabilitate a
acceptat sarcinile si obligatiile impuse armatorilor, potrivit prezentei Conventii, indiferent de faptul ca alte organizatii sau
persoane indeplinesc, in numele armatorului, anumite sarcini sau responsabilitdti. A se vedea articolul IL.(1) ( j) din Conventie.
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Prin aceasta se certifica:

1. Ca nava a fost inspectatd si verificatd pentru a fi in conformitate cu dispozitiile Conventiei si cu
prevederile Declaratiei de conformitate a muncii in sectorul maritim, anexate.

2. Ca munca navigatorilor si conditiile de viata specificate in Anexa A 5-I din Conventie corespund
dispozitiilor nationale adoptate de statul mentionat mai sus pentru implementarea Conventiei.
Aceste dispozitii nationale sunt expuse pe scurt in Declaratia de conformitate a muncii in sectorul
maritim, Partea I.

Acest certificat este valabil pand la ...........ccccoovviiiiiiiiiiiiie sub rezerva inspectiei potrivit Normelor
A 5.1.3 si A 5.1.4 din Conventie.

Acest certificat este valabil numai cand Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim eliberata
la i, ladatade.....c.ccvrennnnnne. este atasata.

Data termindrii inspectiei In baza careia acest certificat a fost ..........cccceevvevieniencene.
Emisla....ccocooiiiininne Ja data de........ooeieie e

Semnaétura functionarului autorizat care emite certificatul
(Sigiliul sau stampila autoritdtii emitente, dupa caz)

Avizul inspectiei intermediare obligatorii si, dacd este cazul, al inspectiei suplimentare
Se atestd cd nava a fost inspectatd potrivit Normelor A 5.1.3 si A 5.1.4 din Conventie, iar conditiile de
viatd si de munca ale navigatorilor mentionate in Anexa A 5-1 din Conventie corespund cu cerintele

nationale adoptate de statul mentionat mai sus in vederea implementarii Conventiei.

Inspectie intermediara: Semnatura .......oocceeevieeiieiieeeee
(a se completa intre a doua si a treia data aniversara) (semnétura functionarului autorizat)

(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa
caz)

Avize suplimentare (daca este cazul)

Se atesta cd nava a facut obiectul unei inspectii suplimentare in scopul verificarii faptului ca aceasta
continud sa respecte cerintele nationale pentru implementarea Conventiei, asa cum se stipuleaza la Norma
A 3.1, paragraful 3 din Conventie (reinregistrare sau schimbarea sediului) sau din alte motive.
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Inspectie suplimentara: Semnatura........coocveevieeriieinieiiceeee

(daca este necesar) (Semnaétura functionarului autorizat)
LOC. it
Data......coooiiiiiiii

(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa caz)

Inspectie suplimentara: Semnatura........occceeveveiiieeieeeeeeee
(daca este necesar) (Semnatura functionarului autorizat)
LOC e
Data.....coooiiii

Inspectie suplimentara: SeMNAtUTa......cooveviiiiiriieieeeeee e
(daca este necesar) (Semnaétura functionarului autorizat)
LOC it
Data. ..o

(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa caz)
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Conventia privind munca in sectorul maritim, 2006
Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim — Partea I
(Nota: Aceasta Declaratie trebuie anexata Certificatului de munca in sectorul maritim)

Emisd sub autoritatea...........ccceeeevieiienieiiiiiieeeieee
(numele autoritdtii competente, asa cum este definita la articolul II, paragraful 1 (a) din Conventie)

Nava raspunde urmatoarelor caracteristici:

Numele navei Numar IMO Tonaj brut

este exploatata potrivit dispozitiilor Normei A 5.1.3 din Conventie.
Subsemnatul declara, in numele autoritatii competente mentionate mai sus ca:

(a) prevederile Conventiei privind munca in sectorul maritim se regasesc in intregime in cadrul
prevederilor nationale la care se face referire mai jos;

(b) aceste prevederi nationale sunt cuprinse in dispozitiile nationale la care se face referire mai jos;
explicatii privind continutul acestor dispozitii sunt oferite daca este cazul,

(c) detaliile tuturor dispozitiilor echivalente potrivit articolului VI, paragrafele 3 si 4 sunt oferite ,,in
rubrica corespondentd a prevederilor nationale mentionate mai jos” ,,in sectiunea de mai jos
prevazuta in acest sens” (a se tdia mentiunea care nu este aplicabild) ;

(d) orice derogdri acordate de catre autoritatea competentd conform Titlului 3 sunt precizate n mod
clar in sectiunea de mai jos prevazuta in acest scop; si

(e) prevederile prevazute de legislatia nationald referitoare la o categorie specifica de nave sunt, de
asemenea, mentionate 1n rubrica corespondenta.

Varsta minima (Regula 1.1)....ccoooiiiiiiiiieeeee e
Certificatul medical (ReZUIA 1.2)......cciiiiiiiiiieeieeieie et
Calificarile navigatorilor (Regula 1.3).....c.ccciiiiiiiioiiieieeeeee e
Contractul de angajare (RegUIa 2.1).....cccoevieiiieiiieiieieeieeie ettt
Folosirea unui serviciu privat de recrutare si plasare, care are licenta, este autorizat sau reglementat
(REGUIA T.4) ittt

6. Orele de lucru si de odihnd (Regula 2.3).....cc.coiiiiiiiiiiiiieeeeceeee e

7. Dotarea cu echipaj (REZUIA 2.7)...ccouiieiieciieeeeee ettt e eee e saaeesasee e
8. Cazarea (ReZUIA 3.1)...ccuiiiiiiiiieeie ettt e e nne e

9. Facilitati de recreere la bord (Regula 3.1).....ccouiiiiiiiiieieeece e
10. Alimentatie si serviciu de servire a mesei (Regula 3.2) ...,
11. Sanatate, securitate si prevenirea accidentelor (Regula 4.3).......cccocvevievieniiinieniienieeieee

12. Ingrijiri medicale 1a bord (REZUIA 4.1).......o.ovoeeeeeeeeeeeeeee oo,
13. Procedura pentru plangeri la bord (Regula 5.1.5)......cccieiieiiiiiiiieieeeeeeeeeee e

14. Plata salariilor (ReGULA 2.2).....cc.coiiiiiiiiiiie ettt s

M S
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(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa caz)

Dispozitii echivalente pe ansamblu
(Notd: a se tdaia mentiunea care nu este aplicabila)

Dispozitiile echivalente, in ansamblu, aplicabile potrivit Articolului VI, paragrafele 3 si 4 din Conventie,
cu exceptia celor mentionate mai sus, sunt indicate mai jos (descrieti, dacd este cazul):

Nu se aplica nici o dispozitie echivalentd in ansamblu.

(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa caz)

Derogari
(Nota: a se tdia mentiunea care nu este aplicabild)

Derogdrile acordate de cétre autoritatea competenta, potrivit Titlului 3 al Conventiei, sunt mentionate mai
jos:

Nu a fost acordata nici o derogare.

(Sigiliul sau stampila autoritatii, dupa caz)
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Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim — Partea II

Masuri adoptate pentru asigurarea unei conformitdfi continue intre inspectii

Urmatoarele masuri au fost stabilite de catre armatorul mentionat in Certificatul de munca in sectorul
maritim la care este anexatd prezenta Declaratie, in vederea asigurarii unei conformitdti continue intre
inspectii:

(4 se mentiona mai jos mdsurile stabilite pentru asigurarea conformitdtii cu fiecare element enuntat in
Partea I)

1. Varsta minima (Regula 1.1) i
2Cemﬁcamlmedlcal(RegUIa12) ............................................................................... ]
5. .. Cahﬁcgrﬂe nawgatonl 0 r (Reg u 1a 1 3 ) .................................................................................. ]
4 e Contracnﬂ . d e . angajare al nav 1 gato rﬂor (Re gu1321) ................................................. ]

5. Folosirea unui serviciu privat de recrutare si plasare, care are licenta,

este autorizat sau reglementat (Regula 1.4) m
g . ore 1e de muncé slde Odlhné (Reg u 1 a 2 3 ) ............................................................................ ]
; . DOtarea Cu eChlpaJ navel (Reg u 1a 2 7 ) ................................................................................... ]
scazare .E; (Regma 31) .................... ]
; .. Fa Clhté tl rec rea §10nale 1 a . bo rd (Reg u1 a . 3 1 ) ........................................................................... ]
10 . Ahmemaue $1 Serw C 1u d emasé . (Regula3 2) ......................................................................... ]
11 . Sé nétate, Securlta te SI preven lrea ac mdentelor (R egula 43) ...................................... D ..........
12 . in g rljm . med 1 Ca 1e 1a bord (R egUIa 4 1) ................................................................................... ]
13 . proce dura pe mm p 1gm g e rl 1a b 0 rd (Reglﬂa 51 5) .................................................................. ]
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Subsemnatul certific ca masurile de mai sus au fost stabilite pentru a asigura conformitatea continua intre
inspectii cu prevederile mentionate in Partea 1.

Numele
.1
ArMAatOTULUL  woveeeeee e,

Semndtura persoanei autorizate sa semneze:

(Stampila sau sigiliul armatorului)

Masurile de mai sus au fost verificate de (a se specifica numele autoritdtii competente sau al organizatiei
recunoscute) si, dupa inspectia navei, s-a considerat ca sunt conforme cu obiectivele mentionate la Norma

.......

(Sigiliu sau stampila autoritatii, dupa caz)

1 Armator reprezintd proprietarul navei sau alta organizatie sau persoand, precum girantul, agentul sau navlositorul bareboat,
care si-a asumat responsabilitatea exploatarii navei de la armator si care, asumandusi aceasta responsabilitate a acceptat
sarcinile si obligatiile impuse armatorilor, potrivit prezentei Conventii, indiferent de faptul ca alte organizatii sau persoane
indeplinesc, in numele armatorului, anumite sarcini sau responsabilitati. A se vedea articolul I1.(1) ( j) din Conventie.

99
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Certificat provizoriu de munca in sectorul maritim
Emis potrivit prevederilor Articolului V si Titlului 5 din Conventia privind munca 1n sectorul maritim,
2006

(denumita in continuare ,,Conventia”)
sub autoritatea guvernului:

(denumirea Intreaga si adresa autoritatii competente sau a organizatiei
Recunoscute si autorizate, potrivit prevederilor Conventiei)

Caracteristicile navei
INUIMNICIE MAVEI...eieuiiiiiiieiiie ettt ettt e et e et e e e teeeteeeebeeeaaeessseessseessseessseeasseeessseessseensseenssaesssaesssaesnseesnseeans
NUmMeEre Sau HEETE AISTINCEE......ccuvieuiiiiieetieeiee ettt e et e et e et e esaae e taeessseessaeesaseeenseeenseeennns
Portul de TNMAtTICUIATE. .......couiiiiiieeiieeee e ettt et e e e e e ensaeeseeenaeenssee e
Data TNMAITICULATTL ....eeeieieeiie ettt ettt et e et eeesteeeteeeseeessbeensaeesnseesnseeenseeenneesaeenns
TONA] BIUL oo
NUMET IMO ...ttt e e ettt e e ettt e e et eeeesaseeeesnseeeesnsseeesssaesansseeesnsseeeesseeennes
TAPUL NAVEIL.uiieiiieee ettt ettt et et e st eesaaeesaseeenseeessaeensaeensaeennseessseennseesnsaennsaeans
Numele si adresa armatorului 2 ettt

Prin aceasta se atesta, potrivit obiectivelor Normei A 5.1.3, paragraful 7 din Conventie, ca:

a Conventiei, tindnd cont de verificarea elementelor de la literele (b), (¢) si (d) de mai jos;

(b) armatorul a demonstrat autoritdfii competente sau organizatiei recunoscute cd la bordul navei au
fost puse in aplicare proceduri adecvate pentru a se asigura conformitatea cu dispozitiile
Conventiei;

""Pentru navele care au un sistem provizoriu de masurare a tonajului adoptat de IMO, tonajul brut este acela inclus in coloana
REMARCI a Certificatului International pentru Tonaj (1969). A se vedea articolul II (1) (¢) din Conventie.

’Armator reprezinta proprietarul navei sau alti organizatie sau persoand, precum girantul, agentul sau navlositorul bareboat,
care si-a asumat responsabilitatea exploatarii navei de la armator si care, asumandusi aceastd responsabilitate a acceptat
sarcinile si obligatiile impuse armatorilor, potrivit prezentei Conventii, indiferent de faptul ca alte organizatii sau persoane
indeplinesc, in numele armatorului, anumite sarcini sau responsabilitdti. A se vedea articolul II.(1) ( j) din Conventie.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015 101

(c) comandantul cunoaste prevederile Conventiei si obligatiile sale referitoare la implementarea
acesteia;

(d) informatiile solicitate au fost prezentate autoritatii competente sau organizagiei recunoscute in
vederea stabilirii declaratiei de conformitate cu munca in sectorul maritim.

Acest certificat este valabil pana la..............c......... sub rezerva inspectiei efectuate potrivit Normelor A
5.13s1A5.1.4.

Data terminarii inspectiei la care se face referire la litera (a) de mai sus a foSt........cocveevvieniienieennnnne.
Emis la.....ooooininiiiiiiicce Ja data de....c.oouiiiiieii e

Semnatura functionarului autorizat
care a emis CertifiCatul PrOVIZOTIU. .......ccueieiuiiiiiieiieciic ettt e e et e e saaeesaaeesasee e

(Sigiliul sau stampila autoritatii emitente, dupa caz)
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ANEXA A 5-111

Elementele generale care sunt supuse unei inspectii detaliate de catre un functionar autorizat din portul
unui Membru care efectueaza o inspectie a statului portului in conformitate cu Norma A 5.2.1:

Varsta minima

Certificat medical

Calificarile navigatorilor

Contracte de angajare a navigatorilor
Folosirea unui serviciu privat de recrutare si plasare, care are licentd, este autorizat sau reglementat
Orele de lucru si de odihna

Dotarea cu echipaj a navei

Cazare

Facilitati de recreere la bord

Alimentatie si serviciul de servire a mesei
Sanatate, securitate si prevenirea accidentelor
Ingrijiri medicale la bord

Procedura pentru plangeri la bord

Plata salariilor
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ANEXA B 5-1 - EXEMPLU de Declaratie Nationala
A se vedea Principiul director B 5.1.3, paragraful 5

Conventia privind munca in sectorul maritim, 2006
Declaratia de conformitate cu munca in sectorul maritim — Partea I

(Nota: aceasta Declaratie trebuie anexatd la Certificatul de munca in sectorul maritim)
Emisa sub autoritatea: Ministerului pentru Transporturi Maritime al XXXXXXXXX
Potrivit prevederilor Conventiei privind munca in sectorul maritim, 2006, nava cu urmatoarele referinte:

Numele navei Numar IMO Tonaj brut
M.S. EXEMPLU 12345 1000

este exploatata potrivit dispozitiilor Normei A 5.1.3 din Conventie.
Subsemnatul declar, in numele autoritatii competente mentionate mai sus ca:

(a) prevederile Conventiei privind munca in sectorul maritim se regdsesc in intregime in cadrul
prevederilor nationale la care se face referire mai jos;

(b) aceste prevederi nationale sunt continute in dispozitiile nationale la care se face referinta mai jos;
explicatii privind continutul acestor dispozitii sunt oferite daca este cazul;

(c) detalii ale oricaror dispozitii echivalente potrivit articolului VI, paragrafele 3 si 4 sunt oferite ,,in
rubrica corespondenta prevederilor nationale mentionate mai jos” ,in sectiunea de mai jos
prevazuta in acest sens” (a se tdia mentiunea care nu este aplicabild) ;

(d) orice derogdri acordate de cdtre autoritatea competentd conform Titlului 3 sunt precizate n mod
clar in sectiunea de mai jos prevazuta in acest scop; si

(e) prevederile prevazute de legislatia nationala referitoare la o categorie specificd de nave sunt, de
asemenea, mentionate 1n rubrica corespondenta.

1. Vérsta minima (Regula 1.1)

Legea maritimd nr. 123 din 1905, amendata, (,,Legea”), Capitolul X; Regulamentul maritim
(,,Regulamentul”), 2006, Regulile 1111-1222.

Varstele minime sunt cele la care se face referire in Conventie.

Termenul ,,noapte” reprezinta perioada cuprinsa intre orele 21.00 — 06.00, cu exceptia situatiei in care
Ministerul pentru Transporturi Maritime (Ministerul) nu dispune altfel.

Anexa A di exemple de munci periculoase interzise persoanelor sub 18 ani. in cazul navelor cargo,
nici o persoana sub 18 ani nu lucreaza in zonele indicate pe planul navei ca fiind periculoase (anexat la
prezenta declaratie).

2. Certificatul medical (Regula 1.2)

Legea, Capitolul XI; Prevederi, Reguli 1223 — 1233.

Certificatele medicale vor respecta solicitarile STCW, in cazul in care acestea sunt aplicabile; in alte
cazuri, solicitdrile STCW se vor aplica cu modificarile necesare.

Oftalmologii calificati care se afld pe lista aprobata de Minister pot elibera certificate privind acuitatea
vizuala.

Examinarile medicale se bazeazd pe Principiile ILO/WHO mentionate la Principiul B 1.2.1.
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Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim — Partea I1

Madsuri adoptate pentru a asigura o conformitate continua intre inspectii

Urmatoarele masuri au fost stabilite de catre armatorul mentionat in Certificatul de Munca in sectorul
Maritim la care este anexatd aceastd Declaratie pentru a asigura o conformitate continud intre inspectii:

(A se stabili mai jos mdsurile pentru a asigura conformitatea cu fiecare dintre elementele Partii I)

a. Varsta minima (Regula 1.1)

Data nasterii a fiecarui navigator va fi trecuta langa nume pe lista echipajului.

Lista va fi verificata 1nainte de fiecare calatorie de catre comandant sau ,,ofiterul competent”
care va nota data unei astfel de verificari.

Fiecare navigator care are mai pufin de 18 ani va primi, la momentul angajarii, o nota care i
interzice sa munceasca noaptea sau sa efectueze munci clasificate drept periculoase enumerate
in anexd (vezi partea I, sectiunea 1) sau orice altd muncd periculoasa. Aceastd notd informeaza
in egalda masurd navigatorul sd consulte ofiterul competent in caz de dubii. O copie a notei
semnatd de navigator sub rubrica ,,primit si citit” si cu data semndturii va fi pastrata de catre
ofiterul competent.

a. Certificatul medical (regula 1.2)

Certificatele medicale sunt pastrate in strictd confidentialitate de catre ofiterul competent, ca si
o listd pregatita cu responsabilitatea ofiterului competent si care sa mentioneze pentru fiecare
navigator aflat la bord: functiile, data data certificatului(lor) medical existent si starea de
sanatate mentionata in certificatul respectiv.

In orice caz de posibila indoiald dacd navigatorul este potrivit din punct de vedere medical
pentru munci deosebite, ofiterul competent il va consulta pe medicul navigatorului sau pe orice
alt medic calificat si va face un rezumat continand concluziile medicului, va nota numarul de
telefon al acestuia si data consultarii.
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Textul de mai sus reprezinta textul autentic al Conventiei adoptat de Conferinta Generald a Organizatiei
Internationale a Muncii la cea de-a 94-a sesiune desfasuratd la Geneva si incheiata la 23 februarie 2006.

CU BUNA CREDINTA au semnat, in 23 februarie 2006

Presedintele Conferintei

JEAN-MARC SCHINDLER

Directorul General al Biroului International al Muncii

JUAN SOMAVIA
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CONVENTIA INTERNATIONALA PRIVIND MUNCA iIN DOMENIUL MARITIM

AMENDAMENTELE DIN 2014 LA CONVENTIA PRIVIND MUNCA IN
DOMENIUL MARITIM, 2006, APROBATE IN CADRUL
CELEI DE-A O SUTA TREIA SESIUNE A SA,
GENEVA, 11 IUNIE 2014
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TEXTUL AMENDAMENTELOR DIN 2014
LA CONVENTIA PRIVIND MUNCA IN DOMENIUL MARITIM, 2006

Modificarile aduse Codului, pentru punere in aplicare a Regulilor 2.5 si 4.2, si anexelor
Conventiei privind munca in domeniul maritim,2006 (MLC 2006), adoptate de Comitetul Special
Tripartit la 11 aprilie 2014

I. Amendmente aduse Codului Conventiei MLC, 2006 (si anexelor), pentru punere in aplicare
a Regulii 2.5 - Repatrierea

A. Amendmente privind Norma A2.5

In titlul actual, ,,Norma A2.5 - Repatrierea”, “A2.5” se va inlocui cu “A2.5.1”
Dupa paragraful 9 din Norma A2.5 actuald, se va adduga urmatorul titlu si text:

Norma A2.5.2 — Garantie financiara

1. Pentru punerea in aplicare a paragrafului 2 al Regulii 2.5, aceasta Normd stabileste
cerintele pentru asigurarea unui sistem de garantie financiard rapid si eficient, care sd permitd
acordarea de asistentd navigatorilor in caz de abandon.

2. In sensul prezentei Norme, un navigator se va considera ca fiind abandonat atunci cand,
prin incalcarea prevederilor acestei Conventii sau ale clauzelor contractului de muncd al navigatorului,
armatorul:

(a) nu reuseste sa acopere costurile de repatriere ale navigatorului; sau

(b) a lasat navigatorul fara mijloace de intretinere si sprijinul necesar; sau

(c) prin alte mijloace a rupt unilateral legaturile cu navigatorul, inclusiv neplata salariilor
contractuale pentru o perioada de cel putin doua luni.

3. Fiecare Membru trebuie sd se asigure cd existd un sistem de garantie financiard care
indeplineste cerintele prezentei norme pentru navele care arboreazd pavilionul sdu. Sistemul de
garantie financiard poate fi sub forma unei scheme de securitate sociala sau asigurare sau a unui fond
national sau alte asemenea. Forma sa va fi stabilitd de fiecare Membru, dupa consultarea organizatiilor
de armatori si de navigatori in cauza.

4. Sistemul de garantie financiard va asigura acces direct, acoperire suficientd si asistentd
financiara rapida, in conformitate cu prezenta Norma, pentru orice navigator abandonat pe o nava care
arboreaza pavilionul respectivului Membru.

5. 1In sensul paragrafului 2(b) din prezenta Normia, mijloace de intretinere necesare si
sprijinul navigatorilor trebuie sa includa: o alimentatie adecvatd, cazare, provizii de apd potabild,
combustibil esential pentru supravietuire la bordul navei si asistenta medicald necesara.

6. Fiecare Membru va solicita ca navele care arboreaza pavilionul sau, si cdrora li se aplica
paragraful 1 sau 2 din Regula 5.1.3, sd aibd la bord un certificat sau alte documente justificative de
garantie financiarda emise de un furnizor de garantii financiare. O copie va fi afisatd intr-un loc vizibil
la bord astfel incat sa fie la dispozitia navigatorilor. In cazul in care mai multi furnizori acorda garantie
financiara, documentul furnizat de fiecare furnizor trebuie sa fie disponibil la bord.

7. Certificatul sau alte documente justificative de garantie financiard trebuie sd contind
informatiile cerute in Anexa A2-1. Acestea trebuie sa fie in limba engleza sau insotite de o traducere in
limba engleza.
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8.  Asistenta oferitd de sistemul de garantie financiar trebuie sa fie acordatd prompt la
cererea facutd de catre un navigator sau un reprezentant desemnat al acestuia si insotitd de justificarea
corespunzdtoare a dreptului, in conformitate cu paragraful 2 de mai sus.

9.  Avand in vedere Regulile 2.2 si 2.5, asistenta oferita de sistemul de garantie financiara
trebuie sa fie suficientd pentru a acoperi urmatoarele:

(a) salariile restante si alte drepturi datorate de armator navigatorului conform contractului
de muncd, contractului colectiv de munca sau legislatiei nationale a statului de pavilion, limitate la
patru luni de astfel de salarii restante si patru luni de orice astfel de drepturi restante;

(b) toate cheltuielile suportate in mod rezonabil de navigator, inclusiv costul de repatriere
mentionat la paragraful 10; si

(c) nevoile esentiale ale navigatorului, inclusiv elemente cum ar fi: hrand adecvata,
imbracaminte dacd este necesar, cazare, rezerve de apa potabild, combustibil esential pentru
supravietuirea la bordul navei, asistentd medicald necesard, precum si orice alte costuri rezonabile sau
taxe determinate de actiunea sau prin omisiunea ce au condus la abandon, pana la sosirea navigatorului
la domiciliu.

10. Costul de repatriere trebuie sa acopere costul calatoriei cu mijloace rapide si adecvate,
in mod normal, pe calea aerului, si includ furnizarea de produse alimentare si cazarea navigatorului de
la data plecérii de la nava pana la sosire la domiciliul sdu, ingrijirile medicale necesare, transbordul si
transportul efectelor personale, precum si orice alte costuri sau cheltuielile rezonabile generate de
abandon.

11. Garantia financiard nu trebuie sd inceteze inainte de sfarsitul perioadei sale de
valabilitate cu exceptia cazului in care furnizorul garantiei financiare a inaintat autoritdtii competente a
statului de pavilion o notificarea prealabild de cel putin 30 de zile.

12. In cazul in care furnizorul de asigurare sau alti garantie financiard a ficut orice plata
catre orice navigator in conformitate cu aceastd Norma, acest furnizor, in limita sumei plétite si in
conformitate cu reglementarile legale, va dobandi prin subrogare, cesiune sau altfel, drepturile de care
navigatorul s-ar fi bucurat.

13. Nimic din cele prevdazute in aceastd normd nu aduce atingere dreptului de recurs al
asiguratorului sau furnizorului de securitate financiara fata de terti.

14. Prevederile din prezenta Normd nu sunt destinate a fi exclusive sau a aduce atingere
oricaror altor drepturi, pretentii sau despagubiri care pot fi, de asemenea, disponibile pentru a ii
compensa pe navigatorii abandonati. Legislatia nationald poate si prevada ca orice sume datoratd in
conformitate cu prezenta norma poate fi compensatd cu sume primite din alte surse care decurg din
orice drepturi, pretentii sau despdgubiri care pot face obiectul unei compensatii potrivit prezentei
norme.

B. Amendmente privind Principiul director B2.5

La finalul actualului principiu director B 2.5 se vor adauga urmétorul titlu si text:

Principiul director B2.5.3 — Garantie financiara

1. In implementarea paragrafului 8 al Normei A2.5.2, in cazul in care este nevoie de timp pentru a
verifica validitatea anumitor aspecte din cererea navigatorului sau reprezentantului sdu desemnat, acest
lucru nu ar trebui sd impiedice navigatorul sd primeasca imediat acea parte a asistentei solicitate care
este recunoscutd ca fiind justificata.
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C. Amendament pentru introducerea unei noi anexe
Inaintea Anexei A5-1, se va adiuga urmitoarea anexa:
ANEXA A2-1
Dovezi de garantie financiari in conformitate cu paragraful 2 al Regulii 2.5

Certificatul sau alte documente justificative prevazute in Norma A2.5.2, paragraful 7, trebuie sa
includa urmatoarele informatii:
(a) numele navei;
(b) portul de inmatriculare al navei;
(c) indicativul de apel al navei;
(d) numarul IMO al navei;
(e) numele si adresa furnizorului sau furnizorilor de garantie financiaré;
® datele de contact ale persoanelor sau persoanelor juridice responsabile cu gestionarea
solicitarilor de asistentd ale navigatorilor;
(2) numele armatorului;
(h)  perioada de valabilitate a garantiei financiare; si

(1) o atestare a furnizorului de garantie financiara in care se specifica faptul ca garantia financiara
indeplineste cerintele Normei A2.5.2.

D. Amendamente referitoare la anexele AS5-1, AS-1I si AS-III

La sfarsitul Anexei AS5-1, se va adduga urmatorul text:
Garantie financiara pentru repatriere

In anexa A5-II, dupa punctul 14 de sub titlul Declaratia de conformitate a muncii in domeniul maritim
- Partea I, se va adduga urmatorul punct:
15. Garantia financiara pentru repatriere (Regula 2.5)

La sfarsitul Anexei A5-II, dupd punctul 14 de sub titlul Declaratia de conformitate a muncii in
domeniul maritim - Partea a II-a, se va adduga urmatorul punct:
15. Garantia financiara pentru repatriere (Regula 2.5)

La sfarsitul Anexei AS5-III, se va adduga urmétorul text:
Garantia financiard pentru repatriere

II. Amendmente aduse Codului Conventiei MLC, 2006 (si anexelor), pentru punere in aplicare a
Regulii 4.2 - Raspunderea armatorilor

A. Amendamente referitoare la Norma A4.2
In prezentul titlu " Norma A4.2 - Raspunderea armatorilor", "A4.2" se va inlocui cu "A4.2.1".
Dupa paragraful 7 din prezenta Norma A4.2, se va adauga urmatorul text:

8. Legislatia nationald trebuie sa stabileascd ca sistemul de garantie financiard care asigurda
compensarea in conditiile prevdazute de paragraful 1 (b) al prezentei Norme cu privire la creantele
contractuale, astfel cum sunt definite Tn norma A4.2.2, sd indeplineasca urmatoarele cerinte minime:
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(a) compensarea contractuald, in cazul in care este prevazuta in contractul de munca al navigatorului si
fara a aduce atingere literei (c) din acest paragraf, trebuie platitd integral si fara intarziere;

(b) nu trebuie sa existe nici o presiune pentru a accepta o platd mai mica decat suma contractuala;

(c) 1n cazul in care natura dizabilitdtii navigatorului este de duratd si face ca despagubirea integrala sa
fie greu de evaluat, o platd sau plati intermediare vor fi efectuate navigatorului, astfel incat sa se evite
dificultati nejustificate;

(d) in conformitate cu Regula 4.2, paragraful 2, navigatorul trebuie sd primeasca plata fara a aduce
atingere altor drepturi legale, dar o astfel de plata poate fi dedusa de catre a armator, din orice alta
dauna pretinsa din oricare alta pretentie de compensare adusa de catre navigator armatorului, si care a
decurs din acelasi incident; si

(e) compensarea contractuala poate fi solicitatd direct de navigatorul in cauza, de rudele de gradul I,
sau de un reprezentant al navigatorului sau de beneficiarul desemnat.

9. In cazul in care garantia financiard a armatorului urmeaza sa fie anulatd sau sa isi Inceteze
valabilitatea, legislatia nationala trebuie sa dispuna ca navigatorii sa primeasca o notificare prealabila.

10. In cazul in care garantia financiard a armatorului este anulatd sau isi inceteze valabilitatea,
legislatia nationala trebuie sa se asigure cd autoritatea competentd a statului de pavilion este notificata
de cétre furnizorul garantiei financiare.

11. Fiecare Stat Membru trebuie sa solicite navelor care navigd sub pavilionul acestora sa defind la
bordul navei un certificat sau alte documente justificative privind garantia financiard emisd de
furnizorul de garantie financiara. O copie pentru navigatori va fi postata intr-un loc vizibil la bordul
navei astfel incat sa fie accesibild navigatorilor. Atunci cand mai multi furnizori de garantie financiara
oferd acoperire, documentul emis de fiecare dintre furnizori trebuie sa se afle la bordul navei.

12. Garantia financiard nu trebuie sa Inceteze Inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate a garantiei
financiare, cu exceptia cazului in care furnizorul de garantie financiara a notificat cu cel putin 30 de
zile Tnainte autoritatea competenta a statului de pavilion.

13. Garantia financiard trebuie sa asigure plata tuturor pretentiilor contractuale acoperite de aceasta,
care apar in timpul perioadei de valabilitate a documentului.

14. Certificatul sau alte documente justificative de garantie financiara trebuie sa contind informatiile
cerute in Anexa A4-1. Acesta trebuie sd fie in limba engleza sau insotite de o traducere in limba
engleza.

Prezentei Norme A4.2. i se vor adauga urmatorul titlu si urmatorul text:
Norma A4.2.2 - Gestionarea creantelor contractuale

1. In sensul paragrafului 8, al Normei A4.2.1, si al prezentei Norme, termenul de "creanti
contractuald" inseamna orice pretentie de despagubire in legaturad cu decesul sau invaliditate de lunga
duratd a navigatorilor ca urmare a unui accident de munca, boald sau hazard, in conformitate cu
legislatia nationald, contractul de munca al navigatorilor sau contractul colectiv de munca.

2. Sistemul de garantie financiard, astfel cum se specifica in Norma A4.2.1, paragraful 1 (b),
poate fi sub forma unei scheme de securitate sociald sau asigurare sau a unui fond sau alte asemenea.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636 bis/21.VI11.2015 111

Forma sa este stabilitd de catre Membru, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori in
cauza.

3. Legislatia nationala trebuie sa garanteze ca vor fi luate iIn schimb masuri eficiente in vederea
primirii, gestiondrii si rezolvarii in mod impartial a creantelor contractuale referitoare la compensare,
mentionate in Norma A4.2.1, paragraful 8, prin proceduri rapide si corecte.

B. Amendamente privind principiul director B 4.2

In prezentul titlu “ Principiul director B 4.2 — responsabilitatea armatorilor”, “B 4.2” se va
inlocui cu “B 4.2.1”

In paragraful 1 al prezentului Principiul director B4.2, “ Norma A4.2” se va inlocui cu “Norma
A4.2.1”

Dupa paragraful 3 al prezentului Principiu director B4.2, se vor adduga urmatorul titlu si text:
Principiu director B4.2.2 — Gestionarea creantelor contractuale

1. Legislatia nationala trebuie sd prevada ca orice parte care are de efectuat o plata in baza unei
creante contractuale, sd poatd folosi Formularul pentru incasare si depunere, prevazut in Anexa
B4-1.

C. Amendament pentru introducerea unor noi anexe
Dupa Anexa A2-1, se va adduga urmatoarea anexa:
Anexa A4-1
Evidenta garantiei financiare conform Regulii 4.2

Certificatul sau orice alte documente justificative privind garantia financiara, solicitate conform
paragrafului 14 al Normei A4.2.1, trebuie sa includa urmatoarele informatii:

(a) Numele navei;

(b) Portul de inmatriculare al navei,

(c) Indicativul de apel al navei,

(d) Numarul IMO al navei;

(e) Numele si adresa furnizorului sau furnizorilor de garantie financiaré;

(f) Datele de contact ale persoanei sau ale persoanelor juridice responsabile pentru orice
pretentie contractuald a navigatorilor;

(g) Numele armatorului;

(h) Perioada de valabilitate a garantiei financiare; si

(1) O forma de atestare din partea furnizorului de garantie financiara prin care sa fie
doveditd conformitatea acesteia cu cerintele Normei A4.2.1.

Dupa Anexa A4-1, se va addauga urmatoarea anexa:

Anexa B4-1
Formular de incasare si depunere

la care se face referire in Principul Director B 4.2.2

Nava (nume, portul de inmatriculare si numarul IMO)..........ccccoiiiiiiiiiiieee
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Incident (datasi 10CUL)......coouiiiiiiiii e e
Navigator/mostenitor legal si/sau persoana n INtretiNere. ........cocvevuerierierieriienieneeieeeee e

Eu, [ Nume navigator] [mostenior legal si/sau persoand in Intretinere]* prin prezenta confirm primirea
sumei de [suma si valuta] achitatd pentru stingerea obligatiei armatorului de a acorda compensare
contractuald pentru vatamare corporald si/sau deces, in conformitate cu termenii si conditiile
contractului [meu] [ Nume navigator]|* de angajare, iar eu prin prezenta il eliberez de obligatiile sale
conform termenilor si conditiilor mentionate.

Plata se va face fard asumarea raspunderii privind orice creante si va fi acceptatd fard a prejudicia

dreptul legal al [persoanei mele][ mosteniorului legal si/sau persoanei in intretinere]* de a Tnainta in
instanta orice pretentie legald legata de neglijentd, prejudiciu, incdlcarea obligatiei contractuale legale
sau de a folosi orice altd cale de atac disponibild si care rezulta din incidentul de mai sus.

Navigator/mostenior legal si/sau persoand in INtretinere. ..........ceevueerieerieiiiienieseeee e
SEMNALUTE. ...ttt ettt et et st a e et sbe bt et s esae et sae b eanes
Pentru confirmare:

Armator/repreZentant ArmAtOT. . ... .....iut ettt ettt ettt
SEMNATULA. ...ttt et
Furnizor de garantie fInanciard...............oo i

NISI0 000tz 100 1 ¢: P

* se va sterge dupd caz

D. Amendamente referitoare la Anexele A5 -1, A5 - T s1i AS —1II
La finalul Anexei AS — I, se va adauga urmatorul text:
Garantia financiara privind raspunderea armatorilor

In Anexa A5-I1, ca ultim punct, sub titlul Declaratia de conformitate a muncii in domeniul maritim
— Partea I, se va adduga urmatorul punct:

16. Garantia financiard privind raspunderea armatorilor (Regula 4.2)

In Anexa A5-II, ca ultim punct, sub titlul Declaratia de conformitate a muncii in domeniul maritim
— Partea II, se va adduga urmatorul punct:

16. Garantia financiara privind raspunderea armatorilor (Regula 4.2)
La sfarsitul Anexei AS-III, se va adduga urmétorul text:

Garantia financiara privind raspunderea armatorilor
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Cele de mai sus reprezintd textul autentic al Amendamentelor aprobate corespunzator de catre
Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii in timpul celei de-a o sutd treia sesiune a sa
care a avut loc la Geneva si a fost declaratd inchisd in cea de-a doudsprezecea zi a lunii iunie 2014.

DREPT MARTURIE ne-am pus semnaturile, astizi, cea de-a doudsprezecea zi a lunii iunie 2014,
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Presedintele Conferintei

DANIEL FUNES DE RIOJA

Directorul General al Biroului International al Muncii

GUY RYDER
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Textul Amendamentelor prezentate aici este o copie conforma a textului autentificat prin semnaturile
presedintelui Conferintei Internationale a Muncii si ale directorului general al Biroului International al
Muncii.

Copie certificatd, conforma si completd

Pentru Directorul General al Biroului International al Muncii
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